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Liebe Interessierte, 

das ZfwN bietet im kommenden Semester wieder 
ein vielfältiges Veranstaltungsprogramm für 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in 
unterschiedlichen Karrierephasen.

Der jährliche Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses 
wird zum TUCgraduate Day und bildet neben den 
Workshops einen Höhepunkt des Programms. Am 10. 
November stehen Einblicke in internationale Promotionen, 
Forschungsaufenthalte, wissenschaftliche Netzwerke und 
akademische Karrierewege im Fokus.

Sollten Sie in einem bestimmten Themenbereich 
besonderen Qualifizierungsbedarf sehen oder eine 
Workshop-Idee haben, die auch für andere 
Nachwuchswissenschaftlerinnen und 
Nachwuchswissenschaftler von Interesse sein könnte, 
nehmen wir Ihre Anregungen gerne entgegen.

Für Rückfragen zum Programm oder zur Anmeldung 
stehen wir Ihnen gerne per E-Mail, telefonisch oder 
persönlich zur Verfügung.

Das Team des Zentrums für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs



++ Anmeldung zu den Weiterbildungsangeboten ++ 

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Workshops 
sowie zusätzliche Angebote finden Sie auf unserer 
Homepage. 

Die Anmeldung für die einzelnen Kurse startet am 
Donnerstag, dem 01.10.2026, um 10:00 Uhr über die 
Lernplattform OPAL.

www.mytuc.org/lndl
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www.mytuc.org/lndl


28.10. & 
04.11.

Stimmfunktion und Resonanz. 
Körperzentriertes Stimmtraining für 
den akademischen Vortrag.**
Sylvia Irmen09:00-13:00 Uhr 

07.10. Informationsveranstaltung zur 
HAW-Professur*
Jette Petzold14:00-15:30 Uhr

OKTOBER 2026

Dieser Workshop vermittelt wissenschaftlich fundierte Grundlagen 
für einen souveränen und stimmschonenden Auftritt in Lehre und 
Forschung. Die Teilnehmenden lernen das eigene „Instrument“ 
Stimme besser zu verstehen und erarbeiten sich Techniken, um auch 
bei hoher Sprechbelastung mühelos und präsent zu bleiben.

In dieser Veranstaltung erfahren Teilnehmende mehr über die 
vielfältigen Aufgaben einer HAW-Professur sowie welche 
Anforderungen und Qualifikationen für diese Position erforderlich 
sind. 

Intercultural Competence and Inclusive 
Collaboration*
Helen Schliep

NOVEMBER 2026

05.-06.11.

09:00-12:00  Uhr 

The workshop introduces four key intercultural competencies and 
explores how cultural backgrounds shape perception, 
communication, and collaboration in international research teams. 
Stereotypes, different communication styles, and approaches to 
diversity are reflected on in a practical and interactive way.

https://mytuc.org/tjtw
https://mytuc.org/nkvc
https://mytuc.org/dwqq


24.11. Forschungsbewertung im 
Spannungsfeld zwischen Exzellenz und 
Offenheit*
Carolin Zapke11:00-12:00 Uhr 

Dieser Workshop bietet einen Einstieg in das Thema 
verantwortungsvolle Forschungsbewertung und deren Bedeutung 
für die akademische Karriereentwicklung. Ziel ist es, etablierte 
Vorstellungen von wissenschaftlicher Exzellenz zu reflektieren 
und Strategien kennenzulernen, mit denen sich unterschiedliche 
Forschungsbeiträge und individuelle wissenschaftliche Profile 
sichtbar machen lassen.

25.11. „KI im Promotionsalltag“ – Literatur, 
Schreiben, Prompting**
Susan Strebe09:00-16:00 Uhr 

26.11. „KI als Forschungswerkzeug“ – 
Publikations-Pipeline & lokale 
KI-Modelle**
Susan Strebe09:00-16:00 Uhr 

Der Praxisworkshop zeigt wie KI-Tools für Literaturrecherche, 
wissenschaftliches Schreiben und Förderanträge gezielt eingesetzt 
werden können. Dabei stehen auch der Umgang mit halluzinierten 
Quellen, Datenschutz und Transparenz sowie das gezielte Prompting 
im Fokus.

Der Workshop vertieft den Einsatz von KI entlang der 
Publikations-Pipeline – von der Manuskripterstellung bis zur 
Submission und dem Peer-Review. Im Fokus stehen zudem lokal 
laufende KI-Modelle für die datenschutzkonforme Arbeit mit 
sensiblen Forschungsdaten, KI als Forschungsmethode sowie 
Integrität, Compliance und Förderanträge aus Perspektive von 
Begutachtenden.

https://mytuc.org/wwpg
https://mytuc.org/zxvr
https://mytuc.org/fwrn


Zentrum für den 
wissenschaftlichen 
Nachwuchs

A day for doctoral 
researchers and postdocs – 
full of international perspectives, 
career insights, 
and networking opportunities.

10 November 2026
10:30 a.m. to 5:30 p.m.
Hörsaal- und Seminargebäude

TUCgraduate Day

REGISTER NOW

mytuc.org/cvfk

THIS YEAR’S FOCUS: 
INTERNATIONALISATION

www.mytuc.org/cvfk


++ TUCgraduate Day on 10 November 2026 ++

The annual Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses 
is becoming the TUCgraduate Day. On 10 November, the 
focus will be on insights into international doctoral studies, 
research stays abroad, academic networks, and career 
paths in academia.

10:30 a.m. - 12:30 p.m.
Opening and Moderated Talk with Early-Career Scientists

12:30 p.m. - 2:00 p.m.
Networking Break with lunch snack

2:00 p.m. - 3:30 p.m.
Beyond Borders: Research, Mobility & Careers

3:30 p.m. - 4:00 p.m.
Coffee Break

4:00 p.m. - 5:30 p.m.
For prospective and current doctoral researchers: The 
PhD Journey from different perspectives

For postdocs: Building Your Career Strategy in 
International Academia & Beyond: The Lucky Mindset

For detailed information, registration and the 
programme, please visit: www.mytuc.org/cvfk

www.mytuc.org/cvfk


Communication in the Case of 
Conflict**
Dr. Neela Enke

DEZEMBER 2026

01.12.

09:00-16:30 Uhr

10.-11.12. Thesis Defense Training**
Dr. Friederike Schmitz09:00-17:00 Uhr

The ability to communicate professionally during conflicts is a key 
component of professional conduct and an important factor for per-
sonal and professional success. The workshop enables the partici-
pants to experience conflict as agent of innovation, professional and 
personal development.

The workshop is designed to optimally prepare doctoral students for 
their thesis defense. Participants will receive practical tips on how to 
prepare their defense talk and how to respond to difficult questions 
from the panel of examiners.

Foto: Jacob Müller

https://mytuc.org/qpgs
https://mytuc.org/xcgg


Potenziale von Diversität
im Hochschulkontext: Strategien
für eine diversitätssensible
Zusammenarbeit in der Wissenschaft**
Dr. Steffi Nothnagel

JANUAR 2027

18.01.

09:00-15:30 Uhr

19.01. Ethics Applications for Research 
Projects involving Human Participants 
at TU Chemnitz — Practice-Oriented 
Training and Confident Use of the 
Ethiktool**
Prof. Dr. Alexandra Bendixen | Chair of the Ethics 
Committee of TU Chemnitz

09:00-12:00 Uhr

Der Workshop beleuchtet die Potenziale von Diversität für Innovation 
und Zusammenarbeit sowie Ursachen und Formen von 
Diskriminierung. Im Fokus stehen der Umgang mit 
Diskriminierungssituationen und die Rolle von Allyship für eine 
diskriminierungssensible und inklusive Organisationskultur.

The workshop raises awareness among researchers of ethical 
guidelines for conducting studies involving human participants. A 
practice-oriented introduction to the Ethiktool supports in preparing 
ethics applications in a structured, complete, and transparent 
manner. Participants will learn about the central requirements for 
ethics applications, common sources of error, and a step-by-step 
approach to preparing an application. 

https://mytuc.org/fqql
https://mytuc.org/mdyw


21., 22., 28. & 
29.01.

Grant proposal writing — How to design 
and communicate your project 
convincingly*
Dr. Sabine Preusse09:00-12:30 Uhr

This workshop focuses on how to develop your idea for a project into 
a sound work programme, how to match it to the requirements of the 
funding programme and how to presenting your complex ideas in an 
easy-to-understand way.

28.01. Ideation für Wissenschaftler — Von der 
Forschungsidee zur Geschäftsidee**
Michael Cherkaskyy, Christian Pertack09:00-17:00 Uhr

Eigene Forschungs- oder Technikideen neu denken und gezielt 
weiterentwickeln: In diesem Workshop werden reale Probleme 
identifiziert, passende Fragestellungen formuliert und kreative 
Lösungsansätze entwickelt. Durch die Verbindung von kreativen 
Methoden und strukturierter Reflexion entstehen Ideen mit echtem 
Anwendungsbezug und Innovationspotenzial.

Foto: Jacob Müller

https://mytuc.org/zpkz
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++ MentalStrategies — 
Effective Stress Management During Your PhD ++

In cooperation with Techniker Krankenkasse (TK), this 
workshop series focuses on recognising stress early and 
learning how to manage it effectively. You will explore evi-
dence-based strategies and try out different techniques for 
stress management and relaxation. The focus is on your 
individual stressors, practical solutions for everyday life, 
and applying what you learn to your PhD journey. 
Practical exercises, discussion, and self-reflection make 
the workshops hands-on and directly applicable.

26.01.2027         10 a.m. - 3 p.m. **
02.02.2027         10 a.m. - 1 p.m. *
09.02.2027         10 a.m. - 1 p.m. *
16.02.2027         10 a.m. - 1 p.m. *
23.02.2027         10 a.m. - 3 p.m. **

Foto: Jacob Müller



Time and self management*
Dr. Alexander Egeling

FEBRUAR 2027

10. & 17.02.
09:00-12:00 Uhr

18.-19.02. Argumentation in Scientific Writing*
Dr. Anja Berninger09:00-15:00 Uhr

The course introduces practical techniques for effective time and 
self-management, with a focus on the specific challenges of 
academic work. Planning tools, prioritization, individual time-wasters, 
and personal resources are addressed, with participants developing 
concrete solutions for their everyday work.

The workshop is aimed at participants who would like to improve 
their argumentation in academic texts. Together, participants 
will explore the basic concepts of logical reasoning and practise 
applying them to academic arguments in papers, dissertations, and 
presentations.

25.-26.02. Souverän sichtbar – Als 
Wissenschaftlerin klar auftreten und 
Wirkung entfalten**
Marietta Gädeke09:00-16:00 Uhr

Wer intensiv forscht, sollte sichtbar wirken. Die Teilnehmerinnen 
trainieren den souveränen Auftritt in Diskussionen, Interviews und 
Panels. Sie schärfen ihre Kernbotschaften, vertreten ihre Position 
klar und wirkungsvoll und erhalten in zwei Tagen Gelegenheit zu 
praktischen Übungen und individuellem Feedback.

https://mytuc.org/mbds
https://mytuc.org/pvzx
https://mytuc.org/jlwf
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KREATIV-IMPULSE &
WORKSHOPS  2027

24
F E B

26
MAI

17
MÄR

SKETCHNOTE

GRAFIKDESIGN

FOTOGRAFIE

8:30 – 16:00 

9:00 – 12:00 

8:30 – 16:00 

DOZENT:
DIPLOM-DESIGNER (FH)
JACOB MÜLLER
PRESSESTELLE & 
CROSSMEDIA-REDAKTION

WORKSHOP-ANGEBOT
FÜR BESCHÄFTIGTE 
DER TU CHEMNITZ

w w w . t u - c h e m n i t z . d e / c d

Tauche ein in die Welt des Zeichnens und Visualisierens.
Lerne durch praktische Übungen mit Stift und Papier, 
wie du deine Ideen kreativ und wirkungsvoll umsetzen kannst!

Entdecke, wie du mit deinem Kameraequipment beeindruckende 
und ausdrucksstarke Fotos für Wissenschaft, Forschung 
und Öffentlichkeitsarbeit umsetzen kannst!

Lerne in einem Impulsvortrag mit Austausch, wie du mit einfachen 
Gestaltungsprinzipien, klarer Zielgruppenansprache und den 
neuesten Trends deine Projekte visualisieren kannst! + KI SPECIAL

SAVE 
THE DATE



Schreibdenken & Schreibprozess
für Promovierende – Wissenschaftlich 
schreiben: individuell passend und mit 
System**
Ulrike Scheuermann

MÄRZ 2027

02.-03.03.

09:00-16:00 Uhr

08.03. Forschungsdatenmanagement im 
Überblick**
Anja Hähle14:00-16:00 Uhr

Der Workshop vermittelt Schreibtechniken und individuelle Strategien 
für das wissenschaftliche Arbeiten und unterstützt dabei, 
Schreibprojekte fokussiert und strukturiert voranzubringen. 
Behandelt werden unter anderem typische Schreibprobleme, 
Zeitmanagement beim Schreiben sowie der Einsatz von KI-Tools bei 
Recherche und wissenschaftlichem Schreiben.

Ein verantwortungsvoller und strukturierter Umgang mit 
Forschungsdaten ermöglicht eine langfristige Nachnutzung und 
Reproduzierbarkeit von wissenschaftlichen Ergebnissen. Im Vortrag 
werden die Kernfragen des Forschungsdatenmanagements erläutert.

09.-10.03. Communicating Science to the Public: 
Write, Tell & Pitch your research*
Nadine Lux14:00-17:00 Uhr

10:00-15:00 Uhr

Your research seems too difficult to communicate to laypeople? 
Presenting gives you stage-fright? Or you simply seek inspiration for 
your communication tasks? This workshop gives you insights into 
scicomm basics, tools and strategies.

https://mytuc.org/tjjd
https://mytuc.org/hdmj
https://mytuc.org/fnvz


22.03. Von der Idee bis zum Projekt — 
Wettbewerbsfähige Forschungsanträge 
schreiben*
Dr. Andreas Patschger09:00-16:00 Uhr

Der Workshop vermittelt Grundlagen und Strategien für die 
erfolgreiche Einwerbung von Drittmitteln – von der Entwicklung 
einer Projektidee bis zur strukturierten Antragstellung. Im Fokus 
stehen die Auswahl geeigneter Förderformate, die überzeugende 
Darstellung des Forschungsvorhabens und die Berücksichtigung der 
Perspektive von Begutachtenden.

Foto: Steve Conrad

* Online-Workshop
** Präsenz-/ Presence-Workshop

We aim to plan and design the events as barrier-free as possible. Feel free to let us 
know if there is anything else we can consider to ensure that you can attend the events 
without any problems.

Wir bemühen uns, die Veranstaltungen so barrierefrei wie möglich zu planen und zu 
gestalten. Bitte informieren Sie uns, wenn wir noch etwas beachten können, damit Sie 
ohne Probleme teilnehmen können.

https://mytuc.org/fltt


Foto: Steve Conrad



++ Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung ++ 

Unsere Aufgaben
- Vertretung der Interessen aller Promovierenden
- Ansprechpersonen bei Fragen und Herausforderungen rund 
  um die Promotion
- Organisation von Vernetzungs-, Informations- und 
  Workshopangeboten

Unser Team
- Jannina Tepaß (Fakultät für Naturwissenschaften)
- Moritz Moeller (Fakultät für Mathematik)
- Sepideh Javdani Esfahani (Philosophische Fakultät)

Kontakt: doktorandenvertretung@tu-chemnitz.de
Wir unterstützen euch bei allen Fragen rund um die Promotion 
und fördern den Austausch zwischen Promovierenden.

Deine Fakultät braucht eine Stimme!
Aktuell sind noch nicht alle Fakultäten vertreten. Hilf mit, die 
Promovierenden deiner Fakultät zu vertreten, neue Ideen 
einzubringen und das Promotionsleben aktiv mitzugestalten.

Foto: Oliver Liu

https://www.tu-chemnitz.de/zfwn/doktorandenvertretung/index.php


++ TUC-Lunch Break ++ 

Alle interessierten Postdocs und Juniorprofessorinnen 
sind herzlich zur regelmäßig stattfindenden TUC-Lunch 
Break in die Mensa der Reichenhainer Straße eingeladen. 
Die gemeinsame Mittagspause wird von Dr. Laura Weyh 
organisiert und bietet auf dem Weg zur Professur eine 
Möglichkeit zum lockeren Austausch und Netzwerken.

Ansprechpartnerin: Dr. Laura Weyh 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für 
Psychologie
E-Mail: laura.weyh@psychologie.tu-chemnitz.de 

Foto: privat

https://www.tu-chemnitz.de/hsw/psychologie/professuren/entwpsy/team/ackermann/ackermann.php


 

++ ZfwN-Newsletter ++ 

Bleiben Sie auf dem Laufenden: Unser Newsletter liefert 
Ihnen regelmäßig Informationen zu neuen Kursen, 
freien Workshop-Plätzen, interessanten 
Veranstaltungsangeboten und aktuellen 
Ausschreibungen.

www.mytuc.org/pzmc

Zentrum für den wissenschaftlichen 
Nachwuchs
Straße der Nationen 62
09111 Chemnitz
Tel.: +49 371 531-39922
zfwn@tu-chemnitz.de
www.tu-chemnitz.de/zfwn

Technische Universität Chemnitz
09107 Chemnitz
www.tu-chemnitz.de

www.mytuc.org/pzmc



