OHEFEFE Zentrum fiir den
2E5 . .
N e wissenschaftlichen Nachwuchs

IN DER KULTURHAUPTSTADT EUROPAS

CHEMNITZ

Weiterbildungsangebote
Wintersemester 2025/26

Foto: Jacob Miller



Liebe Interessierte,

im Wintersemester 2025/26 bietet das Zentrum fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs (ZfwN) wieder ein
abwechslungsreiches, kostenfreies
Weiterbildungsprogramm fiir Promotionsinteressierte,
Promovierende, Promovierte und Habilitierende der

TU Chemnitz an.

Das Angebot reicht von Speed Reading Science und
Projektmanagement Giber Promotionsmanagement,
Schreib- und Argumentationstrainings bis hin zu
Veranstaltungen zum Ausbau von Gleichstellungswissen.
Erganzt wird es durch Networking-Formate,
praxisorientierte Schulungen im Umgang mit KI-Tools
sowie zahlreiche interne Angebote.

Werfen Sie einen Blick in unser Programm - es lohnt sich!
Auch Ihre Anregungen zu Qualifizierungsbedarfen oder
Workshop-ldeen nehmen wir gerne entgegen. Fir
Rickfragen stehen wir lhnen per E-Mail, telefonisch oder
personlich zur Verfligung.

Das Team des Zentrums fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs



++ Anmeldung zu den Weiterbildungsangeboten ++

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Workshops
sowie zusatzliche Angebote finden Sie auf unserer
Homepage.

Die Anmeldung fiir die einzelnen Kurse startet am
Donnerstag, dem 25.09.2025, um 10:00 Uhr iiber die
Lernplattform OPAL.

EfsE
www.mytuc.org/wdth
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14.10., Speed Reading Science*

12. & 26.11.

10:30-12:30 Uhr,  Friedrich Hasse
11:30-12:30 Uhr,

10:30-12:30 Uhr

Participants learn to read scientific texts quickly or thoroughly,
efficiently and with motivation. In the Speed Reading Online course,
they practice reading techniques one-to-one with a personal coach,
while three group webinars cover scientific reading strategies.

15.-16.10. Praxis der Personalfiihrung**
09:00-17:00 Uhr  Dr. Markus Schmittberger

Dieses Praxisseminar vermittelt eine Reihe von Kompetenzen fiir
eine professionelle Personalfiihrung. Alle Themen werden anhand
von Praxisiibungen trainiert und weiterentwickelt. Zudem kénnen
herausfordernde Fiihrungssituationen aus dem Arbeitsalltag beraten
werden.

27.-28.10. How to Become a Professor — How to

Structure Your Postdoc*
09:00-15:30 Uhr Dr. Matthias Zach

Academic careers can be a risky business — especially for postdocs
facing key decisions about their research and career paths. This
workshop offers guidance through short trainer inputs, individual
reflection, and group discussions, exploring career conditions,
opportunities, and challenges in Germany and beyond.
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03.11. Nein-Sagen ohne schlechtes

Gewissen*
13:30-15:00 Uhr Dr. Kathrin Carl

Nein-Sagen ist eine wichtige Strategie, um im Arbeitsalltag gesund
zu bleiben und geniigend Energie fir die wichtigen Aufgaben zu
haben. Im Workshop werden verschiedene Strategien fiir die eigene
Abgrenzung besprochen.

06.-07.11. Projektmanagement in der

Wissenschaft**
09:00-17:00 Uhr  Sven Aden

Das Training vermittelt praxisnahes Projektmanagement-Wissen, das
auf die Anforderungen von Hochschulprojekten zugeschnitten ist.
Neben klassischen Methoden werden auch agile Ansétze vorgestellt,
so dass Teilnehmende einen passenden hybriden Methodenmix fir
ihre Projekte entwickeln und anwenden kénnen.

14.11. Research Canvas: Klarheit schaffen fiir

Forschung mit Wirkung**
09:00-13:00 Uhr  Dr. Susanne Schiibel, Michael Cherkaskyy,
Christian Pertack

Der Workshop bietet Unterstiitzung fiir alle, die ihre Forschungs-
oder Innovationsideen strukturieren, reflektieren und

strategisch weiterentwickeln mochten. Im Mittelpunkt steht der
Research Canvas, ein Tool, das hilft, Projekte ganzheitlich zu
durchdenken — von der Problemstellung bis hin zu Transfer- und
Griindungspotenzial.



18.11. Gleichstellungwissen — Strukturen
verstehen, Wandel gestalten (fiir

Geistes- und Sozialwissenschaften)**
09:00-16:30 Uhr  Diana Hillebrand-Ludin

In diesem interaktiven Workshop erfahren Teilnehmende,

wo Strukturen ungleich wirken und unbewusste Vorurteile
Entscheidungen beeinflussen kénnen. Auf Basis aktueller Daten
und Diskurse wird ,Gleichstellungswissen im System Wissenschaft
verstédndlich aufgearbeitet und diskutiert.

"«

25.11. Strukturiert Wissen sammeln -

Der digitale Zettelkasten**
09:00-12:00 Uhr  Sascha Kaden

Der Workshop vermittelt das Zettelkasten-Prinzip nach Niklas
Luhmann als Methode zur effektiven Wissensorganisation und
-vernetzung. Teilnehmende lernen, wie man digitale Notizen sinnvoll
erstellt, speichert und verkniipft — unterstiitzt durch die Tools
Obsidian und Zotero.

27.-28.11. Critical Reasoning and Logic*
09:00-15:00 Uhr  Dr. Friederike Schmitz

In science, thinking clearly and seeing the logical relationships
between ideas is as important as experiments and data. In this
course, participants will learn basic concepts of logic and apply
them to various aspects of their scientific work.



++ 12. Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses ++

Am 11.11.2025 bietet der 12. Tag des wissenschaftlichen
Nachwuchses spannende Einblicke in Karrierewege in
der Wissenschaft. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich zu
informieren, Erfahrungen auszutauschen und neue
Kontakte zu knipfen.

10:30-12:30 Uhr  Opening and Moderated Talk with
Early-Career Scientists

12:30-14:00 Uhr  Vernetzungspause

14:00-15:30 Uhr  Wissenschaftliche Qualifikation im
Kl-Zeitalter - Chancen,
Herausforderungen und
Perspektiven

16:00-17:30 Uhr  Two parallel sessions:

The PhD Journey from different
perspectives

Postdoc Roundtable: Sharing
Experiences

Detaillierte Informationen, Anmeldung & Programm unter:

www.mytuc.org/gllb &
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01.12. ORCID: Der Kompass fiir eine vernetzte

und sichtbare Forschungskarriere*/**
13:00-14:00 Uhr  Davide Del Duca

Der Workshop bietet einen kompakten Einstieg in das Thema ORCID
und zeigt, warum eine ORCID iD fiir Forschende und Institutionen
sinnvoll ist. Im Fokus stehen Registrierung, zentrale Funktionen,
konkrete Vorteile sowie Fragen rund um den Datenschutz.

02.12. Einstieg in die Bibliometrie*
11:00-12:00 Uhr  Carolin Zapke

Der Kurs gibt den Teilnehmenden einige Strategien an die Hand,
um die eigene akademische Karriere aktiv zu gestalten. Inhaltliche
Schwerpunkte sind neben der Auswahl des Publikationsmediums
auch das Identitdtsmanagement sowie der Publikationsoutput.

B FotoTUChem itz Pressestelle




04.12. Gleichstellungwissen — Strukturen
verstehen, Wandel gestalten (fiir

Natur- und Ingenieurwissenschaften)**
09:00-16:30 Uhr  Charlotte Seidel

In diesem interaktiven Workshop erfahren Teilnehmende,

wo Strukturen ungleich wirken und unbewusste Vorurteile
Entscheidungen beeinflussen kdnnen. Auf Basis aktueller Daten
und Diskurse wird ,Gleichstellungswissen im System Wissenschaft”
verstandlich aufgearbeitet und diskutiert.

09.12. Diskriminierungssensible Lehre*
09:30-15:30 Uhr  Dr. Jule Bonkost

Diskriminierung kann in der Hochschullehre auftreten — eine
diskriminierungssensible Lehrpraxis ist daher sowohl méglich

als auch wichtig. Im Workshop reflektieren die Teilnehmenden
potenziell diskriminierende Strukturen und Situationen in der Lehre
und entwickeln Strategien fir eine diskriminierungskritische und
inklusive Gestaltung ihrer Lehrveranstaltungen.

11.12. Gewaltfreie Kommunikation vertiefen —
Souveran und empathisch in

herausfordernden Gesprachen**
09:00-16:00 Uhr  Andrea Wollecke

In diesem Aufbauworkshop haben Teilnehmende die Moglichkeit,
sich in herausfordernden Gesprachen auszuprobieren und

ihre empathische, klare und souverane Kommunikation
weiterzuentwickeln. Durch praxisnahe Ubungen, Selbstreflexion und
Rollenspiele wird die innere Haltung gestéarkt und die GfK-Kompetenz
im beruflichen Alltag vertieft.
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12.01. Professional Networking on LinkedIn*
09:00-13:00 Uhr  Dr. Maia George

Professional opportunities often depend not just on skills, but on
who knows your work. This online workshop provides a hands-on
introduction to using LinkedIn strategically — from identifying
relevant contacts to engaging meaningfully and building a strong
online presence without resorting to superficial self-promotion.

14.01. Schwierige Gesprache gut vorbereiten

und fiihren*
09:00-10:30 Uhr Dr. Kathrin Carl

Der Workshop bereitet anhand eines Leitfadens auf ein wichtiges
Gesprach vor und beleuchtet die verschiedenen Perspektiven und
Gesprachsstrategien. Darliber hinaus wird gemeinsam diskutiert,
wie die gesetzten Gesprachsziele mdglichst gut erreicht werden
konnen.

19.01. Digitale Sichtbarkeit fiir Forschende:

Uberblick & Orientierung*
09:00-13:00 Uhr  Dr. Maia George

In einer zunehmend digitalisierten Wissenschaftslandschaft ist
Sichtbarkeit entscheidend: Forschung muss nicht nur exzellent,
sondern auch online prasent sein. Die Veranstaltung gibt einen
praxisnahen Uberblick {iber verschiedene Plattformen und zeigt,
wie Forschende ihre Arbeit wirkungsvoll sichtbar machen kénnen.



22.-23.01. Kiinstliche Intelligenz fiir ein (noch)
effizienteres Zeit- und Selbst-

Management in der Wissenschaft?!*
09:00-15:00 Uhr  Dr. Angelika Wolf

Der Workshop thematisiert die zunehmenden Anforderungen

im modernen Arbeits- und Privatleben und unterstitzt die
Teilnehmenden dabei, personliche Ziele, Bediirfnisse und Prioritaten
zu analysieren. Ein Schwerpunkt liegt auf dem Einsatz von KI-Tools
fur effektives Zeit- und Selbstmanagement, die in praxisnahen
Ubungen erprobt werden.

27.01. Strategic planning of research careers*
09:30-17:00 Uhr  Dr. Beate Scholz

As competition for third-party funding intensifies, scientists and
institutions face growing pressure to submit more applications.
Yet not every program fits individual or institutional goals. This
workshop supports researchers in developing a strategic approach
to their career goals, scientific ambitions, and institutional plans.
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03.-04.02. Academic Writing for the Humanities

and Social Sciences*
09:00-15:00 Uhr  Theo Best

For doctoral students and postgraduates publishing in international
journals, this dynamic workshop equips participants with all they
need to write compelling, well-structured research papers in English.

05.02. Al for Applicants — Clever support for

your job search*
11:00-12:15 Uhr  Heidi Storr

Al is increasingly used in companies, including recruitment. But why
only recruiters? This seminar introduces Al tools, presents practical
use cases for the application phase, and deepens participants’
understanding of this technology in general and in application
contexts.

09.02. Forschungsdatenmanagement im

Uberblick**
14:00-15:30 Uhr  Anja Hahle

Ein verantwortungsvoller und strukturierter Umgang mit
Forschungsdaten ermadglicht eine langfristige Nachnutzung und
Reproduzierbarkeit von wissenschaftlichen Ergebnissen. Im Vortrag
werden die Kernfragen des Forschungsdatenmanagements erlautert.



11.02. Science Communication “Live on

Stage” for Female Researchers**
10:00-16:00 Uhr  Dr. Silke Oehrlein-Karpi

The workshop aims to enhance the science communication skills
of female scientists in various settings, such as lectures, panel
discussions, and auditions in appointment procedures by helping
them recognize and expand their comfort zones.

18.-19.02. Kreativitatsstrategien fiir Forschung

und Qualifikationsarbeiten*
09:00-13:00 Uhr  Dr. Nora-Corina Jacob

Im Workshop werden klassische und innovative
Kreativitatsstrategien anschaulich vermittelt, gelibt und auf
konkrete Fragestellungen der Teilnehmenden angewandt. Ideen
zur Uberwindung von Herausforderungen im Forschungs- und
Qualifikationsprozess werden gemeinsam entwickelt.

26.-27.02 Strategic Publishing and Networking*
09:00-16:00 Uhr  Dr. Dunja Mohr

This workshop begins with reflecting on one’s own publication
history and productivity, and continues with developing a targeted,
individual, and possibly also collaborative publication and
networking strategy, addressing the following six questions: What
do | publish when and with whom, how and where and for what
purpose?
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02.-03.03. DEIB in Academia — Reflecting on

Diversity, Power & Intersectionality*
10:00-13:00 Uhr  Helen Schliep

This two-part workshop invites critical engagement with Diversity,
Equity, Inclusion, and Belonging (DEIB) in academia. Early-career
researchers are not only part of scientific systems — they also shape
them. Participants reflect on how diversity and power structures
affect their research environments, collaborations, and experiences.

Fotografik: Jacob €r (Foto: Mikael Blomkvist/Pexels)

05.03. Als Erste:r der Familie erfolgreich
promovieren — gestarkt
Herausforderungen meistern und
Chancen nutzen!**

12:00-15:00 Uhr  Daniela Keil, Prof. Dr. Danny Kowerko,
Dr. Mario Lorenz

Teilnehmende der ersten Generation erkennen die strukturellen
Hiirden einer Promotion, erarbeiten sich ein erstes Starkenprofil,
bauen ihre Netzwerkskills aus, fiihlen sich als ein Teil einer Gruppe
und lernen ArbeiterKind.de und weitere Unterstiitzungsangebote fiir
Promovierende kennen.



12.03. Grafikdesign (Grundlagen)
09:00-12:00 Uhr  Jacob Miiller

Wie kann ich mein Forschungsthema oder Projekt ansprechend
visualisieren? Der Workshop vermittelt u. a. Grundlagen zu
Gestaltungsprinzipien, Zielgruppenansprache und Corporate
Design. Er bietet einen praxisnahen Uberblick, um das eigene
Gestaltungswissen zu vertiefen und die visuellen Fertigkeiten zu
erweitern.

10. & 17.03. Academic Presentations with an
Impact - Strong in Contents -

Visuals — Language**
09:00-16:30 Uhr  Dr. Silvia Scheinert

For scientists, presenting research at international conferences

is key to a successful career. This workshop covers presentation
techniques and structure, with a strong focus on language tools and
soft skills that help participants make a lasting impact.

20.03. Einfiihrung in die KI-gestiitzte
Literaturrecherche und Diskussion

Urheber-/Lizenzrecht**
13:00-14:30 Uhr  Ute Blumtritt & Martina Jackenkroll

Der Workshop bietet ein Update zur Kl-gestiitzten Literaturrecherche
und zu ethischen Fragen, erlautert Risiken und Chancen, stellt
aktuelle Regelungen der EU im Hochschulbereich vor und
thematisiert die (un)erlaubte Nutzung frei verfiigbarer Inhalte durch
generative Kl sowie urheberrechtliche Aspekte und Lizenzierung.



24.-25.03. Schreibdenken & Schreibprozess fiir
Promovierende — Wissenschaftliches
Schreiben: personlich passend und mit

System**
09:00-16:00 Uhr  Ulrike Scheuermann

Teilnehmende erwerben grundlegende Schreibkompetenzen,
entwickeln individuelle Strategien weiter und lernen Methoden
kennen, um Schreibprobleme zu tiberwinden und ihr Projekt
voranzubringen. Auch der Einsatz von KI-Tools zur Unterstiitzung
wissenschaftlichen Arbeitens wird thematisiert.

* Online-Workshop
** Prdsenz-/ Presence-Workshop

Wir bemiihen uns, die Veranstaltungen so barrierefrei wie moglich zu planen und zu
gestalten. Bitte informieren Sie uns, wenn wir noch etwas beachten kdnnen, damit Sie
ohne Probleme teilnehmen kdnnen.

We aim to plan and design the events as barrier-free as possible. Feel free to let us
know if there is anything else we can consider to ensure that you can attend the events
without any problems.



++ TUC-Lunch Break ++

Alle interessierten PostDocs und Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren sind herzlich zur regelmaRig
stattfindenden TUC-Lunch Break in die Mensa der
Reichenhainer Stralle eingeladen. Die gemeinsame
Mittagspause wird von Jun.-Prof. Dr. Charlotte Forster und
Dr. Laura Weyh organisiert und bietet auf dem Weg zur
Professur eine Moglichkeit zum lockeren Austausch und
Netzwerken.

Ansprechpartnerin: Dr. Laura Weyh
Rektoratsbeauftragte fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
und Nachwuchswissenschaftler

E-Mail: laura.weyh@psychologie.tu-chemnitz.de

\8§ 110
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++ Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung ++

Unsere Aufgaben und Themenbereiche:

- Vertretung der Interessen und Belange aller
Promovierenden in den universitaren Gremien

- Ansprechpersonen fiir Fragen und Probleme der
Promovierenden sein

- Organisation von Vernetzungsveranstaltungen,
Workshops und Infoveranstaltungen

Team der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung:
- Anna Ullrich (Fakultat fiir Naturwissenschaften)

- Tom Hunger (Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften)

- Mina Raeisi (Philosophische Fakultat)

Kontakt:

Fir alle Fragen oder Anliegen:
doktorandenvertretung@tu-chemnitz.de

Wir freuen uns, euch bei allen Belangen rund um das
Promotionsstudium zu unterstiitzen und euch zu
vernetzen!



++ ZfwN-Newsletter ++

Bleiben Sie auf dem Laufenden: Unser Newsletter liefert
Ihnen regelmaRig Informationen zu neuen Kursen,
freien Workshop-Platzen, interessanten
Veranstaltungsangeboten und aktuellen
Ausschreibungen.

O[]0
www.mytuc.org/yrsd o
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