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Angaben zum Datensatz: Digitalisierungsmanager
In Fortsetzung einer ersten Untersuchung im Jahr 2017 zum Scrum Master Changemanager

beruflichen Verbleib der MOS-Absolventen der Jahre 2009-2013 I

folgte eine zweite Datenanalyse, welche die Priifungsjahrgange Organisationsentwickler Projektmanager
2014-2019 adressiert. Sie stitzt sich auf einen Datensatz mit

insgesamt 207 ehemaligen MOS-Studierenden, welche sich wie -

folgt in Kohorten (K) unterteilen: B € rate r/Tra iner
K 2014 =43 (81 % der Absolventen)

£
K 2015 =33 (61 % der Absolventen) PerSOna|manager %D
=

K 2016 = 36 (77 % der Absolventen)

K 2017 = 44 (66 % der Absolventen) StUdiengang

K 2018 =28 (67 % der Absolventen)

K 2019 = 23 (64 % der Absolventen) Management & Organisation
Studies

Technologiemanager

Dozent/Lehrkraft

Autoren:
Dr. Julia BreRler, Carolin Hartenstein, Maximillian Muller & Prof.

b Account Specialist
Stefan Hiisig

Sozialpadagoge
Wissenschaftler

Weiterflihrende Informationen:
https://www.tu-
chemnitz.de/wirtschaft/studium/master/mos/index.php
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In ihrer ersten Tatigkeit nach dem Studium arbeiten die MOS-Absolventen
groBtenteils in den Bereichen Personalmanagement, Vertrieb/Handel/Logistik,
Beratung, allgemeine Verwaltung und Projektmanagement.
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Berufsaddquanz

Die Mehrheit der MOS-Absolventen ist bereits in ihrer ersten Tatigkeit
hinsichtlich des Berufsfels und der Berufsposition adaquat beschaftigt, das
heil’t entsprechend ihrer im Studium erworbenen Qualifikationen. Im Laufe ihrer
Karriere steigt das Adaquanzniveau weiter an.

Absolventenprofil
(Abschlussjahrgange 2014-2019)
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Die Studierenden verweilten an der Technischen Universitat fur dieses
Masterprogramm zwischen 31,2 und 40 Monaten. Die Regelstudienzeit betragt

24 Monate.

Ubergangszeit Studium — Beruf

Die durchschnittliche Ubergangszeit zwischen dem Studium und der ersten
aufgenommenen Tatigkeit betragt 4,8 Monate. Ein flieBender Ubergang ins
Berufsleben ohne Ubergangszeit erfolgte bei 58,2 Prozent der Absolventen.

Berufspositionen

Innerhalb der ersten Tatigkeit nach dem Studium wurden MOS-Absolventen
vorrangig als Fachkrafte eingesetzt. Neben dieser Position sind MOS-
Absolventen als Assistenten der Geschaftsflihrung sowie Trainees tatig. Einige
Absolventen stiegen bereits als Fiihrungskraft ins Berufsleben ein.
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