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Inhalte:

In enger Kooperation mit Partnern aus Unternehmen und 6&ffentlichen
Einrichtungen erhalten fortgeschrittene Studenten des Masterstudiengang
"Management & Organization Studies" in einem zweisemestrigen
Anwendungsprojekt die Gelegenheit, ihre Kompetenzen in die Praxis
einzubringen und zu erproben. Die Projekte kénnen in Form von Trainings,
Forschung oder Beratung gestaltet sein. Wichtiges Element ist die Betreuung
durch die kooperierenden Partnerorganisationen und den universitaren
Lehrstihlen.

Qualifikationsziele:

Die Anwendungsprojekte bieten den Studenten entsprechende
Praxiserfahrungen und den Partnern aus Unternehmen und 6ffentlichen
Verwaltungen die Gelegenheit junge Akademiker mit hoher Motivation und einem
frischen Blick in Projekte einzubeziehen bzw. diese gestalten zu lasssen.
AuRBerdem werden - je nach gewéahltem Projektbereich -die
rasentationsfahigkeiten und die Analyse- und Beratungskompetenzen sowie die
Fahigkeit zu selbstédndigem wissenschaftlichem Arbeiten geschérft. Die Reflexion
der Projektarbeit und der Dynamik im Projektteam dient der Einschétzung,
welche Theorieelemente in welcher Form nutzbringend umsetzbar sind. Durch
die relativ hohe Arbeitsleistung lassen sich auch ungewdéhnlich umfangreiche
Aufgaben bewaéltigen. Ergebnisse werden in einem Projektbericht dokumentiert.
Zudem erfolgen Riickmeldungen an die Partner in Form von Présentationen,
Workshops und Berichten. Es besteht die Mdglichkeit, dass sich die
Praxispartner an evtl. entstehenden Reise- & Materialkosten beteiligen.
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Themen fritherer Anwendungsprojekte (Auswahl):

» Wissensmanagement - Stand der Praxis in der deutschen Wirtschaft
* Innovative Organisationskulturen im demographischen Wandel

* Internationalisierung von Dienstleistungen im Schienenfahrzeugverkehr
» Managementprofessionen in Non-Profit-Bereichen

 Cultural Diversity Management im interkontinentalen Vergleich

» Energiewende - Regionale Energieautarkie

» Revitalisierung einer Teamorganisation

« Analyse von Teamarbeit in kritischen Situationen

» Technologietransfer der Satellitennavigation

» Collaboration Company

» Genossenschaften als partizipative Organisationen

» Deep Smarts - Impliziertes Wissen in Unternehmen

» Beratung und Gender

 Altersheterogene Problemldsegruppen

* Partizipation und Innovationsfahigkeit von KMU

* Female Leadership



