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Beschlüsse des Prüfungsausschusses Master Finance 
 vom 17.03.2010 

 
 
 

Beschluss 2‐1 
 
Im Modul 2 wird die Veranstaltung Theorie  II  (Prof. Hinz)  in die Veranstaltungsliste aufge‐
nommen. . Die Änderung wird im Rahmen der nächsten Änderungssatzung in die Studiendo‐
kumente übernommen. 

 
Beschluss 2‐2 

 
Im Modul 11 wird  statt der Veranstaltung  „International  Finance“  auch die Veranstaltung 
„International Money“  anerkannt, da  „International  Finance“  ab dem  SS 2010 nicht mehr 
angeboten wird. Die Änderung wird  im Rahmen der nächsten Änderungssatzung  in die Stu‐
diendokumente übernommen. 

Beschluss 2‐3 
 
Es gibt aufgrund einer Anpassung an den Master MOS folgende Änderung des Moduls 33: 
 
Lehrveranstaltungen:  

 V: Moderne Organisationstheorien (2 LVS) 
 Ü: Moderne Organisationstheorien (1 LVS) 
 V: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS) 
 Ü: Grundlagen und Handlungsfelder des HRM (2 LVS)  
 V: Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des Wissensmanagement (2 

LVS) 
 Ü: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs) (1 LVS) 

Prüfungen:  

 90‐minütige Klausur zur Vorlesung und Übung Moderne Organisationstheorien 
 90‐minütige Klausur zur Vorlesung und Übung Grundlagen und Handlungsfelder des 

HRM 
 15‐minütige mündliche Präsentation (Referat) zur Vorlesung Wissensprozesse in Or‐

ganisationen und Instrumente des Wissensmanagements und zur Übung Organisati‐
onales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs) 

Bisher nach der bestehenden  Studienordnung erbrachte Prüfungsleistungen werden  aner‐
kannt. Die Änderung wird  im Rahmen der nächsten Änderungssatzung  in die Studiendoku‐
mente übernommen. 
 


