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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss

Bachelor of Science

Berufsfeldmodul

Modulnummer

264032-201 (Version 01)

Modulname

Arbeitsrecht

Modulverantwortlich

Professur Privatrecht und Recht des geistigen Eigentums (Jura Il)

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Das Modul beinhaltet vertiefende und unternehmensspezifische
Kenntnisse zum Individualarbeitsrecht sowie zum kollektiven Arbeitsrecht.

Qualifikationsziele:

Die Studenten erlernen die Grundstrukturen des deutschen Arbeitsrechts
und seiner europarechtlichen Beziige, soweit sie fiir die Losung typischer
Probleme im Unternehmen erforderlich sind. Nach erfolgreichem
Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage, arbeitsrechtliche
Fragen der Betriebspraxis eigenstandig zu beantworten und
Entscheidungen zu treffen oder vorzubereiten, wodurch sie sich fiir
strategische Positionen in Bereichen der Wirtschaft qualifizieren.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V: Arbeitsrecht (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Gesetzestexte:

e Arbeitsgesetze (z.B. Beck-Texte oder nwb "Wichtige Arbeitsgesetze")
Weiterflihrende Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
Empfohlene (nicht zwingend erforderliche) Vorkenntnisse:

e Wirtschaftsprivatrecht (Modul 264032-100)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 60-mindtige Klausur zu Arbeitsrecht (Priifungsnummer: 64201)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr in der Regel im Sommersemester
angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von
150 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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