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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss

Bachelor of Science

Berufsfeldmodul

Modulnummer

261036-200 (Version 01)

Modulname

Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung

Modulverantwortlich

Professur BWL - Personalmanagement und Fiihrungslehre

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

e Historische Entwicklung der Disziplin und deren aktuelle Heraus-
forderungen

e Akteure und Handlungsfelder des Personalmanagements

e Verhaltenswissenschaftliche Grundlagen und Instrumente
Personalfiihrung

e Trager und Adressaten der Personalarbeit sowie Akteure im System
industrieller Beziehungen

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Inhalte und Problemstellungen des Personalmanagements und der
Fiihrung zu erkldaren und zu unterscheiden. Sie konnen theoretisch-
konzeptionelle Ansatze aus dem Bereich der Verhaltenswissenschaften,
des Strategischen Managements und der Personalfiihrung reflektieren
und kritisch wiirdigen. Dariiber hinaus haben sie Handlungsfahigkeit fir
die praktische Personalarbeit und Personalfiihrung entwickelt.

der

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.

e V: Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung
(2LvS)

Die Lehrveranstaltung kann durch englischsprachige Inhalte erganzt
werden.

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

siehe Literaturliste der Veranstaltung

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdange mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

e 60-mindtige Klausur zu Grundlagen des Personalmanagements und der
Personalfiihrung (Priifungsnummer: 61703)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von
150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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