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Anlage 2:

Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss

Bachelor of Science

Berufsfeldmodul

Modulnummer

261033-200 (Version 01)

Modulname

Controlling und Interne Unternehmensrechnung

Modulverantwortlich

Professur BWL Il — Unternehmensrechnung und Controlling

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

¢ Konzeptionen und Aufgaben des Controlling

e Instrumente des Controlling, insbesondere Kennzahlen(-systeme) und
Budgetierung, Systeme der Kostenrechnung: Teilkosten-, Plankosten-,
Prozesskostenrechnung

e Kostenmanagement, Target Costing, Life Cycle Costing

¢ Investitionsrechnung: Dynamische Modelle flr
Vorteilhaftigkeitsentscheidungen, Modelle fiir Nutzungsdauer- und
Ersatzzeitpunktentscheidungen, Verfahren zur Einbeziehung von
Unsicherheit

Qualifikationsziele:

Nach erfolgreichem Abschluss des Moduls sind die Studenten in der Lage,
Konzeptionen, Aufgaben und Instrumente des Controllings sowie Systeme
der Kostenrechnung zu benennen, zu erkldaren und anzuwenden. Sie
kennen Verfahren des Kostenmanagements sowie der
Investitionsrechnung und konnen diese anwenden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.

e V: Controlling und Interne Unternehmensrechnung (2 LVS)
e U: Controlling und Interne Unternehmensrechnung (1 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und
Fahigkeiten)

Grundkenntnisse der Kosten- und Erlésrechnung (Modul 261033-100) und
der Investitionsrechnung (Modul 261033-101)

Verwendbarkeit des
Moduls

Das Modul ist fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher
Ausrichtung sowie fiir den Lehrexport geeignet.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:

¢ 90-mindtige Klausur zu Controlling und Interne Unternehmensrechnung
(Prifungsnummer: 61426)

Leistungspunkte und
Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von
150 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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