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Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science

Schwerpunktmodul

Modulnummer

25

Modulname

Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Organisation/Personal/Innova-
tion/Nachhaltigkeit (OPIN)

Modulverantwortlich

Professur BWL VI - Personalwesen und Fiihrungslehre

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Zentrum der Ausbildung stehen organisationstheoretische Grundlagen und
zentrale theoretische Konzepte zum Verhalten von und in Organisationen, Grund-
lagen der betrieblichen Personalwirtschaft, der Personalfiihrung, der Innovation in
Betrieben und Organisationen, der Gestaltung von Strukturen und Systemen zur
Steuerung des Verhaltens in Organisationen sowie generelle Tendenzen zur Arbeit
in der Wissensgesellschaft, die den Kontext des Handelns und Gestaltens in Orga-
nisationen ausmachen.

Qualifikationsziele:

Die Ausbildung verfolgt das Ziel, aufbauend auf einem grundlegenden Verstandnis
vom Funktionieren von Organisationen fiir eine sozialwissenschaftlich fundierte,
humanzentrierte Gestaltung der Steuerung des Verhaltens von Individuen und
Gruppen in Organisationen sowie zur Entwicklung und zum Wandel von Organisa-
tionen zu vermitteln, erforderliche soziale Kompetenzen in diesem Sinne auszu-
bauen und Fahigkeiten und Fertigkeiten zum aktiven Handeln und Gestalten in so-
zialen Systemen zu entwickeln.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Seminar und Ubung.

Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, konnen nur dort
oder im Modul 25 gewahlt werden.

e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
e Voder V und U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:

— Arbeitsrecht (V2) (Priifungsnummer: 64201)

— Betriebliche Umweltokonomie und Nachhaltigkeitsmanagement (V2/01)
(Priifungsnummer: 62102)

— International Business Strategy (in englischer Sprache) (V2) (Priifungs-
nummer: 61623)

— Management sozialer Prozesse (V2) (Priifungsnummer: 61706)

— Nachhaltigkeitsmanagement von Innovationen (V2/U1) (Priifungsnummer:
62101)

e S: Berufsfeldseminar (2 LVS) (Priiftungsnummer: 61109)

Voraussetzungen fiir die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse
und Fahigkeiten)

Empfohlen werden:
e Module1a,1b,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 18 wahlbar.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:

e 60-miniitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |
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60-miniitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il

Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit (Umfang: ca. 20 Seiten, Bearbei-
tungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum Berufsfeldseminar

Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens ,ausreichend” ist.

Die Priifungsleistung ist in englischer Sprache zu erbringen, wenn die Lehrveran-
staltung in englischer Sprache abgehalten wird.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10
der Priifungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich
(3LP)

Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 — Bestehen erforderlich
(3LP)

Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewich-
tung 2 (6 LP)

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 360 AS.

Dauer des Moduls

Bei reqularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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