
 
 

Anlage 2: Modulbeschreibung zum Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit dem Abschluss Bachelor of Science 

Schwerpunktmodul 

Modulnummer 17 
Modulname Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Finanzen/Rechnungswesen/ 

Controlling/Steuern 
(Finance/Accounting/Controlling/Taxation – FACT) 

Modulverantwortlich Professur Betriebswirtschaftslehre – Internationale Rechnungslegung und Wirt-
schaftsprüfung 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte: 
• Controlling 

− Controlling-Konzeptionen im Überblick 
− Informationsversorgungsorientiertes Controlling 
− Regelungs- und steuerungsorientiertes Controlling 
− Koordinationsorientiertes Controlling 

• Einführung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre 
− Überblick über das Steuersystem der Bundesrepublik Deutschland 
− Grundzüge des Besteuerungsverfahrens 
− Überblick über Einkommensteuer mit Abgeltungsteuer, Körperschaft-

steuer, Gewerbesteuer, Erbschaftsteuer, Umsatzsteuer 
• Finanzmanagement 

− Investitionstheorie für Fortgeschrittene 
− Cash Management 
− Management der Passivseite: Kapitalkostenoptimierung 
− Management der Aktivseite: Portfoliooptimierung, CAPM 
− Marktpreisbildung 

Qualifikationsziele: 
• Vermittlung von Kenntnissen über Konzeptionen, Aufgaben, Instrumente und 

Institutionen des Controlling sowie die Ausgestaltung des Controlling in ver-
schiedenen betrieblichen Teilbereichen 

• Verständnis für Legitimation der Steuern, Einschätzen der ökonomischen Fol-
gen verschiedener Anknüpfungsmöglichkeiten der Besteuerung, Beherrschen 
der Grundzüge der persönlichen Einkommensbesteuerung, der Unternehmens-
besteuerung, der Umsatzsteuer (USt) sowie des Besteuerungsverfahrens 
(AO/FGO, Einzelsteuergesetze), Bezug zur Gesamtbelastung des Unterneh-
mens mit Ertragsteuern 

• Fähigkeit zur Ermittlung von Zahlungsmittelbedarfen und -überschüssen, Ver-
ständnis für den Zielkonflikt von Liquidität und Rentabilität, Erwerb von Kennt-
nissen zu Kapitalstruktur-, Risiko- und Marktpreismanagement 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Projekt und Übung. 
• V: Controlling (1 LVS) 
• Ü: Controlling (1 LVS) 
• V: Einführung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre (2 LVS) 
• V: Finanzmanagement (2 LVS) 
• Ü: Finanzmanagement (1 LVS) 
• PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme (empfohlene Kenntnisse 
und Fähigkeiten) 

Empfohlen werden: 
• Module 1a, 1b, 3, 5 – 13 
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 24 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls --- 
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Voraussetzungen für die 
Vergabe von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Controlling (Prüfungsnummer: 61402) 
• 60-minütige Klausur zu Einführung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

(Prüfungsnummer: 61203) 
• 60-minütige Klausur zu Finanzmanagement (Prüfungsnummer: 61506) 
• Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit (Umfang: ca. 12 Seiten, Bearbei-

tungszeit: 90 AS, 12 Wochen) zum Berufsfeldprojekt (Prüfungsnummer: 
61102) 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung min-
destens „ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 
der Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Controlling, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich (3 LP) 
• Klausur zu Einführung in die betriebswirtschaftliche Steuerlehre, Gewichtung 1 

– Bestehen erforderlich (3 LP) 
• Klausur zu Finanzmanagement, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich (3 LP) 
• Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt, Gewich-

tung 1 (5 LP) 
Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 420 AS. 
Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 
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