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Anlage2-Modutbeschreibung zan Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit demAbschtuss Bachetorof Science

Allgemeines Basismodul

Modulnummer

4

Modulname

Interkulturelles Management

Modulverantwortlich

Professur BWL V - Organisation und Arbeitswissenschaft

Inhalte und Qualifikationsziele

[nhalte:

¢ Grundlegende Konzepte zum Umgang und zur Arbeit unter unterschiedlichen kulturellen
Rahmenbedingungen

o Nationalkulturelle Unterschiede, Kulturstandards und ihre Konsequenzen fiir das interkul-
turelle Management

e Globalisierung und Transfer von Managementpraktiken

e Intensives Studium der kulturellen Besonderheiten im Management in einem Zielland im
Rahmen der Ubung

Qualifikationsziele:

Wissen und Verstehen wichtiger Grundlagen des interkulturellen Managements sowie Ent-
wicklung und Forderung der interkulturellen Sensibilitat der Studierenden

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Ubungen im Gesamtumfang von 3 LVS / 150
AS (90 Kontaktstunden und 60 Stunden Selbststudium und Projektarbeit). Zur einfiihrenden
Vorlesung werden ggf. auch Tutorien genutzt.

o V:Interkulturelles Management (1 LVS)

e U Interkulturelles Management (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

geeignet fiir alle Studiengdnge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die Erfiillung der Zulassungsvoraussetzung fir die einzelnen Priifungsleistungen und die er-

folgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungs-

punkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Priifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):

e 30-miniitige Prasentation zu einem selbst erarbeiteten Teilgebiet in der Ubung in der
Gruppe

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Priifungs-

leistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zu Interkulturelles Management

e Anrechenbare Studienleistung: Landerbericht als Gruppenarbeit in Kleingruppen (Umfang
ca. 30 Seiten, Bearbeitungsdauer 12 Wochen) und seine 15-miniitige Prasentation in der
Gruppe
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindestens ,aus-
reichend” ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der Pri-
fungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

e Klausur zu Interkulturelles Management, Gewichtung 2 — Bestehen erforderlich

e Anrechenbare Studienleistung: Landerbericht und seine Prasentation, Gewichtung 1

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 150 AS.

Dauer des Moduls

Bei requldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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