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Anlage2-Modutbeschreibung zan Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit demAbschtuss Bachetorof Science

Schwerpunktmodul

Modulnummer

20

Modulname

Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld Recht und Management (Law and Management
(LAMA))

Modulverantwortliche/r

Professur Jura | — Offentliches Recht und Offentliches Wirtschaftsrecht

Inhalte und Qualifikationsziele

[nhalte:

Allgemeine und exemplarische Erarbeitung und vertiefte Erérterung von grundlegenden und
spezifischen Fragen des Offentlichen und Privaten Wirtschaftsrechts unter Beriicksichtigung
wirtschaftsrelevanter Themenfelder auch aus internationaler Sicht; Auseinandersetzung mit
relevanten wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten, insbesondere eingehende Beschéftigung
mit Fragen aus den Bereichen Management und Organisation.

Qualifikationsziele:

Erwerb von tiefer gehenden Kenntnissen im Bereich des Wirtschafts- bzw. wirtschaftsrele-
vanten Rechts sowie von wirtschaftswissenschaftlichen Managementmodellen, wodurch ein
Beitrag zur Qualifizierung der Absolventen fir eine Berufstatigkeit in unterschiedlichen Berei-
chen der Wirtschaft wie des o6ffentlichen Dienstes erreicht werden soll; insbesondere sollen
die Absolventen fiir eine Tatigkeit an Schnittstellen von Staat und Wirtschaft befahigt werden.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Ubungen im Gesamtumfang von 9
LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden Selbststudium).

e V: Arbeitsrecht (2 LVS)

e V:General Management (2 LVS)

e V: Offentliches Recht (2 LVS)

o U: Offentliches Recht (1 LVS)

e PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 27 wahlbar.

Verwendbarkeit des Moduls

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Voraussetzungen fiir die Vergabe
von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus vier Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Priifungs-

leistungen zu erbringen:

e 60-miniitige Klausur zu Arbeitsrecht

e 60-miniitige Klausur zu General Management

e 60-miniitige Klausur zu Offentliches Recht

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit (Umfang: ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90
AS, 12 Wochen) zum Berufsfeldprojekt
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindestens
,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der Pri-
fungsordnung geregelt.

Priifungsleistungen:

o Klausur zu Arbeitsrecht, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu General Management, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Klausur zu Offentliches Recht, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP)

e Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt, Gewichtung 1 (5 LP)

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
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Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS.

Dauer des Moduls Bei requldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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