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Schwerpunktmodul 
 

Modulnummer 16 

Modulname Berufsspezifische Grundlagen im Berufsfeld General Management (GM) 

Modulverantwortliche/r Professur BWL II – Marketing und Handelsbetriebslehre  

Inhalte und Qualifikationsziele 
 

Inhalte: 

Das Berufsfeld umfasst einen breiten Wissenserwerb und eine entsprechende Vertiefung auf 
den Gebieten des Managements, des Controllings und der Finanzen sowie von Organisation 
und Personal. Durch breite Wahlpflichtveranstaltungen aus den genannten Bereichen können 
die Studierenden sich aus verschiedenen Berufsfeldern ein entsprechendes Programm zu-
sammenstellen und in einem entsprechenden Projektstudium vertiefen.  

Qualifikationsziele: 

Kenntniserwerb zentraler betriebswirtschaftlicher Kategorien und theoretischer Konzepte so-
wie anwendungsorientierten Wissens in wichtigen Grundbereichen der BWL; Wissen über Zu-
sammenhänge zwischen verschiedenen Kategorien; Fähigkeit zur Anwendung der Konzepte 
auf praktische Beispiele und Probleme des jeweiligen Berufsfeldes; grundlegendes Verständ-
nis für die Komplexität und Schwierigkeit der Steuerung von Betrieben; Gewinnen einer ganz-
heitlichen managementorientierten Betrachtungsweise auf Organisationen im Berufsfeld. 
Der Schwerpunkt liegt auf dem Erwerb eines breiten Wissens im Bereich des betrieblichen 
Managements, für den neben dem notwendigen Grundlagenwissen wichtige Fähigkeiten und 
Fertigkeiten zur ganzheitlichen Steuerung von Unternehmen und Unternehmensbereichen 
vermittelt werden. 

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Projekte und Übungen im Gesamtumfang von 
mind. 8 LVS / 420 AS (92 Kontaktstunden und 328 Stunden Selbststudium). 

• V: General Management (2 LVS)  
• V oder V und Ü: Wahlpflichtveranstaltung I (mind. 2 LVS) 
• V oder V und Ü: Wahlpflichtveranstaltung II (mind. 2 LVS)  

Die Wahlpflichtveranstaltung I ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus dem Berufsfeld 
OPI zu wählen, wobei Lehrveranstaltungen, die im Modul 15 eingebracht werden, nicht 
gewählt werden dürfen:  

− Grundlagen des Personalmanagements und der Personalführung (V2) 
− Innovationsmanagement (V2) 
− Management in Organisationen (V2) 
− Management sozialer Prozesse (V2) 
− Organisationstheorien (V2) 

Die Wahlpflichtveranstaltung II ist aus folgenden Lehrveranstaltungen aus dem 
 Berufsfeld WS zu wählen, wobei Lehrveranstaltungen, die im Modul 15 eingebracht wer-
den, nicht gewählt werden dürfen:  

− Analytische Informationssysteme (V2/Ü1) 
− Beschaffungsmanagement (V2) 
− Geschäftsprozessmodellierung und -management (V2/Ü1) 
− Informationsmanagement (V2/Ü1) 
− Marketinginstrumente I (V2) 
− Marketinginstrumente II (V2) 
− Marketingmanagement (V2) 
− Produktionsmanagement (V2) 

• PR: Berufsfeldprojekt (2 LVS)  

Voraussetzungen für die Teil- 
nahme 

Empfohlen werden:  
• Module 1, 3, 5 – 13 
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Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 23 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls geeignet für alle Studiengänge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung 

Voraussetzungen für die Vergabe 
von Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von Leis-
tungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus vier Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prüfungs-
leistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu General Management  
• 60-minütige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I 
• 60-minütige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung II 
• Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit (Umfang: ca. 12 Seiten, Bearbeitungszeit: 90 

AS, 12 Wochen) zum Berufsfeldprojekt 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindestens 
„ausreichend“ ist. 

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 14 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistungen und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der Prü-
fungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu General Management, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich (3 LP) 
• Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich  (3 LP)  
• Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung II, Gewichtung 1 – Bestehen erforderlich (3 LP)  
• Anrechenbare Studienleistung: Projektarbeit zum Berufsfeldprojekt, Gewichtung 1 (5 LP) 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 420 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 

 




