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Schwerpunktmodul

Modulnummer

Modulname

Modulverantwortliche/r

Inhalte und Qualifikationsziele

Lehrformen

Voraussetzungen fur die Teil-
nahme

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die Ver-
gabe von Leistungspunkten

Modulprifung

Leistungspunkte und Noten

24

Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Finanzen/Rechnungslegung/Controlling/
Steuern (Finance/Accounting/Controlling/Taxation (FACT))

Professur Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung

Inhalte:

Das Modul besteht aus ausgewahlten vertiefenden Veranstaltungen aus dem Be-
reich Finanzen/Rechnungslegung/Controlling/Steuern (FACT). Sie geben dem
Studierenden die Mdglichkeit, sich im Rahmen seines Berufsfeldes tiefergehender
mit Teilbereichen der (monetaren) Unternehmensteuerung zu beschéaftigen und so
in den Vertiefungen fundierte Kenntnisse zu erlangen.

Qualifikationsziele:

Es soll ein vertiefendes Verstandnis fir die komplexen Problemstellungen der (mo-
netdren) Unternehmenssteuerung geschaffen werden, kombiniert mit der Beherr-
schung der erforderlichen Instrumente.

Die Studierenden sollen die Kompetenz erlangen, Problemstellungen der (moneta-
ren) Unternehmenssteuerung in ihrer Komplexitat erfassen und beurteilen zu kén-
nen sowie eigenstandig Problemldsungen zu erarbeiten.

Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen, Seminare und Ubungen im Gesamtum-
fang von mind. 6 LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden Selbststudi-
um):

Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, kénnen nur dort
oder im Modul 24 gewahlt werden.

e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung |
e VoderV und U: Wahlpflichtveranstaltung Il

(mind. 2 LVS)
(mind. 2 LVS)

Die Wahlpflichtveranstaltungen | und Il sind aus folgenden Lehrveranstaltun-
gen zu wahlen:
- Prifungswesen (V1/U1)
- Konzernabschluss (V2/U1)
- Besteuerung | (V1/01)
Besteuerung Il (V1/01)
- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)
Strategisches Management (V2)
Finance | (V2/01)
Finance Il (V2/U1)

e S: Berufsfeldseminar (2 LVS)

Empfohlen werden:
e Module1,3,5-13
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 17 wahlbar.

geeignet fir alle Studiengange mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprifung ist Voraussetzung fiir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Die Modulpriifung besteht aus drei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Priifungsleistungen zu erbringen:
e  60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung |
e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il
e Anrechenbare Studienleistung:
Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25 Wochen) zum
Berufsfeldseminar
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
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. SlaLuF;)ur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
. fnlr_:c)henbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung
2 (6LP)
Haufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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