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Abschluss Bachelor of Science

Schwerpunktmodul 

Modulnummer 29

Modulname Berufsspezifische Vertiefung im Berufsfeld Wirtschaftstraining und Bildungsmana-
gement  (WTB)

Modulverantwortliche/r Professur Berufs- und Wirtschaftspädagogik 

Inhalte und Qualifikationsziele Inhalte:
Neben der Auseinandersetzung mit elementaren pädagogischen und didaktischen 
Problemstellungen beinhaltet die curriculare Ausrichtung eine Einführung in struktu-
relle und organisationale Grundlagen der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Von 
zentraler Bedeutung ist hierbei die Herstellung eines direkten fachlichen Bezuges 
zu wirtschaftswissenschaftlichen und ökonomischen Inhalten. Darüber hinaus um-
fasst das Modul Anteile einer berufspraktischen Erprobung der theoretisch vermit-
telten Kenntnisse. 

Qualifikationsziele:
Zentrales Ziel des Moduls ist es, Kompetenzen im Bildungsmanagement auf der 
Basis grundlegender pädagogischer und fachdidaktischer Kenntnisse zu erwerben. 
Dies umfasst die Befähigung, selbständig unter Berücksichtigung bestehender 
struktureller und curricularer Vorgaben sowie unter Reflexion der soziokulturellen, 
anthropospezifischen, zeitlichen und räumlichen Rahmenbedingungen wirtschafts-
wissenschaftliche Inhalte adäquat didaktisch aufzubereiten, gezielt methodisch zu 
vermitteln und die Vermittlungsergebnisse zu kontrollieren.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesungen und Seminare im Gesamtumfang von 6 
LVS / 360 AS (69 Kontaktstunden und 291 Stunden Selbststudium): 
Lehrveranstaltungen, die auch im Modul 15 angeboten werden, können nur dort 
oder im Modul 29 gewählt werden. 

  S: Makrodidaktik   (2 LVS) 

  V: Wahlpflichtveranstaltung   (2 LVS) 

Die Wahlpflichtveranstaltung ist aus folgenden Lehrveranstaltungen zu wählen: 
-     Grundlagen des Personalmanagements und der Personalführung (V2) 
  Management sozialer Prozesse (V2) 
  Management und Führung in Organisationen (V2) 
  Organisationstheorien (V2) 
  Arbeit (V2) 
  Kognition I (V2) 
  Kognition II (V2) 
  Grundlagen der Entwicklungspsychologie (V2) 
  Einführung in die Erziehungswissenschaft (V2) 

  S: Berufsfeldseminar zum Bildungsmanagement  (2 LVS) 

Voraussetzungen für die Teil-
nahme

Empfohlen werden:  

  Module 1, 3, 5 – 13 
Das Modul ist nur in Kombination mit Modul 22 wählbar. 

Verwendbarkeit des Moduls geeignet für alle Studiengänge mit wirtschaftswissenschaftlicher Ausrichtung 

Voraussetzungen für die Ver-
gabe von Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von 
Leistungspunkten. 

Modulprüfung Die Modulprüfung besteht aus drei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende 
Prüfungsleistungen zu erbringen: 

  60-minütige Klausur zu Makrodidaktik 

  60-minütige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung 
        oder  
        90-minütige Klausur bei Wahl der Veranstaltungen Kognition I oder Kognition II

  Anrechenbare Studienleistung: 
 Hausarbeit (ca. 20 Seiten, Bearbeitungszeit: 180 AS, max. 25  Wochen) zum 
 Berufsfeldseminar  
       Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung 
       mindestens „ausreichend“ ist. 

Amtliche Bekanntmachungen 
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Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 12 Leistungspunkte erworben. 
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der 
Prüfungsordnung geregelt. 
Prüfungsleistungen: 

  Klausur zu Makrodidaktik, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 LP) 

  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich (3 
LP)

  Anrechenbare Studienleistung: Hausarbeit zum Berufsfeldseminar, Gewichtung 
2 (6 LP) 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 360 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 

Amtliche Bekanntmachungen 
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