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Unsere Definition von Nachhaltigkeit als
der regenerierende und generierende Gebrauch von materiellen und immateriellen Ressourcen [Albert
et al. 2015] durch Strategien der Effizienz, Suffizienz und Substitution sowie unter Beachtung der
Kriterien der Ressourcenschaffung, Ressourcenmehrung und Distinktion [Ott et al. 2004]

Problemstellung

Verantwortliches Unternehmertum ist ein nicht
wegzudenkendes Thema in der Agenda jeder
Organisationsführung.
Besonders für Non-Profit-Organisationen (NPO)
und Nichtregierungsorganisationen (NGO) ist ein
nachhaltiges Ressourcenmanagement handlungs-
leitend. Dabei erfolgt nicht selten eine Verknüpfung
der organisationalen und individuellen Umsetzung
von Nachhaltigkeitsstrategien.

Zielstellung

Vorgehensweise

Forschungsablauf → Case Study Research

Untersuchungsfeld → Sozialorientierte 
Organisationen

Theoretische Grundlage →
Reflexiver 
Ressourceneinsatz /
Tätigkeitstheorie

Erwartetes Ergebnis → Typologie nachhaltiger 
Tätigkeit

Untersuchungsebenen

Umsetzung

Das Projekt wird im Auftrag von Islamic Relief e.V.
in Kooperation mit der Professur umgesetzt. Hierbei
sind 2 Mitarbeiter und 5 Studierende beteiligt.

Technisches und emanzipatorisches 
Erkenntnissinteresse durch:
1) Konzipieren eines analytischen 

Nachhaltigkeitsmanagements auf Basis der 
Tätigkeitstheorie, 

2) Erarbeiten einer Typologie nachhaltiger 
Tätigkeiten in NPO / NGO

3) Entwicklung eines Gestaltungskonzepts des 
reflexiven Ressourceneinsatzes

Abb.: Ebenen im Untersuchungsfeld

Abb.-Mitte: 
Studierendengruppe
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