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O Ergebnisse

Deskriptive Statistik mit individueller Auswertung und Benchmarking der Unternehmen

O Hintergrund & Ziele

Hintergrund

Komplexitat und Turbulenz des unternehmerischen Umfeldes haben Innovation zu einem Schlisselfaktor des

Starke Auspragung der Dimensionen Schwache Auspragung der

Wettbewerbes werden lassen. Der Indikatorenbericht zum Innovationsverhalten der deutschen Wirtschaft
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sens mit neuen, erfolgreichen Produkten fortzuschreiben. Es setzt sich v. a. fur das klein- und mittelstandi- e Verantwortungsiibernahme

sche Unternehmertum Sudwestsachsens ein und hat den integrativen Gesamtrahmen theoretischer Dimensi-
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Forschungsprojekt basiert auf dem Wuppertaler Paper (Brentel, Hartmann & Rohn), das sich wesentlich an
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Durch welche Dimensionen des Organisationalen Lernens wird die Innovationsfahigkeit von kleinen und

20,00%

10,00%

mittelstandischen Unternehmen in Stidwestsachsen beeinflusst?
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e Erhebung und Auswertung von qualitativen und quantitativen Daten im Raum Stdwestsachsen Innovationsfahigkeit & o ’

e |dentifizierung von Strategien zur Steigerung der Innovationsfahigkeit

Abbildung 1: Auswertung der erreichten Gesamtpunktzahl von Unternehmen XY.
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Abbildung 2: Deduktives Codesystem aus Max QDA.

O Fazit & Ausblick

Verantwortungs-

Das Wuppertaler Paper konnte als solide Grundlage flir quantitative Forschungsarbeiten bestatigt werden.

tibernahme

Kritikkultur Forschungsorientierung

Vision
Die quantitative Untersuchung des Forschungsprojektes belegte einen Zusammenhang zwischen den im Wup-

Vertrauen/Offenheit

Wissensmanagement Reflexionsfahigkeit

pertaler Paper identifizierten 12 Dimensionen und der Innovationsfahigkeit. Weiterhin konnten diese 12 Di-
Systemisches Denken mensionen auch in der qualitativen Untersuchung nachgewiesen und somit eine praktische Relevanz des zu-
Dialogfihigkeit grundeliegenden Themas bestatigt werden. Allerdings zeigte die qualitative Untersuchung auch, dass das All-
tagsverstandnis von dem im Wuppertaler Paper implizierten theoretischen Verstandnis der Dimensionen ab-
weicht. Folglich gehen Theorie und Praxis beziglich der Indikatoren von Innovationsfahigkeit ein stlickweit aus-

einander.

O Sampling

Kinftige Forschungen sollten daher starker an den Unternehmensalltag anschlieRen. Des Weiteren ist die Ver-
wendung von Zufallsstichproben denkbar, um zwischen innovativen und nicht innovativen Unternehmen diffe-
renzieren zu konnen.
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