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Grundordnung
der Technischen Universitat Chemnitz
Vom 16. April 2026

Auf der Grundlage von § 14 Abs. Tund 2i. V. m. § 86 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Hochschulen im Freistaat
Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz — SachsHSG) vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83, 87) gedndert worden ist, hat der
Erweiterte Senat im Benehmen mit dem Rektorat der Technischen Universitat Chemnitz die nachstehende
Ordnung erlassen:
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§1

Ziele
(1) Im Bewusstsein ihrer Verantwortung und im Einklang mit ihrem Bekenntnis zu Toleranz, Vielfalt und
Weltoffenheit* erbringt die Technische Universitat Chemnitz durch ihre Forschung und Lehrtatigkeit ihren
Beitrag zur wissenschaftlichen, technologischen und wirtschaftlichen sowie kulturellen, sozialen und
familiaren Entwicklung ihrer Mitglieder und Angehorigen, der Stadt Chemnitz, des Freistaates Sachsen und
dariiber hinaus. Durch Vernetzung von Ingenieur- und Naturwissenschaften mit Sozial-, Geistes- und
Wirtschaftswissenschaften biindelt sie Kompetenz und Innovation in Technik, Management und
Kommunikation und nutzt diesen transdisziplindren Ansatz zur Profilierung und zum Wettbewerb in der
Forschung, der universitdaren beruflichen Erstausbildung, der akademischen Weiterbildung und dem
Wissenstransfer und der nachhaltigen Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
(2) Verankert in der Tradition der Freiheit von Forschung und Lehre, bekennt sich die Technische Universitét
Chemnitz zu innovativer, zukunftsorientierter wissenschaftlicher Forschung und qualitativ hochwertiger
Lehre in einer Vielfalt von Fachern in Fortentwicklung, Verbreiterung und Vertiefung der tradierten und
neuen Fachrichtungen, bereichert durch eine Vielfalt von Menschen und Ideen. Die Technische Universitat
Chemnitz leistet in Forschung, Transfer und Lehre ihren Beitrag zu einer nachhaltigen, friedlichen und
demokratischen Welt sowie zur Verbesserung der Lebens- und Umweltbedingungen.
(3) An der Technischen Universitat Chemnitz sollen Forschung, Transfer und Lehre unter Wahrung der
verfassungsrechtlich garantierten Wissenschaftsfreiheit dem Erhalt des Friedens dienen. Alle Mitglieder und
Angehorigen der Technischen Universitdt Chemnitz werden aufgerufen, diesen Grundsatz mit Leben zu
flllen, in ihrem Handeln den Grundsatzen der Humanitdt und dem Friedensgebot des Grundgesetzes
Rechnung zu tragen und bei ihren Entscheidungen die Chancen der Forschung und deren Risiken fiir
Menschenwiirde, Leben und andere wichtige Giiter gegeneinander abzuwéagen. Das Rektorat informiert
halbjéhrlich in anonymisierter Form im Senat Gber Anfragen an das Rektorat im Zusammenhang mit den
Séatzen 1 und 2.
(4) Zur Erreichung ihrer Ziele und zur Erfiillung ihrer Aufgaben kooperiert die Technische Universitat
Chemnitz mit Einrichtungen und Verbanden des 6ffentlichen Lebens und der privaten Wirtschaft.
(5) Alle Organe und anderen Gremien der Technischen Universitdt Chemnitz orientieren sich bei ihrem
Handeln an dem Charakter einer Universitat und der dieser verfassungsrechtlich gewahrleisteten und
gesetzlich ausgestalteten Selbstverwaltung. Sie verfolgen ihr Ziel entschlossen und verantwortungsbereit in
Wahrnehmung und zum Schutz dieser wissenschaftlichen Autonomie. Entscheidungen der
Selbstverwaltung sollen konsultativ und transparent auf der Grundlage des Subsidiaritatsprinzips und
eindeutiger Entscheidungsverantwortung getroffen werden. Die Verantwortung jeder sowie jedes Einzelnen
fir die Gemeinschaft der Universitat ist dabei eine entscheidende Grundlage fiir diese Autonomie.

*verdffentlicht im Hochschulentwicklungsplan der Technischen Universitdt Chemnitz bis 2025, Seite 3 f.
(unter: https://www.tu-chemnitz.de/rektorat/dokumente/)

§2
Aufgaben

Die Technische Universitat Chemnitz erfiillt die ihr nach dem SachsHSG obliegenden Aufgaben in den
Kernbereichen Forschung, Lehre (Aus- und Weiterbildung) und Wissenstransfer. Dabei verpflichtet sie sich
auf die Prinzipien der wissenschaftlichen Redlichkeit, des methodischen und fachlichen Pluralismus, der
Interdisziplinaritat und orientiert sich an Weltoffenheit sowie Nachhaltigkeit als wesentlichen Aspekten einer
universitdren Zielsetzung in einer Wissens- und Informationsgesellschaft. Sie strebt im Bewusstsein der
gesellschaftlichen Verantwortung der Universitat wie ihrer einzelnen Mitglieder und Angehdorigen fiir die
Zukunft des Gemeinwesens an, angemessene Voraussetzungen fir wissenschaftliche Betatigung unter den
Bedingungen des lebenslangen Lernens zu sichern und auszubauen.

§3
Kooperationen

(1) Im Rahmen ihrer Aufgaben nach § 2 unterhélt die Technische Universitat Chemnitz Kontakte zu anderen
deutschen und internationalen wissenschaftlichen Einrichtungen. Der Ausgestaltung ihrer
wissenschaftlichen Profillinien dient eine enge fachliche und personliche Zusammenarbeit mit
Partnerinstitutionen bei der Anbahnung und Durchfiihrung von Projekten vor allem auf Fakultatsebene. Die
fakultatsiibergreifenden Grundséatze der Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Lehre und Forschung mit
anderen Hochschulen erlasst der Senat. Der Abschluss von Vereinbarungen liber die Zusammenarbeit mit
anderen Hochschulen obliegt dem Rektorat.

(2) Uber die Einrichtung, Aufhebung oder wesentliche Anderung von hochschuliibergreifenden
Studiengdngen entscheidet das Rektorat im Benehmen mit dem Senat. Die Einzelheiten der
Zusammenarbeit werden durch eine &ffentlich-rechtliche Vereinbarung der Hochschulen geregelt. Uber den
Abschluss der Vereinbarung entscheidet das Rektorat auf der Grundlage der vom Senat gemaR Absatz 1
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erlassenen Grundsétze. Die im Rahmen der Satze 1 bis 3 zu erlassenden Studien- und Priifungsordnungen
beschliel3t der zustandige Fakultatsrat.

§4

Mitglieder und Angehorige
(1) Mitglieder der Technischen Universitat Chemnitz sind
1. die anihr mindestens zu einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit Beschaftigten,
2. die nach § 22 Abs. 4 kooptierten Professorinnen und Professoren sowie
3. die Studentinnen und Studenten.
Eine Verringerung der Arbeitszeit oder Freistellung von der Beschaftigung von bis zu sechs Monaten bleibt
hierbei auBer Betracht. Weiteren Personen, die Aufgaben an der Technischen Universitat Chemnitz
wahrnehmen, kann das Rektorat auf Antrag, nach Anhorung der betreffenden organisatorischen
Grundeinheit und des Senates die Rechte als Mitglied zuerkennen.
(2) Angehorige der Technischen Universitdt Chemnitz sind die angenommenen Doktorandinnen und
Doktoranden sowie die weiteren an ihr Beschéaftigten, soweit sie nicht Mitglieder nach Absatz 1 sind, die
Lehrbeauftragten sowie die Privatdozentinnen und Privatdozenten, Postdoktorandinnen und
Postdoktoranden sowie Habilitandinnen und Habilitanden, die keine Mitglieder der Technischen Universitat
Chemnitz gemaR Absatz 1 sind und Aufgaben an der Technischen Universitdat Chemnitz wahrnehmen.
(3) Das Rektorat soll im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die unbefristet beschaftigt waren, den Status einer oder eines
Angehorigen verleihen. Das Rektorat kann auf Antrag nach Anhorung der betreffenden organisatorischen
Grundeinheit weiteren Personen, die Aufgaben an der Technischen Universitdat Chemnitz wahrnehmen, die
Rechte als Angehdrige oder Angehdoriger zuerkennen.
(4) Entscheidungen nach Absatz 1 Satz 3 und Absatz 3 werden dem Senat zur Kenntnis gegeben.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehorigen

(1) Alle Mitglieder und Angehdrigen der Technischen Universitdt Chemnitz sind verpflichtet, die Technische
Universitat Chemnitz bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu fordern und die Freiheit der Forschung, Lehre und
des Studiums zu wahren. Sie sind verpflichtet, sich so zu verhalten, dass die Technische Universitat
Chemnitz, ihre Organe und Einrichtungen ihre Aufgaben erfillen kénnen und niemand daran gehindert wird,
ihre oder seine Rechte und Pflichten an der Technischen Universitat Chemnitz wahrzunehmen.

(2) Die Mitwirkung in der Selbstverwaltung der Technischen Universitdt Chemnitz nach MaRgabe des
SachsHSG und dieser Grundordnung ist das Recht und die Pflicht aller Mitglieder. Bei der Ausiibung ihrer
Mitwirkungsrechte und -pflichten in den Organen und anderen Gremien sind die Mitglieder an Weisungen
nicht gebunden. Sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden.

§6
Gruppen

Fir die Wahl ihrer Vertreterinnen und Vertreter in den Organen der Technischen Universitdat Chemnitz bilden

je eine Mitgliedergruppe:

1. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die
AuRerplanmaBigen Professorinnen und Professoren sowie die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer im materiell-rechtlichen Sinne (Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer),

2. die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich der Akademischen
Assistentinnen und Assistenten, die (Senior-)Lektorinnen und Lektoren, die
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager, die Lehrkréafte fiir besondere Aufgaben und
die wissenschaftlichen Hilfskrafte (akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter),

3. die Studentinnen und Studenten sowie

4. die in der Zentralen Universitatsverwaltung, den Fakultdten oder den Zentralen Einrichtungen
Beschéftigten, denen andere als wissenschaftliche Dienstleistungen iibertragen sind (Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Verwaltung und Technik).

Hochschullehrerin oder Hochschullehrer im materiell-rechtlichen Sinne gemaR Satz 1 Nr. 1 ist, unabhéngig

von ihrer oder seiner dienstrechtlichen Stellung, die oder der akademisch Forschende und Lehrende, die oder

der aufgrund der Habilitation oder eines sonstigen gleichbewerteten Qualifikationsnachweises mit der
selbstandigen Vertretung eines wissenschaftlichen Faches in Forschung und Lehre betraut ist.
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§7
Wahlperioden und Amtszeiten
(1) Die Wahlperioden betragen:
1. finf Jahre fir die Mitglieder des Senates und des Erweiterten Senates,
2. drei Jahre fiir die Mitglieder des Fakultatsrates und
3. ein Jahr fir die studentischen Vertreterinnen und Vertreter in den Organen nach Nummer 1 und 2.
(2) Die Wahlperiode eines Organs im Sinne von Absatz 1 endet mit dem Zusammentritt des neu gewahlten
Organs.
(3) Endet die Mitgliedschaft einer Gruppenvertreterin oder eines Gruppenvertreters in einem Organ im Sinne
von Absatz 1 und gibt es keine Ersatzvertreterin und keinen Ersatzvertreter, wahlt die Gruppe, der sie oder er
angehort, fiir die verbleibende Wahlperiode eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger und
Ersatzvertreterinnen und Ersatzvertreter. Nachwahlen finden in der Regel einmal jahrlich statt.
(4) Wird die Wahl eines Organs oder einzelner Mitglieder eines Organs fiir ungiiltig erklart, so beriihrt dies
nicht die Rechtswirksamkeit der gefassten Beschliisse.
(5) Die Amtszeiten betragen:
1. fiinf Jahre fiir Rektorin oder Rektor sowie Prorektorinnen und Prorektoren,
2. drei Jahre fiir Dekaninnen und Dekane, Prodekaninnen und Prodekane, Studiendekaninnen und
Studiendekane sowie Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter.

Wurden die oder der Gleichstellungsbeauftragte oder deren/dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter aus
der Gruppe der Studentinnen und Studenten gewahlt, so betragt ihre oder seine Amtszeit ein Jahr.
(6) Rektorin oder Rektor, Prorektorinnen und Prorektoren sowie Dekaninnen und Dekane fiihren nach Ablauf
ihrer Amtszeit die Geschéfte bis zum Amtsantritt ihrer jeweiligen Amtsnachfolgerin oder ihres jeweiligen
Amtsnachfolgers unter Fortdauer ihres Dienstverhéltnisses weiter. Dies gilt nicht im Fall ihrer Abwahl und
nicht im Falle des § 53 Abs. 5 Satz 2 Alt. 2 SachsHSG. Die Regelung des § 53 Abs. 5 Satz 3 SachsHSG bleibt
unberiihrt. Kommt die Wahl einer Prodekanin oder eines Prodekans, einer Studiendekanin oder eines
Studiendekans oder einer oder eines Gleichstellungsbeauftragten nicht bis zum Ablauf der Amtszeit der
Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers zustande oder erfolgt der Amtsantritt erst nach diesem Zeitpunkt,
fiihren die Amtsinhaberinnen oder Amtsinhaber die Geschafte bis zum Amtsantritt der neuen Amtsinhaberin
oder des neuen Amtsinhabers fort.

§8

Offentlichkeit, Verschwiegenheit
(1) Der Senat und der Erweiterte Senat tagen hochschul6ffentlich, der Fakultétsrat fakultdtsoffentlich. Die
Offentlichkeit ist liber die in Absatz 3 genannten Fille hinaus auszuschlieBen, wenn dies im 6ffentlichen
Interesse oder im berechtigten Interesse Einzelner geboten ist.
(2) Die anderen Organe, insbesondere das Rektorat, und die anderen Gremien tagen nichtéffentlich. Sie
konnen im Einzelfall fiir einzelne Tagesordnungspunkte einer kiinftigen Sitzung beschlieBen, die
Offentlichkeit zuzulassen, soweit keine gesetzlichen Bestimmungen oder Festlegungen dieser
Grundordnung entgegenstehen und die Geschaftsordnung des Organs dies vorsieht. Gremien konnen
beschlieRen, dass zu einem bestimmten Verhandlungsgegenstand die Offentlichkeit zugelassen wird.
(3) Personal- und Priifungsangelegenheiten werden nichtoffentlich behandelt. In Personalangelegenheiten
ist geheim abzustimmen.
(4) Die oder der Vorsitzende kann zu Sitzungen nach Absatz 1 oder 2 Dritte allgemein oder fiir bestimmte
Punkte der Tagesordnung hinzuziehen oder zulassen. Bei Angelegenheiten nach Absatz 3 oder auf Antrag
eines Mitgliedes entscheiden die anwesenden Mitglieder des Gremiums mit einfacher Mehrheit iiber eine
Zulassung. Hinzugezogene oder zugelassene Personen sind gegebenenfalls von der oder dem Vorsitzenden
des Gremiums zur Verschwiegenheit zu verpflichten, sofern sie nicht von Amts oder von Berufs wegen zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind.
(5) Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer und anderen Beteiligten sind zur Verschwiegenheit {ber die
Gegenstande nichtoffentlicher Sitzungen verpflichtet.

§9
Beschlussfassung
(1) Gremien sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgemaR einberufen wurde und mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Sofern die Geschéftsordnung des jeweiligen
Gremiums dies vorsieht, ist die Anwesenheit auch bei einer Durchfiihrung der Sitzung per Videokonferenz
oder der Teilnahme einzelner Mitglieder an der Sitzung per Videokonferenz gewahrt, sofern die per
Videokonferenz teilnehmenden Mitglieder per Ton und Videobild zugeschaltet sind. Das Nahere regelt die
Geschaftsordnung des jeweiligen Gremiums. Ist das Gremium danach nicht beschlussfahig, wird unter
angemessener Ladungsfrist eine neue Sitzung mit demselben Gegenstand einberufen. In dieser Sitzung ist
das Gremium beschlussfahig; hierauf ist mit der Einberufung besonders hinzuweisen. Mit Ausnahme von
Berufungsangelegenheiten kann der Fakultatsrat abweichend von Satz 4 Beschliisse auch schriftlich fassen,
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es sei denn, ein Mitglied widerspricht. Beschliisse des Hochschulrates, die nicht unter § 91 Abs. 1 Satz 3
Nr. 1 bis 3 SachsHSG fallen, konnen schriftlich gefasst werden, wenn alle Mitglieder zustimmen. Die
schriftliche Stimmabgabe nach Satz 6 und 7 kann elektronisch tibermittelt werden.

(2) Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder des Gremiums gefasst,
soweit das SachsHSG nichts anderes bestimmt. Stimmrechtsiibertragungen sind unzulassig.

(3) Bei Beschliissen des Fakultatsrates Uber die Promotions- und die Habilitationsordnung, (ber
Promotions- und Habilitationsverfahren sowie tiber Berufungsvorschldge diirfen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Fakultat, die nicht dem Fakultatsrat angehoren, stimmberechtigt mitwirken. Dies gilt fir
die nach § 22 Abs. 4 kooptierten Professorinnen und Professoren ausschliel8lich bei Beschliissen iiber
Promotionsordnungen und Promotionsverfahren. Die Moglichkeit der Mitwirkung sowie Zeit und Ort der
Sitzung sind ihnen unter Angabe der Tagesordnung in der Regel eine Woche vor der Sitzung mitzuteilen.

(4) Beschliisse des Senates und des Fakultatsrates in Angelegenheiten der Forschung und der Berufung
von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern bediirfen der Mehrheit der Stimmen der dem jeweiligen
Organ angehorenden Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

(5) Beschliisse des Fakultatsrates in Angelegenheiten der Organisation des Lehr- und Studienbetriebes
bediirfen jeweils der Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder der Gruppe der Studentinnen und
Studenten, andernfalls der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder. Zu Angelegenheiten im Sinne von
Satz 1 gehoren insbesondere

1. Malnahmen, die einen ziigigen Studienablauf und die Einhaltung der Regelstudienzeit ermdglichen
sollen,

die Abfolge von Modulen in Studienablaufen,

die organisatorische Gestaltung und zeitliche Abfolge von Priifungen,

die Einordnung von Praktika in Studiengange sowie

weitere Regelungen in Studien- oder Priifungsordnungen, soweit sie iberwiegend Fragen des Lehr- und
Studienbetriebes betreffen.

(6) In Angelegenheiten der Lehre und Forschung verfligen die dem Senat oder dem Fakultatsrat
angehorenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung und Technik Giber Stimmrecht, sofern durch
den Senat oder den Fakultatsrat nicht durch Ordnung eine hiervon abweichende Regelung fiir das jeweilige
Organ getroffen wurde.

abrown

§10
Verkiindungsblatt

(1) Ordnungen der Technischen Universitdt Chemnitz werden in dem von der Rektorin oder dem Rektor
herausgegebenen Verkiindungsblatt ,Amtliche Bekanntmachungen der Technischen Universitat Chemnitz“
offentlich bekannt gemacht. Das Verkiindungsblatt erscheint bei Bedarf. In der Universitatsbibliothek sind
zwei Exemplare offentlich als Prasenzexemplare aufzustellen. Parallel dazu erfolgt eine nicht amtliche
Veroffentlichung der Ordnungen auf den Internetseiten der Technischen Universitat Chemnitz.

(2) Ordnungen treten am Tag nach der Verkiindung in Kraft, wenn sie nichts anderes bestimmen.

§ 11
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Fir jede Fakultat werden eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter und
mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt. An einer Zentralen Einrichtung nach § 20 soll
eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein Gleichstellungsbeauftragter gewahlt werden. Wahlberechtigt und
wahlbar sind alle Mitglieder der jeweiligen Fakultdt bzw. Zentralen Einrichtung.

(2) Die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Technischen Universitdt Chemnitz und mindestens eine
Stellvertreterin oder ein Stellvertreter werden von den Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten und der
Zentralen Einrichtungen aus dem Kreis aller Mitglieder der Technischen Universitdt Chemnitz gewahlt.

§12
Weitere Beauftragte

(1) Es werden eine Beauftragte oder ein Beauftragter fiir Studentinnen und Studenten mit Behinderungen
oder chronischen Krankheiten sowie mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter durch den Senat
aus dem Kreis der Mitglieder der Technischen Universitdt Chemnitz nach § 4 Abs. 1 gewahlt und von der
Rektorin oder dem Rektor bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre, im Falle der Bestellung aus dem Kreis der
Studentinnen und Studenten ein Jahr. Erneute Bestellungen sind zuldssig. Scheiden die oder der Beauftragte
bzw. deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter vorzeitig aus dem Amt aus, findet fiir den Rest der
Amtszeit eine Nachbestellung statt.

(2) Die Technische Universitdt Chemnitz bestellt eine Beauftragte oder einen Beauftragten gegen
Diskriminierung und Rassismus. Die Amtszeit betragt drei Jahre, im Falle einer Bestellung aus dem Kreis der
Studentinnen und Studenten ein Jahr. Erneute Bestellungen sind zuldssig. Weitere Ansprechpersonen fiir
Fragen im Zusammenhang mit sexualisierter Diskriminierung und Gewalt sowie Antidiskriminierung sind in
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der Ordnung zum Schutz vor und Umgang mit Diskriminierung und sexualisierter Gewalt an der Technischen
Universitat Chemnitz vom 7. Dezember 2020 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 24/2020, S. 1322), in der
jeweils geltenden Fassung, genannt.

(3) Die Technische Universitdt Chemnitz bestellt weitere Beauftragte und unterstiitzt diese bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(4) Mitgliedergruppen nach § 6 Satz 1 kdnnen aus ihren Reihen eine Beauftragte oder einen Beauftragten
wahlen. Diese oder dieser kann zu den Sitzungen aller Organe und Gremien der Technischen Universitat
Chemnitz als Gast mit Rederecht hinzugezogen werden. Beauftragte nach Satz 1 unterliegen den
Vorschriften Gber Amtsverschwiegenheit.

§13
Information
(1) Allgemein bedeutsame Universitatsangelegenheiten sollen mit den Mitgliedern erortert werden. Das
Rektorat besucht einmal im Jahr alle Fakultaten mit fakultatsoffentlicher Diskussion.
(2) Die Geschaftsordnungen der Organe kénnen eine Mitglieder- und Angehdrigenfragestunde vorsehen.

§14
Erprobung

(1) Uber die Einfiihrung neuer Organisationsformen in Studium und Lehre sowie von den §§ 60 bis 62 und
92 bis 96 SachsHSG abweichenden Regelungen (Erprobung) entscheidet der Erweiterte Senat im Rahmen
der Grundordnung, sofern die Mitwirkungsgrundsatze der Gruppenhochschule nach Artikel 5 Abs. 3 des
Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutschland gewahrleistet sind. Die Erprobung ist zu befristen und
soll nach einem angemessenen, in der Grundordnung festzulegenden Zeitraum evaluiert werden. Nach der
Erprobung kann im Rahmen der Grundordnung eine befristete Fortflihrung vorgesehen werden.

(2) Zur Erprobung von Reformmodellen konnen besondere Studien- und Priifungsordnungen erlassen
werden, die neben bestehende Ordnungen treten. Sie kénnen in einer Ordnung erlassen werden und in
besonders gelagerten Fallen von den §§ 35, 36 Abs. 3 Satz 2 bis 6 und Abs. 4 Satz 2 bis 4 sowie 37 SachsHSG
abweichen. Die Erprobung soll nach einer in den besonderen Studien- und Priifungsordnungen festgelegten
Frist durch den Senat begutachtet werden.

§15

Zentrale Organe und Andere Organe der Hochschule
(1) Zentrale Organe der Technischen Universitdt Chemnitz sind:
1. der Senat,
2. der Erweiterte Senat,
3. das Rektorat und
4. der Hochschulrat.
(2) Jedes dieser Organe gibt sich eine Geschaftsordnung.
(3) Andere Organe sind Einrichtungen unterhalb der zentralen Ebene, die durch Gesetz oder Ordnung
eingerichtet werden.
(4) Zentrale Organe nach Absatz 1 und Andere Organe nach Absatz 3 kdénnen zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen, sofern das SachsHSG oder eine Ordnung dies
vorsehen. Kommissionen bestehen entweder aus Mitgliedern eines Organs oder aus Mitgliedern und
Externen (Erweiterte Kommissionen). Zu Beauftragten konnen Mitglieder eines Organs oder Dritte bestellt
werden. Regelungen zur Bildung von Kommissionen und anderen Gremien in Promotions- und
Habilitationsordnungen der Fakultdten gemaRl §§ 41 Abs. 5, 42 Abs. 5 SachsHSG bleiben unberiihrt.
(5) Die Organe nach Absatz 1 arbeiten miteinander und mit den Anderen Organen der Technischen
Universitdat Chemnitz zum Wohle der Mitglieder und Angehorigen und zur Erflillung der dienstlichen
Aufgaben zusammen. Sie tauschen zu diesem Zweck alle nach MalRgabe des SachsHSG erforderlichen
Informationen untereinander aus.

§16

Senat
(1) Zu den Aufgaben, die dem Senat durch das Gesetz zugewiesen werden, gehoren gemal § 85 Abs. 1
Satz 1 Nr. 9 und 10 SachsHSG auch Entscheidungen von grundsatzlicher Bedeutung in Angelegenheiten der
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie der Lehre oder Forschung, soweit diese nicht nur
eine Fakultat betreffen. Soweit der Senat nicht fiir strategische Entscheidungen zustandig ist, informiert das
Rektorat nach seiner Beschlussfassung den Senat unverziiglich tiber diese.
(2) Dem Senat gehoren an:
1. 17 gewadhlte stimmberechtigte Mitglieder, davon neun der Gruppe der Hochschullehrerinnen und

Hochschullehrer, drei der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, drei der Gruppe
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der Studentinnen und Studenten, zwei der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung
und Technik; Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sollen angemessen vertreten sein,

2. die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder der Kanzler, die
Dekaninnen und Dekane, die Leiterin oder der Leiter des Zentrums fiir Lehrkraftebildung und
Bildungsforschung und die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Technischen Universitat Chemnitz
mit Rede- und Antragsrecht.

Ein Mitglied der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung gemaR § 29 Abs. 3 kann an den Sitzungen des

Senates beratend teilnehmen.

(3) Der Senat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen nach § 15 Abs. 4 und

Beauftragte einsetzen. Die Kommissionen kénnen als dauernde oder als ad hoc Kommissionen eingesetzt

werden. Uber die Zahl, die Art und ihre Zusammensetzung entscheidet der Senat.

(4) Die Rektorin oder der Rektor bereitet die Sitzungen des Senates und seiner Kommissionen vor und fiihrt

den Vorsitzim Senat. § 85 Abs. 3 Satz 2 SachsHSG bleibt unberiihrt. Die Rektorin oder der Rektor entscheidet

bei Stimmengleichheit.

(5) Die Geschéftsordnung des Senates kann vorsehen, dass Mitglieder des Senates an den Sitzungen aller

Kommissionen des Senates teilnehmen konnen.

(6) Die Mitglieder des Senates erhalten vor einer Sachentscheidung in angemessener Weise die

notwendigen entscheidungserheblichen Informationen. Das Rektorat und der Hochschulrat haben dem

Senat auf Anforderung in schriftlicher Form (ber alle Angelegenheiten der Hochschule ihren jeweiligen

Aufgabenbereich betreffend zu berichten. Das Nahere zur Ausiibung der Berichtsanforderung durch den

Senat regelt die Geschéftsordnung des Senates.

§17
Erweiterter Senat

(1) Der Erweiterte Senat ist zusténdig fiir die in § 86 Abs. 2 SachsHSG genannten Aufgaben.

(2) Dem Erweiterten Senat gehdren an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder des Senates nach § 16 Abs. 2 Nr. 1,

2. weitere 34 gewahlte stimmberechtigte Mitglieder, davon
a) 17 der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) sechs der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
c) sieben der Gruppe der Studentinnen und Studenten,
d) vier der Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung und Technik,

3. die Rektorin oder der Rektor, die Prorektorinnen und Prorektoren, die Kanzlerin oder der Kanzler, die
Dekaninnen und Dekane und die oder der Gleichstellungsbeauftragte der Technischen Universitat
Chemnitz mit Rede- und Antragsrecht.

(3) Die Rektorin oder der Rektor bereitet die Sitzungen des Erweiterten Senates vor und fiihrt den Vorsitz.

§ 86 Abs. 3 Satz 4 SachsHSG bleibt unbertihrt.

§18

Rektorat
(1) Das Rektorat leitet die Hochschule und ist fiir die in § 88 SachsHSG genannten Aufgaben zusténdig.
(2) Dem Rektorat der Technischen Universitdt Chemnitz gehéren an:
1. die Rektorin oder der Rektor,
2. drei Prorektorinnen oder Prorektoren und
3. die Kanzlerin oder der Kanzler.
Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule nach aufien. Die Rektorin oder der Rektor ist Vorsitzende
oder Vorsitzender des Rektorates und bestimmt dessen Richtlinien. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
oder der Vorsitzende. Die Rektorin oder der Rektor {ibt ihr oder sein Amt hauptberuflich aus. Die
Prorektorinnen und Prorektoren sind nebenberuflich tatig.
(3) Die Prorektorinnen und Prorektoren werden auf Vorschlag der Rektorin oder des Rektors vom Senat aus
dem Kreis der Mitglieder der Technischen Universitdt Chemnitz gewahlt. Der Vorschlag soll Frauen und
Manner umfassen. Die Erledigung bestimmter wesentlicher Aufgaben der Universitat (insbesondere
Forschung, Studium und Lehre) kann einzelnen Mitgliedern des Rektorates federfiihrend zugewiesen
werden. Das Thema Nachhaltigkeit wird organisatorisch einer Prorektorin oder einem Prorektor zugeordnet.
Die Amtszeit der Prorektorinnen und Prorektoren endet spatestens mit der Amtszeit der Rektorin oder des
Rektors.
(4) Das Rektorat kann zur Vorbereitung seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen.
Es setzt Berufungsbeauftragte ein, die bei Berufungsverfahren ohne Stimmrecht mitwirken.

1191



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 20/2026 vom 17. April 2026

§19
Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat ist fiir die in § 91 Abs. 1 SachsHSG genannten Aufgaben zustandig.
(2) Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern. Zwei Mitglieder des Hochschulrates sind Mitglieder
oder Angehorige der Technischen Universitat Chemnitz. Die Vertreterinnen und Vertreter der Technischen
Universitdat Chemnitz im Hochschulrat diirfen weder dem Senat noch dem Rektorat angehoren. Es sollen
Frauen und Manner im Hochschulrat vertreten sein.
(3) Die Amtszeit der Mitglieder des Hochschulrates betragt fiinf Jahre.
(4) Der Senat benennt drei Mitglieder des Hochschulrates.
(5) Der Hochschulrat wahlt ein externes Mitglied zur oder zum Vorsitzenden. Das Rektorat hat ein
Initiativrecht zur Einberufung von Sitzungen. Mindestens einmal im Jahr tagt der Hochschulrat gemeinsam
mit den gewahlten Senatsmitgliedern nach § 16 Abs. 2.

§20

Zentrale Einrichtungen
(1) Zentrale Einrichtungen der Technischen Universitdt Chemnitz sind zum Zeitpunkt des Erlasses dieser
Ordnung:
das Forschungscluster MERGE Technologiefusion fiir Leichtbaustrukturen (MERGE),
das Internationale Universitatszentrum (IUZ),
die Universitatsbibliothek,
das Universitatsrechenzentrum (URZ),
das Zentrum fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs (ZfwN),
das Zentrum fiir Fremdsprachen (ZFS),
das Zentrum fiir Lehrkréftebildung und Bildungsforschung (ZLB),
das Zentrum fiir Materialien, Architekturen und Integration von Nanomembranen (MAIN),
das Zentrum fiir Mensch und Technik (MeTech),
10 das Zentrum fiir Sport und Gesundheitsférderung (ZfSG) und
11. das Zentrum fiir Wissens- und Technologietransfer (ZWT).
Gemeinsam mit anderen Hochschulen errichtete Zentrale Einrichtungen sind gegenwartig:
1. das Center for Green Circular Economy (CircEcon),
2. die Hochschuldidaktik Sachsen und
3. die Zentrale EU-Serviceeinrichtung Sachsen (ZEUSS).
Die jeweils aktuelle Ubersicht der Zentralen Einrichtungen wird auf der Internetseite (Homepage)* der
Technischen Universitat Chemnitz 6ffentlich zuganglich gemacht. Fir die Errichtung, Aufhebung oder
wesentliche Anderung Zentraler Einrichtungen gelten die jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.
(2) Das Rektorat kann auf Grundlage der Hochschulentwicklungsplanung im Einvernehmen mit dem Senat
und im Benehmen mit dem Hochschulrat interdisziplindre Einrichtungen, wissenschaftliche Einrichtungen
oder Betriebseinheiten fiir Forschungs-, Weiterbildungs-, Dienstleistungs- und Versorgungsaufgaben sowie
zur fakultatsiibergreifenden Kooperation in Lehre und Forschung als Zentrale Einrichtungen errichten,
aufheben und wesentlich @ndern. Uber unwesentliche Anderungen entscheidet das Rektorat.
(3) Né&heres zu Struktur, Betrieb und Nutzung von Zentralen Einrichtungen regelt das Rektorat nach
Anhorung der Beteiligten und Stellungnahme des Senates durch besondere Ordnungen. Die enge fachliche
Zusammenarbeit mit Fakultdten und anderen organisatorischen Grundeinheiten kann durch Beirdte
gewabhrleistet werden.

©ONOGA LN

*derzeit unter: https://www.tu-chemnitz.de/tu/struktur.php

§ 21
Zentrum fiir Lehrkraftebildung und Bildungsforschung

(1) Als Universitdt mit einem Angebot an Lehramtsstudiengdngen betreibt die Technische Universitét
Chemnitz das ZLB als Zentrale Einrichtung. Dieses nimmt die in § 99 Abs. 1 SachsHSG genannten Aufgaben
wahr und ist fiir die von der Technischen Universitdat Chemnitz angebotenen Lehramtsstudiengange im Sinne
von § 33 Abs. 1 SachsHSG sowie die schul- und lehramtsbezogenen Weiterbildungsangebote im Sinne von
§ 39 SachsHSG zustandig. Weitere Aufgaben des ZLB sind in der gemaR § 20 Abs. 3 Satz 1 erlassenen
Ordnung des ZLB in der jeweils geltenden Fassung geregelt.
(2) Das ZLB kann im Einvernehmen mit der Philosophischen Fakultdt eine Promotionsordnung
entsprechend §§ 14 Abs. 4, 41 Abs. 5 SachsHSG erlassen und gemal den Regelungen dieser
Promotionsordnung Promotionsverfahren durchfiihren.
(3) Organe des ZLB sind:
1. der Vorstand,
2. die Direktorin bzw. der Direktor,
3. der Erweiterte Vorstand,

1192



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 20/2026 vom 17. April 2026

4. die Studiengangsleitungen,

5. die Studienkommissionen und

6. der Promotionsausschuss.

Weiteres zu der Zusammensetzung, der Bildung und den Aufgaben der Organe des ZLB ist in der in Absatz 1
Satz 3 genannten Ordnung des ZLB geregelt. Am ZLB wird eine Gleichstellungsbeauftragte oder ein
Gleichstellungsbeauftragter gemal § 11 Abs. 1 Satz 2 und 3 gewahlt. Fir die Lehramtsstudiengdnge sowie
schul- und lehramtsbezogenen Weiterbildungsangebote werden entsprechend den Regelungen der jeweils
geltenden Priifungsordnungen Priifungsausschiisse bestellt. Fiir die Besetzung von dem ZLB zugeordneten
Stellen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer setzt der Erweiterte Vorstand des ZLB nach Anhérung
des Rektorates Berufungskommissionen ein, welchen Mitglieder des ZLB als stimmberechtigte Mitglieder
sowie bei Bedarf mit beratender Stimme angehdéren. Im Verfahren zur Besetzung einer Professur an einer
Fakultat der Technischen Universitat Chemnitz, die das Lehramtsstudium in den Fachwissenschaften oder
den Bildungswissenschaften betrifft, gehort ein Mitglied des ZLB der Berufungskommission mit beratender
Stimme an, sofern nicht bereits ein Mitglied des ZLB stimmberechtigt vertreten ist.

(4) Die organisatorische und administrative Unterstiitzung der Organe des ZLB im Rahmen der laufenden
Geschafte erfolgt durch die Geschaftsstelle des ZLB. Diese wird von einer Geschaftsfiihrung geleitet.

(5) Die organisatorische Unterstiitzung der in den Studiengdngen des ZLB anfallenden Geschéafte im
Zusammenhang mit den Schulpraktischen Studien (SPS) wird durch das Praktikumsbiro des ZLB
wahrgenommen. Dieses wird von einer bzw. einem Praktikumsbeauftragten geleitet.

(6) Die Direktorin oder der Direktor des ZLB gehdrt den Fakultédtsrdaten der Fakultdten der Technischen
Universitdt Chemnitz mit beratender Stimme an, soweit diese Angelegenheiten behandeln, welche das ZLB
betreffen. Sie oder er kann eine Vertreterin oder einen Vertreter benennen.

§22
Fakultaten
(1) Die Technische Universitat Chemnitz gliedert sich zum Zeitpunkt des Erlasses dieser Ordnung in acht
Fakultaten als grundlegende dezentrale organisatorische Struktureinheiten, namlich
- die Fakultét fiir Elektrotechnik und Informationstechnik,
- die Fakultat fir Human- und Sozialwissenschaften,
- die Fakultét fur Informatik,
- die Fakultat fiir Maschinenbau,
- die Fakultéat fiir Mathematik,
- die Fakultat fur Naturwissenschaften,
- die Fakultéat fuir Wirtschaftswissenschaften und
- die Philosophische Fakultat.
Die jeweils aktuelle Ubersicht der Fakultdten wird auf der Internetseite (Homepage)* der Technischen
Universitat Chemnitz 6ffentlich zuganglich gemacht.
(2) Uber die Errichtung, Zusammenlegung und Aufhebung von Fakultiten entscheidet das Rektorat auf
Grundlage der Hochschulentwicklungsplanung im Einvernehmen mit dem Senat und nach Anhérung der
betroffenen Fakultat(en). Satz 1 gilt auch fiir wesentliche Anderungen von Fakultdten, soweit diese mehr als
eine Fakultat betreffen.
(3) Mitglieder der Fakultét sind
1. das in der Fakultdt oder in einer der Fakultdt zugeordneten Einrichtung liberwiegend tatige
wissenschaftliche und nichtwissenschaftliche Personal gemaR § 58 SachsHSG,
2. diein einem Studiengang der Fakultat immatrikulierten Studentinnen und Studenten und
3. die nach Absatz 4 kooptierten Professorinnen und Professoren sowie die nach Absatz 5 kooptierten
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.
(4) Nach § 61 SachsHSG berufene Professorinnen und Professoren an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften sollen auf ihren Antrag und mit Zustimmung ihrer Hochschule zum Zwecke der Teilnahme
an Promotionsverfahren an eine Fakultat der Technischen Universitdt Chemnitz kooptiert werden, wenn sie
unter Anwendung der durch die Landesrektorenkonferenz Sachsen gemall § 8 Abs. 3 Satz 1 SachsHSG
beschlossenen verbindlichen Kriterien hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Forschungsleistungen
Professorinnen und Professoren an Universitaten gleichgestellt sind. Die Entscheidung (iber die Kooptierung
trifft der Fakultatsrat der Fakultdt, an welche der Antrag auf Kooptierung gestellt wurde, durch
Beschlussfassung gemall § 9 Abs. 2. Die Kooptierung wird in der Regel befristet. Die Dauer der Befristung
wird mit dem Beschluss des Fakultatsrates (iber die Kooptierung festgelegt. Eine Verlangerung der
Kooptierung auf entsprechenden Antrag ist mdglich. Eine Kooptierung an mehrere Fakultdten und
Universitaten ist ebenfalls moglich. Die gemal Satz 1 kooptierten Professorinnen und Professoren nehmen
entsprechend den Regelungen der jeweiligen Promotionsordnung mit den Professorinnen und Professoren
der Technischen Universitat Chemnitz gleichberechtigt an Promotionsverfahren der Fakultat, an welche sie
kooptiert wurden, teil. Bei Beschliissen des Fakultdtsrates (ber Promotionsordnungen und
Promotionsverfahren dirfen die gemaR Satz 1 kooptierten Professorinnen und Professoren
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stimmberechtigt mitwirken. Mit der Kooptierung werden kein Beschaftigungsverhaltnis an der Technischen
Universitdt Chemnitz und keine Lehrverpflichtung der kooptierten Professorinnen und Professoren
begriindet. Die gemal Satz 1 kooptierten Professorinnen und Professoren sind an der Technischen
Universitat Chemnitz nicht wahlberechtigt.

(5) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Fakultaten und des ZLB kdnnen auf Antrag in weiteren
Fakultaten Mitglied werden, wenn deren Fakultatsrat sie kooptiert. Die Entscheidung iiber die Kooptierung
wird mittels Beschlussfassung gemal § 9 Abs. 2 getroffen. Ein kooptiertes Mitglied kann nicht zur Dekanin
oder zum Dekan gewahlt werden.

*derzeit unter: https://www.tu-chemnitz.de/tu/struktur.php

§23
Organe der Fakultat
Organe der Fakultat sind der Fakultatsrat, die Dekanin oder der Dekan und, soweit das Rektorat dies festlegt,
ein Dekanat nach § 26. Die Fakultat kann die Einrichtung eines Dekanates beantragen.

§24
Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat ist insbesondere fiir die in § 93 Abs. 1 SachsHSG genannten Aufgaben zusténdig.

(2) Dem Fakultatsrat gehoren an:

1. mit Stimmrecht je nach GroRe der Fakultdt im Verhéltnis zu den anderen Fakultdten der Technischen
Universitat Chemnitz 12, 16 oder 22 gewahlte Mitglieder sowie die oder der Gleichstellungsbeauftragte
der Fakultat,

2. mit beratender Stimme die Dekanin oder der Dekan, die Prodekaninnen und Prodekane sowie die
Studiendekaninnen und Studiendekane, soweit sie nicht Mitglied nach Nummer 1 sind.

Ein Mitglied der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung gemaR § 29 Abs. 3 kann an den Sitzungen des

Fakultatsrates beratend teilnehmen. Bei zwolf zu wahlenden Mitgliedern sind sieben aus der Gruppe der

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, zwei aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, zwei aus der Gruppe der Studentinnen und Studenten und eines aus der Gruppe der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verwaltung und Technik zu wahlen. Bei 16 zu wahlenden Mitgliedern

setzen sich diese im Verhaltnis 9:3:3:1, bei 22 zu wahlenden Mitgliedern im Verhaltnis 12:4:4:2 zusammen.

(3) Die Zahl der Mitglieder des Fakultatsrates wird vom Rektorat im Benehmen mit dem Senat nach

MaRgabe der Anzahl der der jeweiligen Fakultdt zugeordneten Professuren und Juniorprofessuren

festgelegt. Das Rektorat kann zuvor den amtierenden Fakultdtsrat anhoren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan fiihrt den Vorsitz im Fakultatsrat. Der Fakultatsrat kann zur Vorbereitung

seiner Entscheidungen Kommissionen und Beauftragte einsetzen; § 8 Abs. 5 gilt entsprechend.

§25
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet die Fakultat. Sie oder er wird auf Vorschlag des Rektorates in der Regel
aus dem Kreis der dem Fakultdtsrat angehérenden Professorinnen und Professoren vom Fakultatsrat
gewahlt. Der Vorschlag des Rektorates enthédlt eine Kandidatin, einen Kandidaten oder mehrere
Kandidatinnen und Kandidaten und erfolgt nach Beratung mit den im Fakultatsrat vertretenen Gruppen.
Einmalige Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die Dekanin oder der Dekan ist mit 50 vom Hundert von ihrer oder seiner Lehrverpflichtung befreit. Uber
eine dariiber hinaus gehende ErmaRigung der Lehrverpflichtung entscheidet das Rektorat auf Antrag.

§26
Dekanat

(1) An jeder Fakultédt kann ein Dekanat als Kollegialorgan, das die Aufgaben der Dekanin oder des Dekans
wahrnimmt, bestehend aus der Dekanin oder dem Dekan und, soweit die GrofRe der Fakultat dies erfordert,
bis zu zwei Prodekaninnen und Prodekanen gebildet werden. Bei Stimmengleichheit im Dekanat entscheidet
die Dekanin oder der Dekan.

(2) Prodekaninnen und Prodekane werden vom Fakultédtsrat auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans
aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren gewahlt, die der Fakultat angehoren. Die Dekanin oder
der Dekan bestimmt eine Prodekanin oder einen Prodekan als ihre oder seine Stellvertretung. Die Amtszeit
der Prodekaninnen und Prodekane endet spatestens mit der Amtszeit der Dekanin oder des Dekans.
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§ 27

Studiendekanin oder Studiendekan und Studienkommission
(1) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist die oder der Beauftragte der Dekanin oder des Dekans fiir
Studienangelegenheiten. Sie oder er wird fiir einen oder mehrere Studiengange auf Vorschlag der Dekanin
oder des Dekans vom Fakultatsrat aus dem Kreis der der Fakultdt angehdrenden Professorinnen und
Professoren gewahlt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des
Fakultatsrates erhalt. Der Wahlvorschlag wird im Benehmen mit dem zustandigen Fachschaftsrat erstellt.
Es konnen mehrere Studiendekaninnen und Studiendekane gewahlt werden. Wiederwahl ist zuldssig.
(2) Der Fakultatsrat bestellt fiir jeden Studiengang im Benehmen mit dem zustandigen Fachschaftsrat eine
Studienkommission, der eigenstandig Lehrende sowie Studentinnen und Studenten paritatisch angehéren.
Die GroRe der Studienkommission soll auf die Mitgliederzahl begrenzt werden, die fiir eine ordnungsgemale
Erflllung der Aufgaben notwendig ist. Fiir fakultatsiibergreifende Studiengange bestimmt das Rektorat, an
welcher Fakultat die Studienkommission eingerichtet wird. lhr gehéren Mitglieder der beteiligten Fakultaten
an.
(3) Die Studienkommission ist zustandig fiir die in § 96 Abs. 3 und 4 SachsHSG genannten Aufgaben.
(4) Die Studiendekanin oder der Studiendekan ist kraft Amtes Mitglied der Studienkommission und fiihrt
deren Vorsitz. Die Studienkommission wahlt aus ihrer Mitte eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter fir
die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.
(5) Die Studiendekanin oder der Studiendekan kann vom Rektorat auf Antrag bis zu 25 vom Hundert von
ihrer oder seiner Lehrverpflichtung befreit werden.

§ 28

Wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) und Betriebseinheiten der Fakultiten
(1) Zur Durchfiihrung von Aufgaben auf dem Gebiet der Lehre und Forschung konnen unter der
Verantwortung einer Fakultdt wissenschaftliche Einrichtungen (Institute) und zur Erbringung von
Dienstleistungen Betriebseinheiten errichtet werden. Ist eine wissenschaftliche Einrichtung fachlich
mehreren Fakultdten zuzuordnen, sind die verantwortliche Fakultdat und die Beteiligung der anderen
Fakultaten durch das Rektorat im Benehmen mit dem Senat festzulegen, sofern es sich nicht um eine
Zentrale Einrichtung nach § 98 S4chsHSG handelt.
(2) Uber die Errichtung, wesentliche Anderung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und
Betriebseinheiten entscheidet das Rektorat auf Vorschlag der Fakultat. Bei Entscheidungen nach Satz 1 ist
das Benehmen mit dem Senat herzustellen, wenn es sich um eine Entscheidung von grundsétzlicher
Bedeutung fiir die Lehre oder Forschung handelt.
(3) Die Leiterin oder der Leiter einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit wird von der
Dekanin oder dem Dekan auf Vorschlag des Fakultdtsrates bestellt. Grundsdtze zur Struktur
wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten regelt die Fakultdt durch Ordnung. Né&heres zu
Struktur, Betrieb und Nutzung einer wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit ist in gesonderten
Ordnungen zu regeln, die der Fakultatsrat beschlief3t.

§29

Vereinigungen von Mitgliedergruppen, Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung
(1) Mitgliedergruppen nach § 6 konnen Vereinigungen bilden. Diese sind keine Organe im Sinne des
SachsHSG.
(2) Als unabhangige Interessenvertretung der an der Technischen Universitdt Chemnitz in Lehre und
Forschung tatigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht die Vertretung Akademischer
Mittelbau der Technischen Universitdt Chemnitz (VAMC). Die Ziele, Aufgaben und Organe der VAMC werden
durch diese gesondert mittels entsprechender Festlegungen geregelt.
(3) Die an einer Fakultdt oder dem ZLB zur Promotion angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden
wahlen aus ihrer Mitte die Mitglieder der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung der Technischen
Universitat Chemnitz. Diese besteht aus neun Mitgliedern und setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern
moglichst aller Fakultdten und des ZLB der Technischen Universitdt Chemnitz zusammen. Die Amtszeit der
Mitglieder der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung betragt ein Jahr. Die Mitglieder der
Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung wahlen aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher.
Die Aufgaben der Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung sind in § 41 Abs. 10 SachsHSG geregelt. Die
Doktorandinnen- und Doktorandenvertretung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§30
In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten
Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Technischen Universitat Chemnitz in Kraft. Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Technischen Universitat
Chemnitz vom 17. Juni 2013 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 8/2013, S. 116), gedndert durch Artikel 1 der
Satzung vom 5. Dezember 2014 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 43/2014, S. 1956), auler Kraft.

1195



Amtliche Bekanntmachungen Nr. 20/2026 vom 17. April 2026

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Erweiterten Senates vom 20. Januar 2026, des Rektorates vom

28. Januar 2026 sowie der Anzeige beim Sachsischen Staatsministerium fiir Wissenschaft, Kultur und
Tourismus.

Chemnitz, den 16. April 2026

Der Rektor
der Technischen Universitat Chemnitz

Prof. Dr. Gerd Strohmeier
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