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Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Priifungsordnung fiir den konsekutiven Seite 2008

Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics) mit dem Abschluss Master of
Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 7. November 2011

Satzung zur Anderung der Studienordnung und der Priifungsordnung fir den
konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics) mit
dem Abschluss Master of Science (M.Sc.)
an der Technischen Universitat Chemnitz
vom 7. November 2011

Aufgrund von § 13 Abs. 4i. V. m. 8 34 Abs. 1 und § 36 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Frei-
staat Sachsen (Sachsisches Hochschulgesetz - Sa4chsHSG) vom 10. Dezember 2008 (SachsGVBI. S. 900),
das zuletzt durch Artikel 21 des Gesetzes vom 15. Dezember 2010 (SachsGVBI. S. 387, 400) geandert wor-
den ist, hat der Fakultétsrat der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften im Benehmen mit dem Senat der
Technischen Universitat Chemnitz nachstehende Satzung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Studienordnung
Die Studienordnung fir den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics)
mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom 15. Juli 2010
(Amtliche Bekanntmachungen Nr. 16/2010, S. 499) wird wie folgt gedndert:

1. §& 3 wird wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Zugangsvoraussetzung fur den Masterstudiengang Berufs- und Wirtschaftspddagogik (Vocatio-
nomics) erfillt, wer an der Technischen Universitdt Chemnitz im Bachelorstudiengang Wirtschaftswis-
senschaften, im Bachelorstudiengang Wirtschaftsinformatik oder im Bachelorstudiengang Wirtschaftsin-
genieurwesen oder wer in einem inhaltlich gleichwertigen Studiengang einen berufsqualifizierenden
Hochschulabschluss erworben hat.

(2) Uber die Gleichwertigkeit sowie iiber den Zugang anderer Bewerber entscheidet der Priifungsaus-
schuss.”
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2. 86 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

3.

4.

»(1) Im Studium werden 120 LP erworben, die sich wie folgt zusammensetzen:

1. Basismodule:

BML1: Berufliches Lehren und Lernen 10 LP (Pflichtmodul)

BM2: Systematische Vokationomie 10 LP (Pflichtmodul)

Aus nachfolgenden Modulen BM3.1 bis BM3.3 ist ein Modul entsprechend dem absolvierten Ba-
chelorstudiengang auszuwahlen.

Absolventen der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften exklusive Berufsfeld Wirt-
schaftstraining und Bildungsmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik sowie
Absolventen anderer Studiengange oder Hochschulen mit einem wirtschaftswissenschaftlichen
Bachelorabschluss ohne berufs- und wirtschaftspadagogische Inhalte:

BM3.1: Grundbegriffe der Vokationomie (Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul)

Absolventen von Studiengangen mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Anteil zwischen 70 LP
und 90 LP und mindestens 15 LP im Fach Berufs- und Wirtschaftspadagogik:
BM3.2: Grundbegriffe der Wirtschaftswissenschaften

(Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul)

Absolventen des Bachelorstudienganges Wirtschaftswissenschaften inklusive Berufsfeld
Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement:
BM3.3: Nachbarwissenschaften der Vokationomie

(Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul)

BM4: Fachdidaktisches Grundpraktikum mit

Ubungen zur Vor- und Nachbereitung 7 LP (Pflichtmodul)
BM5: Berufliche und 6konomische Bildung 10 LP (Pflichtmodul)
BM8: Berufsbildungsforschung 10 LP (Pflichtmodul)

2. Schwerpunktmodul:
SM6: Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre 20 LP (Pflichtmodul)

3. Vertiefungsmodul:
VM7: Betriebliches Bildungsmanagement/Berufliches Schulwesen 10 LP (Pflichtmodul)

4. Modul Master-Arbeit:
MMAS9: Master-Arbeit 30 LP (Pflichtmodul)*

§ 7 Abs. 1 Satz 7 wird wie folgt neu gefasst:

.Hier kdnnen die Studierenden je nach Interessenlage Veranstaltungen aus dem Gebiet der Ma-
nagement-, Innovations- und Organisationsforschung wéhlen oder aber die im Fachdidaktischen
Grundpraktikum gemachten berufspraktischen Erfahrungen wéhrend eines studienbegleitenden
Fachdidaktischen Praktikums im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung weiter ausbau-
en.”

Die Anlage 1 der Studienordnung (Studienablaufplan) wird durch die nachfolgende Anlage 1 (Stu-

dienablaufplan) ersetzt.

5.

In der Anlage 2 der Studienordnung (Modulbeschreibungen) werden die Modulbeschreibungen fir
die Module BM1, BM3.1, BM3.2, BM3.3, BM4, BM5, SM6 und VM7 durch die in der nachfolgen-
den Anlage 2 (Modulbeschreibungen) enthaltenen Modulbeschreibungen fiir die Module BM1,
BM3.1, BM3.2, BM3.3, BM4, BM5, SM6 und VM7 ersetzt.
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Artikel 2
Anderung der Priifungsordnung
Die Prufungsordnung fur den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspéadagogik (Vocatio-
nomics) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat Chemnitz vom
15. Juli 2010 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 16/2010, S. 524) wird wie folgt geandert:

1. 824 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
-Er besteht aus Basis-, Vertiefungs- und Schwerpunktmodulen, die als Pflicht- oder Wahlpflichtmo-
dule angeboten werden, und dem Modul Master-Arbeit."

2. 8§25 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»(1) Folgende Module sind Bestandteile der Masterprifung:
1. Basismodule:
BML1: Berufliches Lehren und Lernen 10 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 10
BM2: Systematische Vokationomie 10 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 10

Aus nachfolgenden Modulen BM3.1 bis BM3.3 ist ein Modul entsprechend dem absolvierten Bache-
lorstudiengang auszuwahlen.

Absolventen der Bachelorstudiengange Wirtschaftswissenschaften exklusive Berufsfeld Wirtschafts-
training und Bildungsmanagement, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik sowie Absolven-
ten anderer Studiengédnge oder Hochschulen mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Bachelo-
rabschluss ohne berufs- und wirtschaftspddagogische Inhalte:
BM3.1: Grundbegriffe der Vokationomie

(Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul), Gewichtung 13

Absolventen von Studiengéngen mit einem wirtschaftswissenschaftlichen Anteil zwischen 70 LP und
90 LP und mindestens 15 LP im Fach Berufs- und Wirtschaftspadagogik:
BM3.2: Grundbegriffe der Wirtschaftswissenschaften

(Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul), Gewichtung 13

Absolventen des Bachelorstudienganges Wirtschaftswissenschaften inklusive Berufsfeld Wirtschafts-
training und Bildungsmanagement:
BM3.3: Nachbarwissenschaften der VVokationomie

(Anpassungsmodul) 13 LP (Wahlpflichtmodul), Gewichtung 13
BM4: Fachdidaktisches Grundpraktikum mit

Ubungen zur Vor- und Nachbereitung 7 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 7
BM5: Berufliche und 6konomische Bildung 10 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 10
BMS8: Berufshildungsforschung 10 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 10

2. Schwerpunktmodul:
SM6: Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre 20 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 20

3. Vertiefungsmodul:
VM7: Betriebliches Bildungsmanagement/

Berufliches Schulwesen 10 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 10
4. Modul Master-Arbeit:
MMAQ9: Master-Arbeit 30 LP (Pflichtmodul), Gewichtung 30*
Artikel 3
Neubekanntmachung

Der Rektor der Technischen Universitat Chemnitz wird ermachtigt, den Wortlaut der Studienordnung
sowie der Prifungsordnung fir den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vo-
cationomics) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) in der vom Inkrafttreten dieser Satzung an
geltenden Fassung neu bekannt zu machen.
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Artikel 4
Inkrafttreten und Ubergangsregelung
Die Satzung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der Tech-
nischen Universitdt Chemnitz in Kraft.

Sie gilt fur alle Studierenden, die ihr Studium ab dem Wintersemester 2011/2012 aufgenommen ha-
ben. Fiur die vor dem Wintersemester 2011/2012 immatrikulierten Studierenden gelten die Studienord-
nung und die Prufungsordnung fir den konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science (M.Sc.) an der Technischen Universitat vom
15. Juli 2010 (Amtliche Bekanntmachungen Nr. 16/2010, S. 499, 524) fort.

Die vor dem Wintersemester 2011/2012 immatrikulierten Studierenden kénnen sich jedoch fur ein
Studium gemaR der obigen Satzung zur Anderung der Studien- und Prufungsordnung entscheiden.
Diese Entscheidung ist durch schriftliche Erklarung dem Zentralen Prifungsamt mitzuteilen.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Fakultatsrates der Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften

vom 17. Oktober 2011, des Senates vom 25. Oktober 2011 und der Genehmigung durch das Rekto-
rat der Technischen Universitdt Chemnitz vom 1. November 2011.

Chemnitz, den 7. November 2011
Die Kommissarische Rektorin

der Technischen Universitat Chemnitz

Univ.-Prof. Dr. Cornelia Zanger
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Basismodul

Modulnummer

BM1

Modulname

Berufliches Lehren und Lernen

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Makrodidaktik: Nationale und internationale Aspekte zur beruflichen Bildung;
Institutionen und Organisationsformen der Berufsbildung; aktuelle Fragen zur
Berufsbildung;  rechtlicher =~ Rahmen der  Berufsbildung; arbeits- und
berufsbildungsrechtliche Grundlagen

Betriebspadagogik: Besonderheiten des Lehrens und Lernens am Lernort Betrieb
unter Einbeziehung von Aspekten der Organisations- und Personalentwicklung

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen Fahigkeiten zur Reflexion und Analyse bildungsrelevanter
Problemstellungen sowie allgemeine und arbeitsrechtliche Grundkenntnisse zur
Berufsausbildung erwerben. Des Weiteren sollen sie das Grundlagenwissen zur
betrieblichen Bildungsarbeit vertiefen, um sich grundlegende p&dagogische
Zusammenhéange selbstandig erschlieRen zu konnen. Die Studierenden sollen
Literaturrecherchen  durchfiihren, wissenschaftliche Forschungsfelder unter
Zuhilfenahme der Methoden der komparativen Bildungsforschung bearbeiten sowie
Kenntnisse zur Berufsausbildung im Betrieb auf realititsnahe Situationen
Ubertragen.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist das Seminar.
e S: Makrodidaktik (2 LVS)
e S: Betriebspadagogik (2 LVS)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fiir die Prifungsleistung und die
erfolgreiche Ablegung der Modulprifung sind Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzungen
wiederholbar):

e 30-minitiges Referat im Seminar Makrodidaktik

e 30-minltiges Referat im Seminar Betriebspadagogik

sind folgende Prifungsvorleistungen (mehrfach

Modulprifung

Die Modulprifung besteht aus einer Prifungsleistung:
e 90-minitige Klausur zu Makrodidaktik und Betriebspadagogik

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Basismodul
Modulnummer BM3.1
Modulname Grundbegriffe der Vokationomie (Anpassungsmodul)
Modulverantwortlich Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und Qualifikationsziele | Inhalte:

Allgemeine Fachdidaktik

Didaktik und Fachdidaktik im System der Wissenschaften; Strukturmodell der
allgemeinen, nicht bestimmten Didaktik (Bestimmung von Zielen, Treffen von
didaktischen Entscheidungen, Auswahl von Themen und Methoden, Evaluation);
Vorstellung, Einordnung und Bewertung neuerer Lehr-Lern-Verfahren

Grundfragen beruflicher Bildung

Beruf und Gesellschaft, Berufsbildung im Bildungssystem, duale und schulische
Formen der Berufsausbildung, Lernorte, Ausbildungsziele und -inhalte, Aufgaben
des Ausbilders

Qualifikationsziele:

Insgesamt soll der Kenntnisstand der Studierenden in den Kernbereichen
(Vokationomie sowie des grundstandiges Faches) angenahert werden.

In diesem Modul sollen die Studierenden die grundlegenden Kenntnisse auf dem
Gebiet der Allgemeinen Fachoffenen Didaktik sowie Wissen tber Formen und
Aspekte der Berufsausbildung und der beruflichen Bildung erlangen.

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
e V: Allgemeine Fachoffene Didaktik | (2 LVS)

o U: Allgemeine Fachoffene Didaktik | (1 LVS)
e V: Allgemeine Fachoffene Didaktik 1l (2 LVS)
¢ U: Aligemeine Fachoffene Didaktik Il (1 LVS)
e  S: Grundfragen der beruflichen Bildung (2 LVS)
Voraussetzungen fir die keine
Teilnahme
Verwendbarkeit des Moduls
Voraussetzungen fur die Die erfolgreiche Ablegung der Modulprufung ist Voraussetzung fur die Vergabe von
Vergabe von Leistungspunkten.
Leistungspunkten
Modulprifung Die Modulpriifung besteht aus zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:
e  90-minltige Klausur zu Allgemeine Fachoffene Didaktik | und Il
e  60-minitige Klausur zu Grundfragen der beruflichen Bildung

Leistungspunkte und Noten In dem Modul werden 13 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen:

e Klausur zu Allgemeine Fachoffene Didaktik |1 und Il, Gewichtung 3 - Bestehen
erforderlich

e Klausur zu Grundfragen der beruflichen Bildung, Gewichtung 1 - Bestehen
erforderlich

Héaufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.
Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 390 AS.
Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik
(Vocationomics) mit dem Abschluss Master of Science

Basismodul
Modulnummer BM3.2
Modulname Grundbegriffe der Wirtschaftswissenschaften (Anpassungsmodul)
Modulverantwortlich Professur Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftsprufung

Inhalte und Qualifikationsziele | Inhalte:

Um unterschiedlichen Inhalten verschiedener Bachelorstudiengéange Rechnung zu
tragen, sollen die Studierenden innerhalb dieses Moduls bedarfsspezifisch die fir
den Masterstudiengang Berufs- und Wirtschaftspadagogik (Vocationomics) noch
fehlende Vorbildung im Bereich Wirtschaftswissenschaften nachholen bzw. diese
vertiefen. Dazu sollen Veranstaltungen aus den Berufsfeldern General
Management, Finanzen/Rechnungswesen/Controlling/Steuern, Organisation/Perso-
nal/lnnovation, Wertschopfungsmanagement, Recht und Management sowie
Verbéande/Internationale Organisationen/Politikberatung besucht werden.

Qualifikationsziele:

Kenntniserwerb zentraler betriebswirtschaftlicher Kategorien und theoretischer
Konzepte sowie anwendungsorientierten Wissens in wichtigen Grundbereichen der
BWL; Wissen uber Zusammenhénge zwischen verschiedenen Kategorien; Fahigkeit
zur Anwendung der Konzepte auf praktische Beispiele und Probleme des jeweiligen
Bereiches, grundlegendes Verstandnis fur die Komplexitat und Schwierigkeit der
Steuerung von Betrieben

Lehrformen Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung im Gesamtumfang von
mindestens 10 LVS.
V/U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
V/U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
V/U: Wahlpflichtveranstaltung Ill (mind. 2 LVS)
V/U: Wahlpflichtveranstaltung IV (mind. 2 LVS)
e V/U: Wahlpflichtveranstaltung V (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1I, lll, IV und V sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen auszuwahlen, die noch nicht im Bachelorstudiengang
Wirtschaftswissenschaften gewahlt wurden:
- Arbeit (V2)
- Arbeitsrecht (V2)
- Beschaffungsmanagement (V2)
- Besteuerung | (V1/U1)
- Besteuerung Il (V1/U1)
- Controlling (V1/U1)
- Einfiihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)
- Finance | (vV2/01)
- Finance Il (V2/U1)
- Finanzmanagement (V2/U1)
- Finanzwissenschaft (V2/U1)
- Geschaftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)
- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)
- Informationsmanagement (V2/U1)
- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)
- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)
- Internationales und europaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)
- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)
- Komponenten und Architekturen von AIS (V2/U1)
- Konjunktur und Wachstum (V2)
- Management sozialer Prozesse (V2)
- Management und Fihrung in Organisationen (V2)
- Marketinginstrumente | (V2)
- Marketinginstrumente 1l (V2)
- Marketingmanagement (V2)
- Offentliches Recht (V2/U1)
- Offentliches Wirtschaftsrecht | (vV2/U1)
- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (V2/U1)
- Operations Research (V2/U1)
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- Organisationstheorien (V2)

- Produktionsmanagement (V2)

- Prifungswesen (V1/01)

- Recht der Bankwirtschaft (V3)

- Strategisches Management (V2)
- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erflullung der Zulassungsvoraussetzung fiur die Prifungsleistungen und die
erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fur die Vergabe von
Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzung ist
wiederholbar):

e  Protokoll zur Wahlpflichtveranstaltung | (Umfang: ca. 6 Seiten)

folgende Prufungsvorleistung (mehrfach

Modulprifung

Die Modulprifung besteht aus vier Prufungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

e  60-minltige Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Il

e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill

e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung 1V

e  60-minitige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung V

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 13 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

o Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Ill, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung 1V, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

o Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung V, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 390 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

BM3.3

Modulname

Nachbarwissenschaften der Vokationomie (Anpassungsmodul)

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und Qualifikationsziele

Inhalte:

Studierende, die das Berufsfeld ,Wirtschaftstraining und Bildungsmanagement’ im
Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften bereits besucht haben, sollen hier
Veranstaltungen aus den Bereichen Psychologie, Interkulturelle Kommunikation,
Erwachsenenbildung und betriebliche Weiterbildung, Allgemeine Erziehungs-
wissenschaft oder aus den Berufsfeldangeboten der Betriebswirtschaftslehre/
Volkswirtschaftslehre besuchen, die sie im Rahmen des Bachelorstudiums noch
nicht belegt hatten.

Qualifikationsziele:

In diesem Modul sollen in freier Wahl durch die Studierenden unter der MaRRgabe
ihrer Vorbildung und des von der Studienordnung vorgesehenen Rahmens
relevante Veranstaltungen besucht werden, die sie fir eine praktische oder eine
wissenschatftliche Tatigkeit nach dem Studium bedeutsam erachten.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung im Gesamtumfang von
mindestens 10 LVS.
V/U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
V/U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
V/U: Wahlpflichtveranstaltung Ill (mind. 2 LVS )
V/U: Wahlpflichtveranstaltung IV (mind. 2 LVS)
« V/U: Wahlpflichtveranstaltung V (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen I, 1I, lll, IV und V sind aus folgenden
Lehrveranstaltungen auszuwdahlen, die noch nicht im Bachelorstudiengang
Wirtschaftswissenschaften gewahlt wurden:
- Arbeit (V2)
- Arbeitsrecht (V2)
- Bau- und Immobilienrecht (V2)
- Bau- und Planungsrecht (V2/U1)
- Beschaffungsmanagement (V2)
- Besteuerung | (vV1/01)
- Besteuerung Il (V1/U1)
- Bildung, Wissen, Lernen Erwachsener in der Moderne (V2)
- Controlling (V1/01)
- EinfUhrung in die Arbeitspsychologie (V2)
- Einfihrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre (V2)
- Einfiihrung in die Motivationspsychologie (V2)
- Einflihrung in die Organisationspsychologie (V2)
- Einfuhrung in die Sozialpsychologie (V2)
- Einfiihrung in politikwissenschaftliche Methoden und Arbeitstechniken (U2)
- Finance | (V2/U1)
- Finance Il (V2/U1)
- Finanzmanagement (V2/U1)
- Finanzwissenschaft (V2/U1)
- Geschéftsprozessmodellierung und -management (V2/U1)
- Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung (V2)
- Grundlagen der Entwicklungspsychologie (V2)
- Grundlagen der Perso6nlichkeitspsychologie (V2)
- Grundlagen des Personalmanagements und der Personalfiihrung (V2)
- Informationsmanagement (V2/U1)
- Innovationsmanagement (V1/U1 oder V2)
- Interkulturelle Kommunikation - Interkulturelle Kompetenz (Eine Einfihrung)
(V2)
- Interkulturelles Training: Qualifizierungsbedarf und Qualifizierungsmalnah-
men in verschiedenen Kontexten (V2)
- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)
- Internationales und européaisches Wirtschaftsrecht (V2/U1)
- Interne Unternehmensrechnung (V1/U1)
- Kognition | (V2)
- Kognition 1l (V2)
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- Konjunktur und Wachstum (V2)

- Management sozialer Prozesse (V2)

- Management und Fihrung in Organisationen (V2)
- Marketinginstrumente | (V2)

- Marketinginstrumente 1l (V2)

- Marketingmanagement (V2)

- Offentliches Recht (V2/U1)

- Offentliches Wirtschaftsrecht | (V2/U1)
- Offentliches Wirtschaftsrecht Il (vV2/U1)
- Operations Research (V2/U1)

- Organisationstheorien (V2)

- Produktionsmanagement (V2)

- Prifungswesen (V1/U1)

- Recht der Bankwirtschaft | (V3)

- Recht der Information und Kommunikation | (V2/U1)
- Recht und Politik der EU | (V2)

- Recht und Politik der EU 11 (V2)

- Strategisches Management (V2)

- Umweltrecht | (v2/01)

- Vertragsgestaltung (V2)

- Wettbewerbsrecht (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erflllung der Zulassungsvoraussetzung fir die Prifungsleistungen und die
erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die Vergabe von
Leistungspunkten.
Zulassungsvoraussetzung ist
wiederholbar):

e  Protokoll zur Wahlpflichtveranstaltung | (Umfang: ca. 6 Seiten)

folgende Prifungsvorleistung (mehrfach

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus vier Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende
Prifungsleistungen zu erbringen:

60-minltige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I

60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill

60-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV

60-minutige Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung V

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 13 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prufungsleistungen:

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Ill, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

o Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung IV, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung V, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 390 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

BM4

Modulname

Fachdidaktisches Grundpraktikum mit Ubungen zur Vor- und Nachbereitung

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Praxis der beruflichen Aus- und Weiterbildung, insbesondere im kaufm&nnischen
Bereich, sowie Reflexion dieser Erfahrungen. Neben der teilnehmenden
Beobachtung am Unterrichtsgeschehen und dessen anschlieRender Reflexion
sollen die Studierenden selbst Unterrichtseinheiten vorbereiten und durchfiihren und
Uberdenken.

Qualifikationsziele:

Die Studierenden sollen Kenntnisse und Erfahrungen hinsichtlich der Vorbereitung,
Durchfuhrung und Evaluation von Unterricht in der beruflichen (insbes.
kaufménnischen) Aus- und Weiterbildung erwerben. Zudem sollen sie Erfahrungen
Uber die alltdglichen Lebenszusammenhange an berufshildenden Einrichtungen
sammeiln.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Ubung und Praktikum.

e  U: Vorbereitung des Praktikums (2 LVS)

e P: 4 Wochen als Blockpraktikum von mindestens 20 Unterrichtstagen in Vollzeit
oder in Teilzeitform innerhalb eines Semesters

e U: Nachbereitung des Praktikums (1 LVS)

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzungen fir die Prifungsleistung und die

erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die Vergabe von

Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind

e Nachweis des Praktikums
Praktikumsbetriebes)

und folgende Prifungsvorleistungen (mehrfach wiederholbar):

e Vorbereitung und eigenstandige Durchfiihrung und Dokumentation einer
thematisch abgeschlossenen Unterrichtseinheit (mindestens 6 Schulstunden a
45 Minuten) in der kaufmannischen Aus- oder Weiterbildung

e Hospitation bei mindestens 16 weiteren Unterrichtsstunden pro Woche im
Rahmen des Praktikums

(qualifiziertes Arbeitszeugnis des

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e Anrechenbare Studienleistung:
Praktikumsbericht (Umfang: ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit: 4 Wochen)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend" ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 7 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in 8 10 der
Prufungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 210 AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Basismodul

Modulnummer

BM5

Modulname

Berufliche und 6konomische Bildung

Modulverantwortlich

Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Die Erziehung zum kaufménnischen Handeln stellt ein Kernproblem fur die
Professionalitdét von Vokationomen dar. Es gilt die Frage zu klaren, wie eine
kaufménnische Erziehung angestrebt werden kann und was ihr Inhalt sein kdnnte.
In diesem Zusammenhang sollen Fragen der 6konomischen Morallehre (Ethik) und
der 6konomischen Anthropologie thematisiert werden.

Diese handlungsleitenden Fragestellungen werden erganzt durch die
Auseinandersetzung mit dem Begriff des Berufes und der Vergesellschaftung des
Menschen sowie die Problematik der individuellen Selbstbestimmung Uber das
Mittel des Berufes. Hierzu gehéren auch Fragen des Ubergangs aus dem
Schulsystem in das System der beruflichen Tatigkeiten. Wahlweise werden die
unterschiedlichen Anséatze zur Ausgestaltung beruflicher Bildung in verschiedenen
nationalen Kontexten thematisiert.

Qualifikationsziele:

Den Studierenden soll die Einordnung kaufmannischen Handelns — des eigenen
oder auch das ihrer zukilnftigen Schiler — in den gesamtgesellschaftlichen
Bezugsrahmen nahegebracht werden. Sie sollen sich mit Fragen des
Menschenbildes und Fragen ethischer sowie praktischer Moral im wirtschaftlichen
Handeln auseinandersetzen. Sie sollen sich vertiefend wahlweise mit dem Sinn
einer beruflichen Tatigkeit im Spannungsfeld von Individuation und Sozialisation
oder mit der Einordnung beruflicher Bildungsformen in einen globalisierten Kontext
auseinandersetzen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung und Seminar.
e V: Okonomische Bildung (2 LVS)
e U: Okonomische Bildung (2 LVS)
e S: Beruf zwischen Individuum und Gesellschaft (2 LVS)
oder (bei entsprechendem Angebot)
S: Berufliche Bildung in einer globalisierten Welt (2 LVS)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfillung der Zulassungsvoraussetzung fur die einzelnen Prifungsleistungen
und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzung ist folgende Prufungsvorleistung (mehrfach
wiederholbar):

e 30-minitiges Referat im Rahmen des Seminars

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus zwei Priifungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende

Prifungsleistungen zu erbringen:

e 90-miniitige Klausur zu Okonomische Bildung

e Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) im
Seminar

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e Klausur zu Okonomische Bildung, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e Seminararbeit im Seminar, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldrem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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Schwerpunktmodul

Modulnummer

SM6

Modulname Betriebswirtschaftslehre/Volkswirtschaftslehre

Modulverantwortlich Professur  Betriebswirtschaftslehre - Internationale Rechnungslegung und
Wirtschaftspriufung

Inhalte und Inhalte:

Qualifikationsziele

In diesem Modul sollen die Studierenden einen Schwerpunkt aus dem Angebot der
Fakultat fir Wirtschaftswissenschaften wahlen.

Im betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus den
Bereichen Steuerlehre und Wirtschaftsprifung, Marketing und
Handelsbetriebslehre, Rechnungswesen und Controlling, Finanzwirtschaft und
Bankbetriebslehre, Produktionswirtschaft sowie Industriebetriebslehre und auch
Wirtschaftsinformatik vermittelt werden.

Im volkswirtschaftlichen Schwerpunkt sollen wahlweise Kenntnisse aus den
Bereichen Mikrotkonomie, Makrodkonomie, Finanzwissenschaft und
Wirtschaftspolitik vermittelt werden.

Qualifikationsziele:
Die Studierenden bauen ihre wirtschaftswissenschaftlichen Kenntnisse in den
gewahlten Schwerpunkten zielgerichtet aus.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Ubung.
e V/U: Wahlpflichtveranstaltung | (mind. 2 LVS)
Die Wahlpflichtveranstaltung | ist aus folgenden Veranstaltungen auszuwahlen, die
noch nicht im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften oder im
Anpassungsmodul BM3.1 bis BM3.3 gewahlt wurden:

- Empirische Wirtschaftsforschung 2 (V2)

- Arbeit und Gesellschaft (V2)

- Makrotkonomik fur Fortgeschrittene (V2)

- Internationale Wirtschaftsbeziehungen (V2)

- Ausgewahlte Probleme der Finanzwissenschaft (V2)

- Jahresabschlusspolitik und -analyse (V2/U1)

- Unternehmensbewertung (V2/U1)

- Operative Unternehmenssteuerung (V2/01)

- Strategische Unternehmenssteuerung (V2/U1)

- Marktforschung (v2/U1)

- Konsumentenverhalten (V2/01)

- Produktionsmanagement (V2)

- Produktionsmanagement 11 (V2/U1)

- Instrumente des Kapitalmarkts (V2/U1)

- Banksteuerung (V2/U1)

e V/U: Wahlpflichtveranstaltung Il (mind. 2 LVS)
e V/U: Wahlpflichtveranstaltung 1| (mind. 2 LVS)
e V/U: Wahlpflichtveranstaltung IV (mind. 2 LVS)
Die Wabhlpflichtveranstaltungen |II, Ill, IV sind aus folgenden Veranstaltungen

auszuwahlen, die noch nicht im Bachelorstudiengang Wirtschaftswissenschaften
oder im Anpassungsmodul BM3.1 bis BM3.3 gewdhlt wurden, wobei aus jedem
Block mindestens eine Veranstaltung zu belegen ist:
Block | - BWL:

- Partialsysteme des Management und Controlling (V2/U1)

- Internationale Rechnungslegung (V2/U1)

- Steuerbilanz und Vermogensaufstellung (V2/U1)

- Operations Research (V2/U1)

- Beschaffungsmanagement (V2)

- Beschaffungsmanagement Il (V2/U1)

- Marketingkommunikation (V2/U1)

- Asset Management (V2/U1)
Block Il - VWL:

- Mikrodkonomik fiir Fortgeschrittene (V2)

- Wettbewerbswirtschaft (V2)

- Geld und Kredit (V2)

- Empirische Wirtschaftsforschung 1 (V2/U1)
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- Finanzwissenschaft (V2/U1)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

relevante Vorkenntnisse auf dem gewahlten Gebiet

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fir die Vergabe von
Leistungspunkten.

Modulprifung

Die Modulpriifung besteht aus vier Prifungsleistungen. Im Einzelnen sind je nach
Wahl der Lehrveranstaltungen folgende Prifungsleistungen zu erbringen:
e  60-mindtige Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung | bei Wahl von

e V/U: Empirische Wirtschaftsforschung 2

oder

e V: Arbeit und Gesellschaft

oder

e V: Makrodkonomik fiir Fortgeschrittene

oder

e V:Internationale Wirtschaftsbeziehungen

oder

e V: Ausgewdhlte Probleme der Finanzwissenschaft

oder

e V/U: Marktforschung

oder

e  V/U: Konsumentenverhalten

oder

e V: Produktionsmanagement

oder

e  V/U: Produktionsmanagement ||

oder

e V/U: Instrumente des Kapitalmarkts

oder

e V/U: Banksteuerung
oder

90-minltige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung | bei Wahl von

e V/U: Jahresabschlusspolitik und —analyse

oder

e  V/U: Unternehmensbewertung

oder

e  V/U: Operative Unternehmenssteuerung

oder

e V/U: Strategische Unternehmenssteuerung

e  60-minitige Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Il
oder
90-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Il bei Wahl von
e V/U: Partialsysteme des Management und Controlling
e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IlI
oder
90-minutige Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung 1l bei Wahl von
e V/U: Partialsysteme des Management und Controlling
e  60-mindtige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV
oder
90-minutige Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV bei Wahl von
e V/U: Partialsysteme des Management und Controlling

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 20 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der
Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung I, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wabhlpflichtveranstaltung Il, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung Ill, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

e  Klausur zur Wahlpflichtveranstaltung IV, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
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Héaufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 600 AS.

Dauer des Moduls Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester.
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Vertiefungsmodul

Modulnummer

VM7

Modulname

Betriebliches Bildungsmanagement/Berufliches Schulwesen

Modulverantwortlich

Studiendekan Management & Organisation Studies der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften / Professur Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Im Modul werden je nach Wahl der Studierenden unterschiedliche Themen aus dem
Facherkanon der ,Management and Organisation Studies‘ behandelt oder aber ein
studienbegleitendes Fachdidaktisches Praktikum im beruflichen Schulwesen
absolviert.

Im Bereich Organisationstheorien werden wesentliche klassische und moderne
Organisationstheorien vermittelt und zur Interpretation und Reflektion von Féllen,
aktuellen Problemen oder Situationen in Unternehmen herangezogen. Dies erfolgt
auf der Basis der sozial- und wissenschaftstheoretischen Grundlagen der jeweiligen
Organisationstheorien sowie ihrer zentralen Anwendungsbereiche.

Organisationales Lernen und Wissensmanagement vermittelt in einer Vorlesung
und einer begleitenden Ubung (Onlinekurs) vertiefende Kenntnisse iiber die
Entwicklung zur Wissensgesellschaft, Theorien des organisationalen Lernens, des
Managements von Wissen und Kompetenzen und der Wissensprozesse in
Organisationen, sowie Instrumente und Gestaltungsfelder des
Wissensmanagements. Aufl3erdem werden wissensorientierte Fihrung und
Anreizgestaltung, individuelles Wissensmanagement, Wissensbewertung und
Evaluation des Wissensmanagement und Instrumente und Gestaltungsfelder der
Personalentwicklung, des Kompetenzmanagements und des Wissensmanagements
thematisiert.

Innovation und Innovationsmanagement besteht aus einem Seminar, in welchem
die Verbindung von Strategischem Management, Innovationstheorien und Ansétzen
des Innovationsmanagements hergestellt werden soll. Aul3erdem werden
methodische  Paradigmen und Ansatze des Innovationsmanagements,
Technikgenese, Innovationsfelder und férderliche Bedingungen, Patentstrategien,
Innovationsbarrieren sowie organisationale und soziale Innovationen behandelt.

Im Fachdidaktischen Praktikum findet ein tiefergehender Einblick in die Praxis der
beruflichen Aus- und Weiterbildung statt, wobei der Fokus auf die Durchfiihrung
eigener Unterrichtseinheiten (mit vor- und nachbereitenden Prozessen,
Leistungsprufung, etc.) gelegt ist. Hospitationen sind lediglich in der Anfangsphase
des Praktikums als Vorbereitung fur die eigene Lehrtatigkeit in der zukulnftigen
Klasse vorgesehen.

Qualifikationsziele:

Im Themenbereich Organisationstheorien soll das Modul die Studierenden
beféhigen, eine theoriegeleitete Analyse von aktuellen Management- und
Organisationsproblemen oder von aktuellen Entwicklungstendenzen von
verschiedenen Organisationstypen vorzunehmen, entsprechende
Handlungsalternativen abzuleiten, zu bewerten und die Ergebnisse von
Interventionen kritisch zu reflektieren.

Das Themengebiet Organisationales Lernen und Wissensmanagement beféhigt die
Studierenden zur fundierten Einordnung und Bewertung theoretischer Anséatze und
praktischer Instrumente des organisationalen Lernens und Wissensmanagements.
Es werden Fahigkeiten im Umgang mit intangiblen Ressourcen (Wissen,
Kompetenzen etc.) und Managementkompetenz in der  globalen
Wissensgesellschaft ~ vermittelt. ~ AuBerdem soll das Verstandnis zu
Personalentwicklung (HR development), Kompetenzbewertung und
Kompetenzentwicklung (competence management) bzw. Wissensmanagement
(knowledge management) vertieft werden.

Ziel des Bereichs Innovation und Innovationsmanagement ist die Vermittlung eines
integrativen  Innovationsverstandnisses, welches Technologie, Organisation,
Personal und Finanzen umfasst, sowie von Wissen und Kompetenz zur Analyse,
Bewertung und strategischen Gestaltung von Innovationsprozessen und
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Innovationsfahigkeit, bezogen auf Unternehmen, Organisationen und Netzwerke.
Die Studierenden sollen zur Kritikfahigkeit beziiglich Methoden, Managementmoden
und Rezeptwissen beféahigt werden.

Im Rahmen des studienbegleitenden Fachdidaktischen Praktikums erhalten die
Studierenden die Moglichkeit, die bereits gemachten berufspraktischen Erfahrungen
aus dem Fachdidaktischen Grundpraktikum weiter auszubauen und diese mit den
zwischenzeitlich erworbenen theoretischen Erkenntnissen in Verbindung zu bringen.
Sie sollen somit einerseits in souveranes reflektiertes berufliches Handeln initiiert
werden und andererseits den Erklarungsgehalt und die Tragweite fachspezifischer
wissenschaftlicher Theorien kritisch erfassen kénnen.

Lehrformen

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung, Ubung, Seminar und Praktikum.

Aus folgenden Bldcken sind zwei Blocke oder das Fachdidaktische Praktikum zu

absolvieren:

Block I

e V: Moderne Organisationstheorien (2 LVS)

e U: Moderne Organisationstheorien (1 LVS)

Block II:

e V: Wissensprozesse in Organisationen und Instrumente des
Wissensmanagement (2 LVS)

e U: Organisationales Lernen und Wissensmanagement (Onlinekurs) (1 LVS)

Block IlI:

e S: Strategisches Innovationsmanagement (2 LVS)

Block IV:

e S: Modern Organisation Theories (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

e S:HRM-Research (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

e S: New concepts of leadership (in englischer Sprache) (2 LVS)
oder

Fir Studierende, die im Modul BM3.2 oder BM3.3 die Vorlesung Arbeitsrecht
absolviert haben:

e  S: Arbeitsrecht (2 LVS)

Fachdidaktisches Praktikum:

e P: Unterrichtspraxis (mindestens 24 Unterrichtseinheiten a 45 Min.)

Voraussetzungen fur die
Teilnahme

Vor Antritt des Fachdidaktischen Praktikums muss das Praktikum aus dem Modul
BM4 Fachdidaktisches Grundpraktikum mit Ubungen zur Vor- und Nachbereitung
erfolgreich absolviert worden sein.

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fur die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die Erfullung der Zulassungsvoraussetzungen fir die einzelnen Prifungsleistungen

und die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung sind Voraussetzungen fir die

Vergabe von Leistungspunkten.

Zulassungsvoraussetzungen sind:

fur die Prifungsleistung zum Seminar Arbeitsrecht:

e mit mindestens ,ausreichend' bewertete Klausur zur Vorlesung Arbeitsrecht aus
dem Modul BM3.2 oder BM3.3

fur die Prifungsleistung zum Fachdidaktischen Praktikum:

e Nachweis des Praktikums (incl. Praktikumseinschatzung durch Institution)

und folgende Prifungsvorleistung (mehrfach wiederholbar):

fur die Prifungsleistung zum Fachdidaktischen Praktikum:

e Vorbereitung, eigenstandige Durchfihrung und Dokumentation von mindestens
24 Unterrichtseinheiten & 45 Min. in der kaufmé&nnischen Aus- oder
Weiterbildung

Modulprifung

Die Modulprufung besteht aus einer oder zwei Prifungsleistungen. Im Einzelnen
sind je nach Auswahl der zwei Blocke oder des Fachdidaktischen Praktikums
folgende Prifungsleistungen zu erbringen:

Block I:

e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung und Ubung Moderne Organisationstheorien
Block II:

e 15-miniitige mundliche Prasentation (Referat) zu Vorlesung und Ubung
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Block IlI:

e Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) inklusive
einer 15-mindtigen mindlichen Prasentation zum Seminar Strategisches
Innovationsmanagement

Block IV:

e Seminararbeit (Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) inklusive
einer 20-minutigen mundlichen Présentation der Ergebnisse zum Seminar
Modern Organisation Theories (jeweils in englischer Sprache)
oder

e 15-minitige mundliche Prasentation (Referat) und Seminararbeit (Umfang: 15-
20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen; als Einzel- oder Gruppenarbeit/en)
zum Seminar HRM-Research (jeweils in englischer Sprache)
oder

e 20-minidtige mundliche Prasentation und Diskussion sowie Seminararbeit
(Umfang: 15-20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) zum Seminar New
concepts of leadership (jeweils in englischer Sprache)
oder

e 15-minitige mindliche Prasentation (Referat) und Seminararbeit (Umfang: 15-
20 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen) zum Seminar Arbeitsrecht

Fachdidaktisches Praktikum:

e Anrechenbare Studienleistung:

Praktikumsbericht (Umfang: ca. 15 Seiten, Bearbeitungszeit: 20 Wochen)
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung
mindestens ,ausreichend” ist.

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 10 Leistungspunkte erworben.

Die Bewertung der Prufungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der

Prifungsordnung geregelt.

Prifungsleistungen:

Block I:

e Klausur zur Vorlesung und Ubung Moderne Organisationstheorien, Gewichtung
1 - Bestehen erforderlich

Block II:

e mindliche Prasentation (Referat) zu Vorlesung und Ubung, Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich

Block IlI:

e Seminararbeit inklusive einer mundlichen Prasentation zum Seminar
Strategisches Innovationsmanagement, Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Block IV:

e Seminararbeit inklusive einer mindlichen Présentation der Ergebnisse zum
Seminar Modern Organisation Theories (jeweils in englischer Sprache),
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
oder

e mindliche Prasentation (Referat) und Seminararbeit zum Seminar HRM-
Research (jeweils in englischer Sprache), Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich
oder

e mindliche Prasentation und Diskussion sowie Seminararbeit zum Seminar New
concepts of leadership (jeweils in englischer Sprache), Gewichtung 1 -
Bestehen erforderlich
oder

e mindliche Présentation (Referat) und Seminararbeit zum Seminar Arbeitsrecht,
Gewichtung 1 - Bestehen erforderlich

Fachdidaktisches Praktikum:

e Anrechenbare Studienleistung: Praktikumsbericht, Gewichtung 1

Héaufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 300 AS.

Dauer des Moduls

Bei reguldarem Studienverlauf und nach Maf3gabe der von den Studierenden
gewabhlten Alternative erstreckt sich das Modul auf ein oder zwei Semester.
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