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	Modulname
	Chinesisch IV (Niveau A2/2)

	Modulverantwortlich
	Geschäftsführer des Zentrums für Fremdsprachen

	Inhalte und Qualifikationsziele
	Inhalte: 
· Übung anhand zahlreicher allgemeinsprachlicher Themen, z.B. moderne Kommunikationsmittel (Fax, Anruf und E-Mail), Berufe und Zuständigkeiten in einer Firma, Freizeitaktivitäten, Hobbys
· Erweiterung grammatischer Strukturen, z. B. Dativobjekt, Indefinitpronomen, Zustandsveränderungen, Vergleich, Komparation der Adjektive
Die Ausbildung orientiert sich an der Sprachkompetenzstufe A2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER).

Qualifikationsziele: 
· mit Muttersprachlern auf Chinesisch kommunizieren
· Berufsleben in China kennen lernen
· Freizeitprogramm präsentieren
Der Abschluss des Moduls entspricht der Sprachkompetenzstufe A2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER).

	Lehrformen
	Lehrform des Moduls ist die Übung.
· Ü: Kurs 4 (4 LVS)

	Voraussetzungen für die Teilnahme
	Abgeschlossener vorausgehender Kurs 3 oder Einstufungstest (Qualifizierungsempfehlung)

	Verwendbarkeit des Moduls
	---

	Voraussetzungen für die Vergabe von Leistungspunkten
	Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von Leistungspunkten.

	Modulprüfung

	Die Modulprüfung besteht aus einer Prüfungsleistung: 
Anrechenbare Studienleistung:
· 90-minütige Klausur zu Kurs 4  und 5-minütiges Sprechen 
Die Studienleistung wird angerechnet, wenn die Note der Studienleistung mindestens „ausreichend“ ist.

	Leistungspunkte und Noten
	In dem Modul werden 4 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Prüfungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in § 10 der Prüfungsordnung geregelt. 

	Häufigkeit des Angebots
	Das Modul wird in jedem Semester angeboten. 

	Arbeitsaufwand

	Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 120 AS (60 Kontaktstunden und 60 Stunden Selbststudium).

	Dauer des Moduls
	Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.



