
Bericht des Rektorates über ausgewählte Aktivitäten und 
Entwicklungen im Jahr 2022
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Bericht des Rektorates

• Erhalt der Auszeichnung „Vorbildlicher Ausbildungsbetrieb“ 
von der Industrie- und Handelskammer Chemnitz 
u. a. aufgrund der kontinuierlichen Qualität der dualen Berufsausbildung und der 
hohen Erfolgsquote sowie unter Berücksichtigung der ehrenamtlichen Mitarbeit von 
Universitätsmitgliedern und -angehörigen in Ausschüssen der Kammer, 
der Teilnahme an Berufsorientierungsveranstaltungen und des ganzjährigen Angebots 
von Schülerpraktika

• Würdigung der TU Chemnitz als Best-Practice-Hochschule 
bei digitaler Barrierefreiheit auf dem Hochschulforum Digitalisierung,
indem die TU Chemnitz auf dem dort vorgestellten „Leitfaden zur digitalen 
Barrierefreiheit im Hochschulkontext“ mit Blick auf die digitale Barrierefreiheit als eine 
von drei beispielgebenden Hochschulen aufgeführt wird

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Erhalt einer besonderen Anerkennung im Rahmen des „Deutschen 
Hochschulbaupreises 2022“ für die Universitätsbibliothek der TU Chemnitz 
für die ARGE Aktienspinnerei – bestehend aus den Architekten Siegmar Lungwitz, 
Lydia Heine, Thorsten Mildner und Thomas Rabe – sowie 
für den Bauherrn – den Staatsbetrieb Sächsisches Immobilien- und Baumanagement

• Beitritt der Universitätsbibliothek zum neugegründeten Notfallverbund Chemnitz,
bei dem sich die Trägerinnen und Träger der Chemnitzer Archive, Bibliotheken, 
Museen und Sammlungen u. a. verpflichten, sich gemeinsame auf Notfälle 
vorzubereiten sowie sich in Notfällen zur Rettung von Kulturgütern gegenseitig zu 
unterstützen

Foto: Jacob Müller

Foto: TU Chemnitz/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Kooperation mit dem Zentrum für kriminologische Forschung Sachsen 
als An-Institut der TU Chemnitz (Anerkennung mit Wirkung vom 23.12.2021),
das im Vorjahr mit Unterstützung des Sächsischen Staatsministeriums der Justiz und 
für Demokratie, Europa und Gleichstellung als erste selbstständige 
Forschungseinrichtung zur Kriminologie in Ostdeutschland in Chemnitz gegründet 
wurde – u. a. um die Verbundenheit zur TU Chemnitz auch strukturell sichtbar zu 
machen

• Reaktion auf die Gewalteskalation im Iran, 
indem die TU Chemnitz sich solidarisch mit demonstrierenden Studierenden sowie 
Beschäftigten an Universitäten im Iran erklärte und Unterstützung im Rahmen des 
„Hilde Domin“-Stipendienprogramms des DAAD sowie der Philipp Schwartz-Initiative 
der Alexander von Humboldt-Stiftung anbot

Foto: Bildarchiv der PCMR/Jacob Müller

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Priorisierung der geplanten Neubeginne von Großen Baumaßnahmen 
für den Doppelhaushalt 2023/2024, 
nachdem die TUC vom SMWK mit Blick auf einige Vorhaben dazu aufgefordert wurde 
– nach intensiver Diskussion und reiflicher Überlegung sowie unter Berücksichtigung 
existierender Sicherheitsprobleme, Unterbringungsbedarfe für neue (Groß-)Geräte, 
der Relevanz für Forschung und Lehre (insbesondere zur Abdeckung grundständiger 
Aufgaben), der Anzahl beteiligter Fakultäten und des Entstehens wichtiger 
Nachnutzungsoptionen (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 8/2022)

• Engagement und Positionierung mit Blick auf die Reform des Sächsischen Hoch-
schulfreiheitsgesetzes, u. a. zu den Punkten der bereits erfolgten „kleinen Reform“:
− Erhöhung der zulässigen Befristungsdauer für Juniorprofessorinnen/-professoren 

sowie Akademische Assistentinnen/Assistenten aufgrund der Covid-19-Pandemie
− Verankerung digitaler Prüfungen im Sächsischen Hochschulfreiheitsgesetz
− Ermächtigung des SMWK zur Verlängerung der individuellen Regelstudienzeit 

aufgrund der Covid-19-Pandemie oder anderer Ausnahmesituationen

Foto: Steve Conrad

Foto: Mario Steinebach
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Bericht des Rektorates

• Engagement für eine Erhöhung des Ansatzes für die Co-Finanzierung 
von DFG-geförderten Forschungsgroßgeräten durch den Freistaat Sachsen, 
der seit Jahren sehr niedrig ist, während der Bedarf an Forschungsgroßgeräten sehr 
hoch ist, mit entsprechenden Auswirkungen auf Berufungs- und Bleibeverhandlungen, 
die Akquise von Großforschungsprojekten sowie die nationale und internationale 
Wettbewerbsfähigkeit

• Engagement für die erneute Verlängerung der individuellen Regelstudienzeit 
(durch das SMWK) für das Wintersemester 2021/2022
sowie erneute Aussetzung der Gebührenpflicht für Langzeitstudiengebühren 
und Zweitstudiengebühren (durch das Rektorat;
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 6/2022)

Foto: Katharina Thehos

Fotografik: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Engagement zur Verbesserung der Visa-Situation für ausländische Studierende 
sowie Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
indem das Thema auf der Landesrektorenkonferenz thematisiert wurde 
(Zusage des Wissenschaftsministers, die Problematik – wie bereits erfolgt –
in der Kultusministerkonferenz zu thematisieren) 
und indem Kontakt mit der zuständigen Behörde der Stadt Chemnitz aufgenommen 
wurde (Gesprächstermin mit der Leiterin)

• Engagement für eine stärkere Präsenz der sächsischen bzw. Chemnitzer 
Wasserstoffforschung im Bundesministerium für Bildung und Forschung,
indem Frau Bundesministerin Stark-Watzinger darauf aufmerksam gemacht wurde, 
dass ihre Chancentour (die das Thema Wasserstoff fokussierte) ausnahmslos Ziele 
in Westdeutschland bzw. Berlin umfasste, und sehr herzlich nach Chemnitz
eingeladen wurde

Foto: Wolfgang Thieme

Grafik: BMBF
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Hochschulpolitik
nach innen
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Bericht des Rektorates

• Etablierung der ersten Heisenberg-Professur an der TUC:
Prof. Dr. Martin Breugst,
Professur „Theoretische Organische Chemie“,
Fakultät für Naturwissenschaften

• Durchführung der Wahl der Dekaninnen bzw. Dekane 
der Fakultäten für die nächste Amtsperiode,
bei der das Rektorat zur Stärkung der Fakultätsautonomie, demokratischer Prinzipien, 
Transparenz und Mitgestaltung den Fakultäten bzw. dem jeweiligen Fakultätsrat 
die Möglichkeit gab, einen Vorschlag, ggf. auch mehrere Vorschläge, zu unterbreiten, 
die das Rektorat anschließend entsprechend aufgriff – wodurch die Dekaninnen bzw. 
Dekane de facto nicht vom Rektorat, sondern von den jeweiligen Fakultätsräten 
vorgeschlagen werden (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 69/2021)

Foto: Jacob Müller

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Fortschreibung des Hochschulentwicklungsplans
auf Basis der im vergangenen Jahr angepassten und ergänzend fortgeschriebenen 
Hochschulentwicklungsplanung 2025 im Freistaat Sachsen sowie unter 
Berücksichtigung erfolgter und geplanter Entwicklungen der TU Chemnitz 
– unter Beibehaltung der bisherigen Grundstruktur
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 42/2022)

• Veröffentlichung des ersten Nachhaltigkeitsberichts der TU Chemnitz, 
der unter der Leitung der Rektoratsbeauftragten für Nachhaltige Campusentwicklung, 
Prof. Dr. Marlen Arnold, sowie unter Mitarbeit von Studierenden, mehr als
40 Interessierten aus diversen Bereichen sowie weiteren Partnerinnen und Partnern 
der TUC erarbeitet wurde und Einblicke in nachhaltigkeitsbezogene Aktivitäten und 
Entwicklungen im Zeitraum von 2015 bis März 2021 gibt

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Mario Steinebach
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Bericht des Rektorates

• Neufassung der Dienstvereinbarung zur Mobilen Arbeit, 
um das Verfahren zu beschleunigen, zu vereinfachen und zu entbürokratisieren, u. a.:
− Beantragung nur noch mittels eines formlosen Antrags
− Prüfung und Abschluss nur noch über die Fachvorgesetzten
− explizite Aufnahme des Homeoffice als Sonderform der Mobilen Arbeit (mit der 

Möglichkeit, dort auch Tätigkeiten mit einem sehr hohen Schutzbedarf auszuführen)
(nach umfangreichen Abstimmungen mit dem Personalrat, dem Datenschutzbeauftrag-
ten und dem URZ; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 56/2022)

• Neufassung der Dienstvereinbarung über die Einrichtung und den Betrieb 
von Videoüberwachungseinrichtungen
aufgrund des Umzugs der Universitätsbibliothek in die Alte Aktienspinnerei 
sowie (geänderter) datenschutzrechtlicher Vorgaben
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 28/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Zuweisung von Ressourcen für den Kapazitätserhalt aus dem Zukunftsvertrag 
„Studium und Lehre stärken“ und der Auslauffinanzierung Hochschulpakt 2020
an die Fakultäten, unter Berücksichtigung folgender Ziele:
− Reduzierung der Lehrdeputatsdefizite vor dem Hintergrund der aktuellen Lehrlast
− Vermeidung einer radikalen Umverteilung mit Blick auf die bisherige Verteilung der 

Zusatzressourcen („Überlaststellen“)
− Prinzipielle Vermeidung sogenannter Hochdeputatsstellen
− Grundsätzlicher Verzicht auf LbA-Stellen 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 39/2022)

• Bekanntgabe der Änderung der Geschäftsordnung 
des Senates der TU Chemnitz,
um zukünftig die Unterlagen für die Tagesordnungspunkte des hochschulöffentlichen 
Teils der Senatssitzung der Hochschulöffentlichkeit zur Verfügung stellen zu können
und dadurch die Transparenz zu steigern
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 30/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Einrichtung eines Berufungsverfahrensmonitors auf der Homepage der TUC, 
der den jeweils aktuellen Stand laufender Besetzungsverfahren von Professuren 
und Juniorprofessuren abbildet und somit zur Steigerung der Transparenz 
in Berufungsverfahren und zur Verbesserung des Informationsflusses 
zwischen den Bewerberinnen und Bewerbern sowie der TU Chemnitz beiträgt 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 10/2022)

• Erarbeitung eines Leitfadens für Berufungsverhandlungen,
der u. a. wesentliche Informationen zur Vorbereitung und Durchführung des Verhand-
lungsgesprächs (Inhalte des Positionspapiers, Ablauf der Verhandlung etc.) liefert, 
um die Transparenz in Berufungsverfahren weiter zu steigern sowie Rufinhaberinnen 
und Rufinhabern die Möglichkeit zu geben, sich bestmöglich auf Berufungs-
verhandlungen vorzubereiten (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 60/2022)
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Bericht des Rektorates

• Änderungen der „Richtlinie zur Beschaffung von Lieferungen und Leistungen 
sowie dem damit verbundenen Zahlungsverkehr“:
− Anpassung der Wertgrenze zur dezentralen Beschaffung (bis zu einer Höhe von 

1.000,00 Euro netto) unter entsprechenden Voraussetzungen
− Berücksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien (Notwendigkeit zur Prüfung 

nachhaltiger Alternativen und deren vorrangige Beschaffung bei Preisgleichheit)
− Ergänzung einer Prüfung hinsichtlich der Vermeidung von Interessenkonflikten 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 67/2022)

• Verabschiedung Allgemeiner Vertragsbedingungen Forschung 
und wissenschaftliche Dienstleistungen der TUC als Auftragnehmerin
zur Vereinfachung der Arbeitsabläufe und des Vertragsschlusses im Rahmen 
wirtschaftlicher FuE-Leistungen bzw. wissenschaftlicher Dienstleistungen
(nach erfolgter Rückkoppelung in der Beratung der Dekanin und der Dekane;
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 63/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Erhöhung der Vergütungssätze von wiss. und studentischen Hilfskräften, 
indem das Rektorat entschieden hat, die von der TdL beschlossenen Höchstsätze 
(Erhöhung um 2,8 % zum Sommersemester 2023) voll auszuschöpfen
(wobei aufgrund der Erhöhung des gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohns für 
studentische Hilfskräfte bereits ab 01.10.2022 eine Vergütung in Höhe von 12,00 Euro 
pro Zeitstunde gezahlt wird)

• Ausschreibung von 12 Ausbildungsplätzen in fünf Ausbildungsberufen:
− Kauffrau/-mann für Büromanagement 
− Verwaltungsfachangestellte/r in der Fachrichtung Landes- und 

Kommunalverwaltung 
− Industriemechaniker/in mit dem Einsatzgebiet Feingerätebau
− Elektroniker/in für Betriebstechnik [neue Spezialisierung]
− Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration [neu]

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Lili Hofmann
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Bericht des Rektorates

• Aktualisierung und Ergänzung des Leitfadens zur Verwendung der pauschalen 
Mittel öffentlicher Geldgeberinnen und Geldgeber,
nachdem die DFG wichtige Änderungen in den Verwendungsrichtlinien zum Umgang 
mit der Programmpauschale vorgenommen hat und ab 2023 Programmpauschalen nur 
bewilligt werden, wenn Leitlinien zum transparenten und überprüfbaren Umgang mit der 
Programmpauschale vorliegen – womit an der TUC diese Voraussetzung erfüllt ist, sich 
im Wesentlichen jedoch nichts mit Blick auf die bislang praktizierte Verfahrensweise 
sowie die Höhe der zur Verfügung gestellten Zusatzbudgets („Forschungspauschalen-
kompensationsmittel“) ändert (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 69/2022)

• Durchführung von zwei hochschulinternen Workshops im Rahmen des Audits 
„Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft,
auf das sich die TU Chemnitz im Sommer 2021 erfolgreich beworben hat 
(das seit Oktober 2021 läuft, auf zwei Jahre angelegt ist sowie aus dem 
universitätsinternen Audit-Prozess mit fünf hochschulinternen Workshops unter 
Anleitung einer Auditorin, mehreren „Diversity Foren“ mit anderen Hochschulen und 
einem Selbstreport zu Beginn sowie zum Abschluss des Audits besteht)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Beauftragung von Jun.-Prof. Dr. Marian Nebelin, die Geschichte der 
Studierendenschaft der TU Chemnitz und ihrer Vorläufereinrichtungen 
in der DDR zu erforschen,
um einen wesentlichen Beitrag zur Aufarbeitung der Geschichte der TU Chemnitz 
zu leisten und – gerade im Vorfeld der Kulturhauptstadt Europas 2025 –
der Verantwortung der TU Chemnitz für ihre eigene Geschichte gerecht zu werden

• Intensivierung der Arbeit durch die Task Force „TUCculture2025“
(inkl. Etablierung eines SprecherInnen-Teams), 
in der über 20 Vertreterinnen und Vertreter aus allen Struktureinheiten und 
Mitgliedergruppen der TU Chemnitz mitwirken, um eine Plattform für den Austausch zu 
laufenden und geplanten Kulturhauptstadt-Aktivitäten zu schaffen, 
gemeinsam Ideen für Kulturhauptstadt-Vorhaben zu entwickeln und voranzubringen 
sowie das Rektorat in Kulturhauptstadt-Fragen zu beraten

Screenshot/Montage: Matthias Fejes

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Ausschreibung des Programms für Hospitantinnen und Hospitanten 
in den Verbindungsbüros des Freistaates Sachsen in Breslau und Prag
(im ersten Halbjahr 2023), in dessen Rahmen Beschäftigte die Möglichkeit haben, 
spezielle Fragen im Kontext der Tätigkeit der Beschäftigten zu erörtern, 
die Akteure vor Ort persönlich kennenzulernen sowie Einblicke in die Tätigkeiten 
der Verbindungsbüros in den Partnerregionen zu bekommen 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 55/2022)

• Ausschreibung der Position der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters 
der Ombudsperson für die neue Amtsperiode aufgrund des Endes der Amtszeit
zur Steigerung der Transparenz sowie der Partizipationsmöglichkeiten an der
TU Chemnitz (mit der Möglichkeit für die bisherige stellvertretende Ombudsperson, 
ebenfalls eine Interessensbekundung abzugeben; 
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 64/2022)

Grafik: IUZ/Zhiying Lin

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Vorstellung von Frau Dr. Anne Wesemann 
als neue Leiterin des Büros des Rektors,
die nach ihrem juristischen Staatsexamen an der TU Dresden 
zwölf Jahre in Großbritannien an verschiedenen Hochschulen gearbeitet hat 
und zuletzt an der Open University Law School als Head of Department tätig war, 
wo sie in den letzten drei Jahren den Fachbereich mit 43 Beschäftigten und über 
8.000 Studierenden erfolgreich leitete (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 1/2022)

privat
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Lehre 
(inkl. Studienwerbung)
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Bericht des Rektorates

• Erreichen einer TOP-Platzierung im Ranking „Beliebteste Universitäten 2022“
auf StudyCheck.de
− Platz 4 bundesweit 
− Platz 1 in Ostdeutschland
sowie des „StudyCheck Award 2022“ mit dem Zertifikat „Top Universität 2022“
– als einzige Universität in Sachsen und eine von bundesweit zehn Universitäten

• Erreichen von TOP-Platzierungen im „Digital Readiness Ranking“
auf StudyCheck.de (das laufend aktualisiert wird; zuletzt abgerufen am 20.12.2022):
− Platz 3 bundesweit unter den Universitäten
− Platz 1 in Ostdeutschland unter den Universitäten
sowie des Siegels „Digital Readiness“ – als einzige staatliche Hochschule 
in Sachsen sowie eine von bundesweit 21 Universitäten

Grafik: StudyCheck.de

Grafik: StudyCheck.de
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Bericht des Rektorates

• Erfolgreicher Durchlauf des Systemakkreditierungsverfahrens 
und Erhalt von Selbstakkreditierungsrechten:
Akkreditierung des Qualitätsmanagementsystems der TUC mit nur wenigen Auflagen 
durch die Stiftung Akkreditierungsrat (die Selbstverständlichkeiten darstellen, die 
ohnehin umgesetzt worden wären) – nach erfolgreich durchgeführter zweiter 
Begehung im Februar 2022 mit über 50 Beteiligten sowie Sondersitzungen von KLS 
und Senat im März 2022 zur Reduzierung vorgeschlagener Empfehlungen und 
Auflagen im Gutachten

• Erreichen von Spitzenplatzierungen im CHE-Ranking
mit den Bachelor-, Diplom- und Master-Studiengängen in den Fächern Maschinenbau, 
Elektrotechnik und Informationstechnik, Psychologie und Germanistik 

Foto: Jacob Müller

Fotografik: Jacob Müller, Quelle des Siegels: CHE
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Bericht des Rektorates

• Beginn des Vorlesungsbetriebs im Sommersemester 2022 
mit deutlich mehr (Hybrid-)Präsenzanteilen als in den vergangenen Semestern 
sowie verschiedenen Lockerungen:
− Erhöhung der Raumkapazitäten auf 50 % 

(soweit umsetzbar, im „Schachbrettmuster“, unter Beibehaltung der Maskenpflicht)
− Entfall der Kontaktnachverfolgung 

(unter Empfehlung der Nutzung der Corona-WarnApp)
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 19, 20/2022)

• Beschluss zur grundsätzlichen Durchführung des Lehrbetriebs in Präsenz
im Wintersemester 2022/2023,
u. a. um wieder mehr Leben an unserer Universität zu ermöglichen, bei paralleler 
Einführung einer generellen Maskenpflicht in allen Gebäuden der Universität, um (vor 
dem Hintergrund der nach wie vor bestehenden Infektionsgefahr und der relativ hohen 
Infektionszahlen) unsere Studierenden und Beschäftigten bestmöglich zu schützen

Foto: Jacob Müller

Foto: Dirk Hanus
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Bericht des Rektorates

• Eröffnung des zweiten „Common Room“ der TU Chemnitz
im Weinhold-Bau auf dem Campus Reichenhainer Straße (mit fünf offenen 
Arbeitsinseln im Foyer, von denen jede Insel eine Sonderanfertigung ist)

• Durchführung der Befragung TUCpanel 2022,
an der alle Studierenden der TU Chemnitz teilnehmen konnten
und auf deren Grundlage die Studienbedingungen an der TU Chemnitz 
gezielt sowie kontinuierlich weiterentwickelt werden sollen 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 25/2022)

Grafik: TU Chemnitz

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Durchführung der zweiten „Tage der digitalen Hochschulbildung“ (TUCdigital)
– als Plattform zum Austausch über digitale Lehre und digitales Lernen, 
zur hochschulweiten Vernetzung sowie für den Diskurs von Studierenden, Lehrenden 
und (weiteren) Beschäftigten der TU Chemnitz

• Durchführung der Veranstaltung „Diskurs: Hybride Lehre“ 
(neben zahlreichen Fort- und Weiterbildungen zum E-Learning),
um alle Perspektiven und Möglichkeiten hybriden Lehrens und Lernens sichtbar 
zu machen und einen Austausch zwischen Studierenden, Lehrenden und dem 
E-Learning-Team zu ermöglichen

Grafik: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Durchführung des Hochschulinformationstags „TUCdiscover“
mit einem vielfältigen Präsenz-Angebot (u. a. Führungen durch die neue 
Universitätsbibliothek, sportliche Betätigungsmöglichkeiten, TUC-Überraschungstüten, 
musikalische Umrahmung durch Radio UNiCC und Eiskugeln in TUC-Farben) 
und einer zusätzlichen digitalen Orientierungshilfe über eine neue Website 
der Studienmöglichkeiten

• Organisation des Tags der offenen Tür am 12. Januar 2023,
u. a. zu den Fragen „Was macht das Studium an der TU Chemnitz aus?“, „Wie laufen 
Seminare und Vorlesungen ab?“, „Wo kann man günstig und zentral wohnen?“, „In 
welchen studentischen Initiativen kann man sich engagieren?“, „Welche Feiern sollte 
man während des Studiums nicht verpassen?“ und „Wie lebt es sich eigentlich in der 
Kulturhauptstadt Europas 2025?“ – mit der Möglichkeit, sich über Videos, Podcasts 
und Vortragsaufzeichnungen auch über den Tag der offenen Tür hinaus zu informieren
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 62/2022)

Fotografik: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Produktion einer neuen Video-Kampagne für TU-Studiengänge
(gemeinsam mit den Fakultäten und der Task Force „Studierendengewinnung“ sowie 
mit Unterstützung der Agentur PS Media Point im Rahmen des Projektes TUCdiscover), 
bei der im Rahmen einer ersten Staffel Lehrende, Studierende sowie Absolventinnen 
und Absolventen in zwei- bis dreiminütigen Clips (abrufbar in einer separaten Playlist im 
YouTube-Kanal der TU Chemnitz) zehn Studiengänge sowie den Studienstandort 
aus persönlicher und fachlicher Sicht präsentieren

• Bestellung von Botschafterinnen und Botschaftern für die TUC im Rahmen der 
mit der Agentur „We Are Family“ neu aufgelegten Kampagne „TUCdiscover“
(u. a. Maria Purtsa, Jost Kobusch und T.U.C. Racing e. V.), 
um den Studienstandort, das Studium an der TUC und Gründe für ein Studium an der 
TUC aus ganz individuellen sowie höchst unterschiedlichen Perspektiven zu zeigen
(vor allem über Social Media-Kanäle; Auftakt: Livetalk über den TUC-Instagram-Kanal)

Fotos/Collage: privat/Niklas Schindler

Foto: PS Media Point
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Bericht des Rektorates

• Entwicklung einer neuen Plattform zur Präsentation aller Studienmöglichkeiten 
im übersichtlichen und modernen Kachel-Look, mit einer Vielzahl 
neuer Fotos sowie Studiengangvideos

• Aufbau von „DigiAssist“ im Rahmen des Projekts „TUCinterdigital“ des IUZ –
einer Landingpage für internationale Studieninteressierte, Studierende und 
Promovierende

Grafik: Alexandra Shaburova/IUZ

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Aktualisierung der Richtlinien für die Gestaltung der Studien- und Prüfungs-
ordnungen für Bachelor- und Masterstudiengänge an der TU Chemnitz, u. a.:
− Einfügung einer Regelung, wonach die Durchführung von Lehr- und Lernformen 

auch in elektronischer Form möglich ist
− Umsetzung der vom Senat gefassten Beschlüsse zu den Rahmenbedingungen 

für das Teilzeitstudium an der TU Chemnitz
− Anpassung an die Vorgaben der Sächsischen Studienakkreditierungsverordnung
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 47/2022) Foto: Wolfgang Thieme
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Forschung
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Bericht des Rektorates

• Einwerbung der DFG-Forschungsgruppe „Funktionsflächen durch adiabatische 
Hochgeschwindigkeitsprozesse: Mikrostruktur, Mechanismen und Modellent-
wicklung – FUNDAM³ENT“ unter Federführung der TU Chemnitz und 
Sprecherschaft von Prof. Dr. Thomas Lampke,
die maßgeblich zur Stärkung der Kernkompetenzen „Materialien und Intelligente 
Systeme“ sowie „Ressourceneffiziente Produktion und Leichtbau“ beitragen wird 
(Fördervolumen: rund 3,72 Mio. Euro – davon etwa 1,54 Mio. Euro an der TU 
Chemnitz – inkl. Programmpauschale im ersten vierjährigen Förderzeitraum)

• Einwerbung der DFG-Forschungsgruppe „Gedruckte & stabile organische 
Photovoltaik mit Nicht-Fullerenakzeptoren – POPULAR“ unter Federführung der 
TU Chemnitz und Sprecherschaft von Prof. Dr. Carsten Deibel, 
die maßgeblich zur Stärkung der Kernkompetenzen „Materialien und Intelligente 
Systeme“ beitragen wird (Fördervolumen: rund 5 Mio. Euro – davon etwa rund
3,3 Mio. Euro an der TU Chemnitz – inkl. Programmpauschale im ersten vierjährigen 
Förderzeitraum)

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Steigerung der Drittmitteleinnahmen von 70,3 Mio. Euro (2020) 
auf 78,7 Mio. Euro (2021) trotz Covid-19-Pandemie,
wodurch die Drittmitteleinnahmen an der TU Chemnitz im Jahr 2021 
pro besetzter Professur universitätsweit im Schnitt bei 535.512 Euro lagen –
u. a. Steigerung der Mittel der EU von 1,5 Mio. Euro (2020) auf 5,1 Mio. Euro (2021) 
sowie Steigerung der Mittel aus der Wirtschaft von 6,1 Mio. Euro (2020) 
auf 7,6 Mio. Euro (2021)

• Entwicklung des kleinsten mikroelektronischen Katheters der Welt
(durch ein Forschungsteam der TU Chemnitz, des IFW Dresden und des 
Max-Planck-Instituts für molekulare Zellbiologie und Genetik unter der Leitung von 
Prof. Dr. Oliver G. Schmidt), der so dünn wie ein Haar ist 
und in der minimalinvasiven Chirurgie eingesetzt werden soll

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Berufung von Prof. Dr. Birgit Awiszus in das internationale Expertengremium
der Exzellenzstrategie des Bundes und der Länder,
das durch die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz und die Bundesministerin für 
Bildung und Forschung eingerichtet wurde und in dem 39 renommierte, in 
verschiedenen Wissenschaftsgebieten ausgewiesene Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftler vertreten sind

• Berufung von Prof. Dr. Oliver G. Schmidt in den Senatsausschuss und den 
Bewilligungsausschuss der DFG für Graduiertenkollegs,
dem 39 vom DFG-Senat gewählte wissenschaftliche Mitglieder aus allen Fachrich-
tungen sowie zwei Vertreter des Bundes und ein Vertreter pro Bundesland angehören 
und in dem über Förderungen in Höhe eines jährlich dreistelligen Millionenbetrags 
entschieden wird (neben dem bereits dort vertretenen Prof. Dr.-Ing. Martin Franz-
Xaver Wagner von der TU Chemnitz)

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Erfolgreiches Abschneiden von Prof. Dr. Oliver G. Schmidt 
im „Highly Cited Researchers“-Ranking 2022,
in dem er erneut unter den Top-1-Prozent der meistzitierten Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern weltweit aufgeführt wird (und dabei in der Kategorie „Cross-Field“ 
gelistet ist, wodurch seiner Forschung über sein eigenes Fachgebiet hinaus eine 
besonders herausragende wissenschaftliche Bedeutung zugeschrieben wird)

• Platzierung einer Veröffentlichung unter Beteiligung eines Teams der TUC 
in der Spitzengruppe der „Top 100 Downloaded Articles 2021“ der „Chemistry“-
Kollektion der von „Nature“ herausgegebenen „Scientific Reports“
(beteiligte TUC-Forschende: Prof. Dr. Dietrich R. T. Zahn, 
apl. Prof. Dr. Georgeta Salvan und Dr. Apoorva Sharma;
Gegenstand des Beitrags: Wirkung magnetischer Nano-Partikel in der Krebstherapie)

Foto/Grafik: Jacob Müller/Clarivate Analytics

Grafik/Collage: Springer Nature/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Erhöhung der Mittel für das „Hydrogen and Mobility Innovation Center“ (HIC)
in Chemnitz von 60 Mio. Euro auf 72,5 Mio. Euro
durch den Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestages am 19. Mai 2022 
(die restlichen, zum Aufbau bis 2027 benötigten 52,5 Mio. Euro 
sollen durch den Freistaat Sachsen, Investitionen von Unternehmen 
und eigene Einnahmen gedeckt werden) 

• Startschuss zur Umsetzung des nationalen Innovations- und Technologie-
zentrums für Wasserstofftechnologien an vier Standorten – u. a. in Chemnitz
nach Vorlage der Ergebnisse der Machbarkeitsstudie durch Volker Wissing, 
Bundesminister für Digitales und Verkehr (BMDV),
auf der Tagung des Nationalen Wasserstoffrats am 25. Mai 2022

Foto: Jacob Müller

Foto: HZwo e. V. / Thomas Höppner (VideoVision)
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Bericht des Rektorates

• Gründung der „Sächsischen Wasserstoffunion“,
bestehend aus den drei Technischen Universitäten im Freistaat Sachsen
(im Beisein des Sächsischen Ministerpräsidenten Michael Kretschmer),
um die äußerst wertvolle Zusammenarbeit in den Bereichen Forschung, Lehre und 
Transfer entlang der gesamten Wasserstoff-Wertschöpfungskette 
zu vertiefen und zu institutionalisieren

• Erhalt einer weiteren Millionen-Förderung in der 
Wasserstoff-Brennstoffzellen-Forschung
durch das Bundesministerium für Digitales und Verkehr und das Bundesministerium 
für Wirtschaft und Klimaschutz für zwei Forschungs- und Entwicklungsprojekte
der Professur Alternative Fahrzeugantriebe (Leitung: Prof. Dr. Thomas von Unwerth)  
sowie ihrer Partnerinnen und Partner (Finanzvolumen: insgesamt rund zehn Mio. Euro, 
wovon rund 2,5 Mio. Euro auf die TU Chemnitz entfallen)

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Errichtung des Zentrums für Mensch und Technik als Zentrale Einrichtung, v. a.
um in jeder der drei Kernkompetenzen (schwerpunktmäßig) eine Zentrale 
(Forschungs-)Einrichtung zu haben, als institutionelle Plattform für den Arbeitskreis 
„Mensch und Technik“ und das Zentrum für Sensorik und Kognition zu fungieren 
sowie die (Verbund-)Exzellenzclusterinitiative in der Kernkompetenz Mensch und 
Technik und den Sonderforschungsbereich „Hybrid Societies“ bestmöglich zu 
unterstützen (in Abstimmung mit den Fakultäten sowie im Benehmen mit dem Senat 
und dem Hochschulrat; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 58/2022)

• Einführung von Prof. Dr. Oliver G. Schmidt in sein Amt als erster 
Wissenschaftlicher Direktor des Forschungszentrums MAIN,
womit auch die Arbeit der für die Implementierung der Zentralen Einrichtung MAIN 
etablierten Task Force MAIN endete

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Einrichtung einer Ad-hoc-Kommission für die Ethik sicherheitsrelevanter 
Forschung (KEF) – zunächst im Rahmen der Kommission für Forschung und 
Förderung des wissenschaftlichen Nachwuchses (KFF),
da die Existenz eines solchen offiziellen Gremiums insbesondere im Kontext von 
Drittmittelprojekten zunehmend gefordert wird und Forschende bei der Beurteilung 
ethischer und rechtlicher Aspekte von sicherheitsrelevanten Forschungsprojekten 
einer entsprechenden Unterstützung bedürfen
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 46/2022)

• Angebot einer Unterstützung bezüglich gesetzlicher Rahmenbedingungen 
zum Thema Außenwirtschaftsrecht und Exportkontrolle
durch die Bereitstellung umfangreicher Informationen sowie die Benennung eines 
auf diesen Themenbereich spezialisierten Ansprechpartners 
(Herrn Maximilian Schramm) im Dezernat Finanzen und Beschaffung
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 46/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Bekanntgabe der umfangreichen Überarbeitung der Ordnung zur Sicherung 
guter wissenschaftlicher Praxis der TU Chemnitz, 
um den neuen Kodex „Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis“ der 
DFG umzusetzen und die formale Förderfähigkeit von DFG-Anträgen der TU Chemnitz 
zu sichern (unter Beteiligung der Mitglieder der Kommission zur Sicherung guter 
wissenschaftlicher Praxis sowie der Ombudspersonen; Erlass vom Senat im 
Benehmen mit dem Rektorat; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 49/2022)

Foto: Wolfgang Thieme
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Wissenschaftlicher Nachwuchs
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Bericht des Rektorates

• Gewinn des ersten „ERC Starting Grant“ und damit einer der renommiertesten 
EU-Förderungen für exzellente Spitzenforschung
durch Dr. Minshen Zhu aus der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Oliver G. Schmidt, 
der sich mit seinem Vorhaben „Smart Dust Batteries Integrated with Near-Zero-Power 
Surveillance“ (SMADBINS) im Rahmen des neuen Programms „Horizon Europe“ 
unter mehr als 4.000 Anträgen im Spitzenfeld der (397) Bewilligungen positionierte 
und damit die Maximalförderung von 1,5 Mio. Euro über maximal fünf Jahre erhielt

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Benennung einer neuen Rektoratsbeauftragten für Nachwuchswissenschaft-
lerinnen und Nachwuchswissenschaftler: Frau Dr. Laura Ackermann –
aufgrund des Ausscheidens des bisherigen Rektoratsbeauftragten, Herrn Dr. Michael 
Schmischke, nach erfolgter Neuausschreibung, auf Basis der eingegangenen 
Interessenbekundungen und des Votums der Mitglieder des Senats aus der Gruppe 
der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Vertretung 
Akademischer Mittelbau der TU Chemnitz (ab dem 01.11.2022 für die Dauer von zwei 
Jahren; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 32/2022 und 55/2022)

• Verlängerung und Ausdehnung des Programms zur Überbrückungsfinanzierung 
des drittmittelfinanzierten wiss. Nachwuchses während der Covid-19-Pandemie, 
um drittmittelbeschäftigten Promovierenden und Habilitierenden, 
deren Arbeitsverträge enden und für die kurzfristig keine andere Finanzierungsoption 
zur Verfügung steht, (mittlerweile auch wiederholt) eine Weiterbeschäftigung bzw. 
-qualifizierung zu ermöglichen
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 12/2022 und 24/2022)

Foto: privat

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Schaffung prinzipiell höherer Eingruppierungsmöglichkeiten 
für außerplanmäßige Professorinnen und Professoren auf Haushaltsstellen,
indem grundsätzlich Planstellen in der Entgeltgruppe 14 TV-L bzw. 15 TV-L 
zur Verfügung gestellt wurden, sodass eine entsprechende Eingruppierung beantragt 
werden kann, sofern die tarifrechtlichen Voraussetzungen gegeben sind, 
u. a. um entsprechend höherwertige Tätigkeiten angemessen zu honorieren 
und attraktive Karrierewege für den wissenschaftlichen Nachwuchs zu bieten
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 59/2022)

• Beschluss der von den Fakultäten vorgelegten aktualisierten Funktionsstellen-
konzepte – mit einem Aufwuchs von 9,5 auf insgesamt 76,25 Funktionsstellen,
wodurch es möglich ist, weitere Dauerstellen im akademischen Bereich an den 
Fakultäten einzurichten, weitere verlässliche Karriereperspektiven für den 
akademischen Mittelbau zu schaffen sowie einen Beitrag zur Erreichung des in der 
Zielvereinbarung mit dem SMWK vereinbarten Ziels der Erhöhung der Quote der 
unbefristet beschäftigten wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu leisten 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 66/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Modifizierung/Lockerung der Kriterien für die Entfristung auf Funktionsstellen:
− Verzicht auf die gesonderte Begründung hinsichtlich der fachlichen und 

persönlichen Eignung des Beschäftigten/Streichung der Voraussetzung einer hohen 
Lehrauslastung und starker Forschungsaktivitäten des Bereichs

− Festlegung, dass im Regelfall eine dreijährige Mindestdienstzeit an der TUC für die 
Beantragung der Besetzung einer Funktionsstelle ausreichend ist

(im Einvernehmen mit dem Personalrat; 
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 15/2022 und 48/2022)

• Grundsätzliche Ermöglichung einer Lehrdeputatsreduzierung
für wissenschaftliches Personal auf Funktionsstellen
um bis zu 50 Prozent (8 auf 4 Lehrveranstaltungsstunden;
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 15/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Modifizierung/Lockerung der Kriterien des „Oberassistenzstellenkonzepts“, u. a.:
− Einführung eines Punktemodells mit Kompensationsmöglichkeiten 
− Lockerung von Kriterien (Mindestzahl an WM-Stellen, Mindestzeitraum für das 

altersbedingte Ausscheiden der Professurinhaberin bzw. des Professurinhabers)
(in Abstimmung mit dem Personalrat, auf Basis von Vorschlägen der Fakultäten, des 
ZLB, des Rektoratsbeauftragten für den wissenschaftliche Nachwuchs sowie der 
Vertretung Akademischer Mittelbau; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 36/2022)

• Modifizierung/Lockerung der Kriterien des Forschungsmultiplikatorenkonzepts, 
u. a.:
− Einführung eines Punktemodells mit Kompensationsmöglichkeiten 
− Lockerung von Kriterien (vgl. oben)
− Ermöglichung der Einrichtung von zwei Forschungsmultiplikatorstellen je Professur
(in Abstimmung mit dem Personalrat, auf Basis von Vorschlägen der Fakultäten, des 
ZLB, des Rektoratsbeauftragten für den wissenschaftliche Nachwuchs sowie der 
Vertretung Akademischer Mittelbau; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 37/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Einrichtung eines Lehrstellenkonzepts als viertes Entfristungskonzept,
um ein höheres Lehrdeputat in Bereichen mit hoher Lehrlast zu generieren und 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine langfristige Perspektive im 
Bereich der Lehre zu offerieren (entweder im Rahmen einer zugewiesenen Lehrstelle 
aus dem Zukunftsvertrag oder durch erfolgreiche Beantragung der Umwandlung einer 
vorhandenen Stelle bei begründetem Bedarf (in Abstimmung mit dem Personalrat; 
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 39/2022)

• Zuweisung der Stellen aus dem Zukunftsvertrag mit der Maßgabe 
der unbefristeten Besetzung als Lehrstellen, 
zum einen, um ein (rechtlich abgesichertes und hochschulpolitisch vertretbares) 
erhöhtes Lehrdeputat (8 LVS) zu generieren, sowie zum anderen, um die 
Entfristungsquote bei den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
(gemäß der aktuellen Zielvereinbarung mit dem SMWK) zu erhöhen 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 39/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Durchführung des neunten Tags des wissenschaftlichen Nachwuchses
durch das Zentrum für den wissenschaftlichen Nachwuchs (ZfwN),
bei dem Promotionsinteressierte, Promovierende, Promovierte und weitere 
Interessierte die Möglichkeit haben, sich zu den Themen „Promotionsverlauf“, 
„Der Weg zur Professur“ und „Gute wissenschaftliche Praxis“ zu informieren 
und auszutauschen

• Organisation von zwei vertiefenden Ganztages-Workshops 
für den wissenschaftlichen Nachwuchs durch das ZfwN,
ergänzend zum Tag des wissenschaftlichen Nachwuchses („Success throughout the
doctorate“; „How to become a professor – career planning in academia“)

Grafik: Anne Fritzsch, Erik Gerstenberger

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Aufruf zur Mitwirkung an einem neu konzipierten Workshop am Zentrum für den 
wissenschaftlichen Nachwuchs zum erfolgreichen Bewerben auf eine Professur,
der sich an in Berufungsverfahren erfahrene Mitglieder und Angehörige der TUC 
aus verschiedenen Fakultäten und Mitgliedergruppen richtet, 
sodass angesichts verschiedener Fächer(-kulturen), Mitgliedergruppen, Professuren 
und Verfahrensstadien möglichst viele Perspektiven eingebracht werden können 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 2/2022)

• Erweiterung des Weiterbildungsprogramms am Zentrum für den 
wissenschaftlichen Nachwuchs mit neuen Veranstaltungsangeboten, u. a.:
− Erfolgreich Bewerben auf eine Professur in den Ingenieur- u. Naturwissenschaften
− Erfolgreich Bewerben auf eine Professur in den Geistes- u. Sozialwissenschaften
(neben dem Workshop „Erfolgreiches Führen von Berufungsverhandlungen“)

Foto: Screenshot (privat)



www.tu-chemnitz.de50

Internationales
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Bericht des Rektorates

• Unterzeichnung der Konvention der „European Cross-Border University“,
Umbenennung des Netzwerks von UNIVERS in „Across“ 
und Erweiterung des Verbunds um zwei Partner – unter Koordination der TUC:
Mitgliederuniversitäten: Bialystok University of Technology (Polen), University of
Craiova (Rumänien), University of Girona (Spanien), University of Lleida (Spanien), 
University of Perpignan Via Domitia (Frankreich), Rezekne Academy of Technologies 
(Lettland), University of Ruse (Bulgarien) sowie – neu – University of Udine (Italien) 
und University of Nova Gorica (Slowenien)

• Veranstaltung eines Gipfeltreffens der European Cross-Border University Across
an der Universität Craiova (Rumänien),
um neue gemeinsame Schritte in den Bereichen Bildung, Forschung und 
Digitalisierung festzulegen und einen Aktionsplan zu initiieren, um die gemeinsamen 
Ziele in den transdisziplinären Bereichen „Bildung in grenzüberschreitenden 
Kontexten“, „Kultur, Identität, Erbe“, „Wirtschaftliche und soziale Entwicklung“ sowie 
„Management natürlicher Ressourcen“ besser zu fördern und bekannt zu machen

Fotografik: Screenshot/Alexandra Shaburova/Jacob Müller

Foto: Across



www.tu-chemnitz.de52

Bericht des Rektorates

• Durchführung des „Across and Presidents Meeting“ 2022 sowie eines 
mehrtägigen Arbeitstreffens des Executive Boards von ACROSS in Brüssel
im Rahmen der Allianz der „European Cross-Border University Across“, 
um wichtige Impulse zum grenzüberschreitenden akademischen Austausch zu setzen 
und neue Ideen für die Vorhaben der Allianz zu entwickeln

• Zusammenstellung der Across Task Teams der TU Chemnitz 
und Durchführung einer TUC-Across-Task-Teams-Kick-Off-Veranstaltung,
um Expertinnen und Experten der TU Chemnitz schon im Antragsprozess
zu integrieren und die Bewerbung von Across strukturiert und nach 
Arbeitsschwerpunkten differenziert voranzutreiben

Grafik: European Cross-Border University “Across”

Foto/Montage: European Cross-Border University „Across“ 
und pexel.com (CC 0)/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Etablierung eines Förderprogramms zur Unterstützung des int. Austauschs 
innerhalb der Hochschulallianz Across in Forschung, Lehre und Verwaltung,
um die Vernetzung zwischen den Beschäftigten der Mitgliedsuniversitäten von Across
in allen Bereichen des Universitätsgeschehens zu fördern, eine Basis für neue 
Kooperationsprojekte zu schaffen sowie dabei die Internationalisierung der TU 
Chemnitz weiter voranzutreiben (Förderung von bis zu 5.000 € pro Kooperations-
projekt im Haushaltsjahr 2022; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 44/2022)

• Durchführung der „Across Summer Schools“ 2022 an der TU Chemnitz 
mit rund 70 Studierenden aus über 25 Ländern
− Zwei- und Mehrsprachigkeit: Organisation: Dr. Greta Mazzaggio (Universität Nova 

Gorica/Slowenien), Dr. Paolo Lorusso (Universität Udine/Italien)
− Neurorobotik: Organisation: Prof. Dr. Florian Röhrbein 

(TUC), Prof. Michal Kuciej (Technische Universität Bialystok/Polen)
− Kunststoffverarbeitung: Organisation: Katharina Götz, Tomasz Osiecki (TUC); in 

Kooperation mit Dr. Marek Jałbrzykowski (Technische Universität Bialystok/Polen)

Foto/Montage: Across und pexel.com (CC 0)/Jacob Müller

Foto/Montage: Across und pexel.com (CC 0)/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Durchführung eines Panels der European Cross-Border University Across
im Rahmen der Woche der Europäischen Hochschulen 
anlässlich des Europa-Tags am 9. Mai 2022
mit internationalen Expertinnen und Experten zu Cross-Border-Herausforderungen 
im Hochschulbereich

• Organisation eines Campus-Grillens mit Visiting Scholars und ihren 
Gastgeberinnen und Gastgebern an der TU Chemnitz 
(durch das IUZ auf Initiative der Universitätsleitung),
um Gastwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler im Rahmen des Visiting Scholar 
Program sowie der Philipp Schwartz-Initiative der Alexander von Humboldt-Stiftung 
und geflüchtete ukrainische Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 
herzlich an der TU Chemnitz willkommen zu heißen sowie die Vernetzung und den 
internationalen Austausch zu fördern

Bild: Screenshot Panel-Diskussion

Foto: Across
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Bericht des Rektorates

• Unterstützung des Hilde Domin-Programms des DAAD, 
um Studierenden, denen in ihrem Herkunftsland formal oder de facto das Recht 
auf Bildung verweigert wird, mit einem Hilde Domin-Stipendium ein Studium in 
Deutschland zu ermöglichen (was im letzten Jahr im zwei Fällen erfolgreich war;
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 5/2022)

• Wiederholte Unterstützung der Philipp Schwartz-Initiative der Alexander von 
Humboldt-Stiftung für gefährdete Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
um diesen mit einem Philipp Schwartz-Fellowship eine Zugangsmöglichkeit zu 
Forschungsmöglichkeiten in sicherer Umgebung zu gewähren 
(was im letzten Jahr in einem Fall erfolgreich war; 
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 5/2022 und 50/2022)

Grafik: pexels.com – faxels, DAAD

Grafik: Alexander von Humboldt-Stiftung
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Bericht des Rektorates

• Ermöglichung des digitalen Erkundens der TU Chemnitz und der Stadt Chemnitz
für internationale Studierende, die noch nicht vor Ort sind, 
u. a. durch digitale Schnitzeljagden, im Rahmen des vom DAAD geförderten Projekts 
„TUC Digital Programs“ (auf der Grundlage von TUCcraft und „Actionbound“)

• Durchführung der hybriden „International Days“, 
um Studierende über Möglichkeiten zum Auslandsaufenthalt zu informieren
(Durchführung von Auslandssemestern und -praktika) durch das Internationale 
Universitätszentrum gemeinsam mit Partnerinnen und Partnern 
aus dem In- und Ausland

Grafik: IUZ/Zhiying Lin

Grafik: IUZ
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Bericht des Rektorates

• Ausschreibung der siebten und achten Runde des Visiting Scholar Program,
das sich erneut an Tandems von Chemnitzer Professuren und internationalen 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern richtet, die bereits langjährig gemeinsam 
wissenschaftlich kooperieren
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 29/2022 und 41/2022)

• Erfolgreiche Durchführung einer Ausschreibung im Rahmen des 
Gastprofessorinnenprogramms Sachsen für das Jahr 2022,
um (inter)national renommierte Wissenschaftlerinnen insbesondere zur Durchführung 
hochkarätiger Forschungsarbeiten an der TU Chemnitz zu gewinnen, in dessen 
Rahmen Frau Prof. Dr. Justyna Patalas-Maliszewska, Direktorin des Instituts für 
Maschinenbau an der Universität Zielona Góra, von Dezember 2022 bis Mai 2023, 
Gastprofessorin an der TUC wurde (Professur Produktionssysteme und -prozesse; 
Prof. Dr. Martin Dix; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 43/2022)

Grafik: TU Chemnitz

Fotomontage: Katja Klöden
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Transfer und Weiterbildung
(inkl. Außenstellen u. Kulturhauptstadt Europas 2025)
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Bericht des Rektorates

• Erfolgreiche Evaluation der beiden WIR!-Projekte an der TUC:
„Smart Rail Connectivity Campus“ unter Federführung von Prof. Dr. Uwe Götze 
und „Smart composites ERZgebirge“ unter Federführung von Prof. Dr. Lothar Kroll,
die nun bis 2025 im BMBF-Programm „WIR! – Wandel durch Innovation in der Region“ 
mit weiteren insgesamt 12,8 Mio. Euro gefördert werden
(Gesamtförderung: 28,8 Mio. Euro)

• Erhalt von 5,87 Mio. Euro des BMWK für den Auf- und Ausbau der 
„Carbon LabFactory“ als Außenstelle der TU Chemnitz in Boxberg/Oberlausitz 
unter Federführung von Prof. Dr. Lothar Kroll,
für die Erforschung „grüner“ Carbonfasern und Entwicklung einer Wertschöpfungskette 
für Carbon-Materialien (im Rahmen des Programms „Stärkung der Transformations-
dynamik und Aufbruch in den Revieren und an den Kohlekraftwerkstandorten“ 
(STARK))

Grafik: TU Chemnitz, Jacob Müller / SmartERZ

Foto: Robert Wolf
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Bericht des Rektorates

• Abschluss eines Kooperationsvertrags mit der Stadt Annaberg-Buchholz,
der die seit 2018 bestehende Kooperationsrahmenvereinbarung ergänzt 
und konkretisiert und den Aufbau des Smart Rail Connectivity Campus 
weiter voranbringen soll

• Produktion eines Werbevideos für den „Smart Rail Connectivity Campus“, 
in dem elf Kinder im Alter von sieben bis 14 Jahren das Projekt erklären

Grafik: studioinges Architektur und Städtebau BDA

Foto: Screenshot SRCC-Videobotschaften
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Bericht des Rektorates

• Ausschreibung und Vergabe von Preisen im Rahmen 
des fünften TUClab-Wettbewerbs in Kooperation mit der SAB,
bei der drei Start-ups (HETEROMERGE, Plasmotion und ReViSalt) in den Bereichen 
Multimaterial-3D-Druck, Oberflächenveredelung und Glashärtung ausgezeichnet 
wurden und nun eine besondere Unterstützung erhalten (Startfinanzierung in Höhe 
von bis zu 300.000 Euro in Form von Beteiligungskapital von der SBG sowie 
umfangreiche Beratungs- und Unterstützungsleistungen)

• Verabschiedung eines Konzepts „Wissenschaftliche Weiterbildung 
und Lebenslanges Lernen an der Technischen Universität Chemnitz“,
das die Ziele im Bereich der Weiterbildung und des lebenslangen Lernens
sowie die zu deren Erreichung bestehenden und geplanten Maßnahmenbündel 
beschreibt (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 40/2022)

Foto: Joseph Heß

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Durchführung der Karrieremessen „TUCconnect digital“ u. „TUCconnect Herbst“
(durch den Career Service), um v. a. Studierenden sowie Absolventinnen und 
Absolventen der TU Chemnitz die Gelegenheit zu bieten, Kontakte zu regionalen und 
überregionalen Unternehmen aus verschiedenen Branchen zu knüpfen und sich über 
Berufs- und Karrieremöglichkeiten nach dem Studium zu informieren (unter Nutzung 
der Karriere-App „talentefinder“, die wie eine konventionelle Dating-App funktioniert)

• Beteiligung am Sächsischen Transferforum „TransfERleben in Chemnitz“
der futureSAX (Innovationsplattform des Freistaates Sachsen im Auftrag der 
Sächsischen Staatsregierung), bei dem seitens mehrerer Vertreterinnen und Vertreter 
der TU Chemnitz verschiedene Facetten des Wissens- und Technologietransfers 
diskutiert und Best-Practice-Beispiele vorgestellt wurden

Fotografik: Jacob Müller

Archivfoto: TU Chemnitz/Jan Woitas
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Bericht des Rektorates

• Einrichtung der Landingpage TUCculture 2025 als Plattform 
für TUC-Aktivitäten im Kontext der Kulturhauptstadt Europas 2025,
um Akteurinnen und Akteure der TU Chemnitz bei der Vorbereitung und Umsetzung 
ihrer Projekte sowie bei deren Vernetzung tatkräftig zu unterstützen
(u. a. über die Task Force „TUCculture2025“ durch Beratung, Networking-Angebote 
sowie kompetitive Ausschreibungen finanzieller Mittel)

• Durchführung der Kick-Off-Veranstaltung für das 
Mittelstand-Digital Zentrum Chemnitz,
das bereits im Herbst letzten Jahres seine Arbeit aufnahm, an die fünfjährige 
erfolgreiche Arbeit des Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Chemnitz anknüpft 
und KMU in Sachsen insbesondere bei der Einführung und Umsetzung von 
Digitalisierungslösungen unterstützt

Grafik: Jacob Müller

Foto: Isabell Richter
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Bericht des Rektorates

• Feier des ersten Geburtstags des Zentrums für kriminologische Forschung 
Sachsen e. V. (ZKFS) – An-Institut der TU Chemnitz,
das die erste selbstständige Forschungseinrichtung zur Kriminologie 
in Ostdeutschland ist und bundesweit Alleinstellungsmerkmale aufweist
(im Beisein von Staatsministerin Katja Meier, Staatssekretär Mathias Weilandt, 
Bürgermeister Knut Kunze und vielen Gästen außer- und innerhalb der TU Chemnitz)

• Durchführung einer Festveranstaltung anlässlich des 16-jährigen Bestehens 
des Gründungsnetzwerks SAXEED,
das seit 2006 zahlreiche Gründungsprojekte an den vier südwestsächsischen 
Hochschulen in Chemnitz, Freiberg, Mittweida und Zwickau erfolgreich unterstützt hat

Foto: Jacob Müller

Foto: SAXEED
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Bericht des Rektorates

• Auszeichnung von zwei TUC-Absolventen und Staffbase-Gründern mit dem 
wichtigsten sächsischen Wirtschaftspreis: 
Martin Böhringer und Lutz Gerlach wurden (neben Frank Wolf) 
„Sachsens Unternehmer des Jahres 2022“ – als Gründer des Software-Unternehmens 
„Staffbase“, das 2014 mit Unterstützung des Gründernetzwerks SAXEED gegründet 
wurde und in diesem Jahr den Firmenwert auf eine Milliarde Euro steigern konnte 
(„Einhorn“-Status)

• Wahl von Dr. Martin Böhringer zu den vierzig führenden deutschen 
Persönlichkeiten unter vierzig Jahren in der Wirtschaft („Top 40 unter 40“) 
des Wirtschaftsmagazins „Capital“ –
Absolvent der TU Chemnitz (Wirtschaftsinformatik), Mitgründer und Geschäftsführer 
von „Staffbase“ und Mitglied im Aufsichtsrat der TUCed – An-Institut für Transfer und 
Weiterbildung GmbH, auf Vorschlag des Rektors

Foto: Jacob Müller

Foto/Grafik: Staffbase/Capital
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Bericht des Rektorates

• Verleihung des Verdienstordens der Bundesrepublik Deutschland 
an Prof. Dr. Roland Schöne durch Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier
für seine Leistungen im Bereich der lebensbegleitenden Bildung, 
wozu u. a. die Gründung des Seniorenkollegs an der TU Chemnitz im Jahr 1993 zählt

• Wahl einer neuen Vorstandschaft sowie eines neuen Vorsitzenden 
der Gesellschaft der Freunde der TU Chemnitz:
− neuer Vorsitzender: Dr. Axel Weber 
− neue Vorstandsmitglieder: Thomas Lang, Kommissarischer Kanzler der TUC,

Sven Schulze, Oberbürgermeister der Stadt Chemnitz, Sven Mücklich, 
Unternehmenssprecher sowie Bereichsleiter Vorstandsstab/Personal der 
Sparkasse Chemnitz, Dr. Michael Schmischke, persönlicher Referent des 
Sächsischen Wissenschaftsministers Sebastian Gemkow

Foto: Peggy Schellenberger

Foto: Jacob Müller
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Hochschulkommunikation
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Bericht des Rektorates

• Durchführung der Graduiertenfeier 2022 auf dem Theaterplatz in Chemnitz,
an der über 300 Graduierte und Promovierte sowie etwa 500 Gäste teilnahmen
(unter Nutzung der Bühne und der Bestuhlung für ein Open-Air-Konzert des 
Opernhauses)

• Durchführung der Immatrikulations- und Auftaktfeier 2022/2023 
in der Richard-Hartmann-Halle in Chemnitz,
an der rund 800 Gäste teilnahmen

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Durchführung des „TUCfeierabend – Science, Sounds and Synthesizer“ 
auf der Freifläche hinter dem Weinhold-Bau 
– in Kooperation mit den Fachschaften und Studentenclubs –
mit einem reichhaltigen bunten Programm mit Spiel und Sport, 
kulinarischen Leckereien, Musik und zahlreichen Infoständen

• Durchführung der Feierstunde zur Verleihung von Preisen und Stipendien 
in der Sankt-Petri-Kirche zur Vergabe von:
− neun Universitätspreisen 
− neun Eleonore-Dießner-/Marie-Pleißner-Preisen
− vier Forschungspreisen
− drei Lehrpreisen
− einem DAAD-Preis
− 94 Deutschlandstipendien 

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Hochschulöffentlicher Aufruf zur Unterbreitung von Vorschlägen 
für den Hector Wissenschaftspreis 2022,
bei dem die Rektorate deutscher Universitäten die Möglichkeit haben, eine Professorin 
bzw. einen Professor ihres Hauses zu nominieren, die bzw. der besonders qualifiziert 
und aktiv in den Disziplinen Mathematik, Informatik, Technik, Naturwissenschaften 
bzw. Medizin ist und überdurchschnittliche Leistungen in Forschung und Lehre 
aufweist
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 35/2022)

• Übernahme der Rolle der Gastgeberin für die 
Sächsische JugendKlimaKonferenz 2022 in Chemnitz,
die – als Veranstaltung der Sächsischen Staatsregierung in Kooperation mit dem 
LandesSchülerRat Sachsen – am 11. Juni 2022 stattfand und sich an Schülerinnen 
und Schüler aus Sachsen im Alter von 11 bis 21 Jahren richtete

Foto: Jacob Müller

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Übernahme der Rolle der Gastgeberin der bundesweiten Fachtagung 
der UNESCO-Projektschulen 2022
unter dem Titel „Glück auf unserer Erde! Bildung für nachhaltige Entwicklung zum Mut-
und Mitmachen“ – mit Unterstützung und Begleitung der Professur BWL – Betriebliche 
Umweltökonomie und Nachhaltigkeit sowie mit vielfältiger Programmbeteiligung 
aus der TU Chemnitz

• Übernahme der Rolle der Gastgeberin für die 
„Build Peace“-Friedenskonferenz in Chemnitz, 
die vom 4. bis 6. November 2022 mit mehr als 300 internationalen Gästen aus mehr 
als 60 Ländern (als Teil des Kulturhauptstadt-Projekts) erstmals in Deutschland 
stattfand – unter Schirmherrschaft von Staatsministerin Katja Meier sowie in 
Kooperation mit dem ASA-FF e. V., der Professur Soziologie mit Schwerpunkt 
soziologische Theorien und dem Verein Build Up

Foto: Jacob Müller

Grafik: Build Peace Conference
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Bericht des Rektorates

• Setzen eines klaren Zeichens für Toleranz, Vielfalt und Weltoffenheit anlässlich 
des „Christopher Street Day Chemnitz 2021“ am 27. August 2022,
indem TUC-Regenbogenflaggen gehisst wurden sowie das Logo der TU Chemnitz in 
Regenbogenfarben gefärbt, auf das Bekenntnis des Senates, des Rektorates und des 
Hochschulrates der TU Chemnitz zu Weltoffenheit, Toleranz und Vielfalt verwiesen und 
damit die Kampagne #wirsindchemnitz weitergeführt wurde

• Unterzeichnung der Petition „Chemnitz für Menschlichkeit – Deine Stimme für 
Respekt und Solidarität“ (auf der Internetplattform change.org)
sowie dazu passende Änderung der Beflaggung (Setzen der Europa-, Regenbogen-
und Universitätsflagge), um ein deutliches Zeichen gegen Rechtsextremismus und 
Rechtspopulismus, Hass und Hetze sowie für Toleranz und Offenheit zu setzen 
und die Kampagne #wirsindchemnitz fortzusetzen – vor dem Hintergrund der 
von rechtsextremen sowie rechtspopulistischen Vereinigungen maßgeblich initiierten 
Demonstrationen anlässlich Corona-bedingter Einschränkungen

Grafik: change.org

Foto: TU Chemnitz
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Bericht des Rektorates

• Unterstützung der Aktion der Stadt Chemnitz und des BuntmacherInnen e. V.
zur Erinnerung an die Deportation jüdischer Menschen vor 80 Jahren,
bei der die Namen von 134 betroffenen jüdischen Menschen vom Innenhof des 
Böttcher-Baus der TUC bis zum Hauptbahnhof auf den Fußweg gesprüht wurden
(sowie Unterstützung der Aktion zur Erinnerung an die Bücherverbrennung 
durch die Nazis in Berlin am 10. Mai 1933 durch die Beteiligung an der Leseaktion 
„Das demokratische Chemnitz liest!“) 

• Beteiligung an der Aktion „Lichtpunkte“ der Initiative „Lichterwege“ 
der BuntmacherInnen e. V. und des Bündnisses Chemnitz für Menschlichkeit
am 09.11.2022, um an die Gräueltaten des NS-Regimes an der jüdischen Bevölkerung 
im Rahmen der sogenannten „Reichspogromnacht“ vor 84 Jahren zu erinnern 
(im Innenhof des Böttcher-Baus am Mahnmal für die deportierten Jüdinnen und Juden 
der Stadt Chemnitz; u. a. unter Beteiligung von Jun.-Prof. Dr. Thomas Laux 
und dem Leiter des Universitätsarchivs der TU Chemnitz, Stephan Luther)

Foto: Niklas Schindler

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Durchführung des 4. Tags der Mathematik durch die Fakultät für Mathematik,
u. a. mit anschaulichen Vorträgen, einer Mitmach-Ausstellung, 
einem Mathe-Labor und einem Schülerteamwettbewerb

• Durchführung des 7. Interdisziplinären Symposiums für Frauen im MINT-Bereich 
(„ISINA“) unter dem Titel „Digitales Arbeiten – Fluch oder Segen?“ 
unter Federführung von Prof. Dr. Olfa Kanoun und Karla Kebsch, 
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der TU Chemnitz

Grafik: Uta Freiberg

Grafik: S-PRINT Digitaler Druck GmbH
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Bericht des Rektorates

• Durchführung der „Interdisciplinary Conference of the German Political 
Psychology Network“ unter Federführung von Jun.-Prof. Arndt Leininger, PhD
und Prof. Dr. Frank Asbrock

• Durchführung der Siegerehrung der Landesrunde der 61. Mathematik-Olympiade 
durch die Fakultät für Mathematik und das Bezirkskomitee Chemnitz zur Förderung 
mathematisch-naturwissenschaftlich interessierter und begabter Schüler 

Fotos/Collage: Jenny Fitz (Jun.-Prof. Arndt Leininger, PhD) 
und Jacob Müller

Grafik: Jacob Müller (Logo: Mathematik-Olympiaden e. V.)



www.tu-chemnitz.de76

Bericht des Rektorates

• Unterstützung von TUC-Mitarbeiter und Extremschwimmer Joseph Heß, 
der vom 11. Juni bis zum 5. Juli 2022 den 1.232 Kilometer langen Rhein vollständig 
in Rekordzeit durchschwamm – und dabei als Botschafter für Chemnitz als 
Europäische Kulturhauptstadt 2025 sowie die TU Chemnitz fungierte

• Unterstützung der Lauf-KulTour im Rahmen der diesjährigen Rundtour 
durch Sachsen, Bayern und Tschechien,
bei der zu Fuß und mit dem Rad rund 1.000 Kilometer in Sachsen zurückgelegt und 
Spenden für einen guten Zweck gesammelt wurden sowie Werbung für ein Studium 
in Chemnitz gemacht wurde

Foto: RecCraft/Johannes Fechler

Foto: Mario Steinebach
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Bericht des Rektorates

• Start der zweiten Staffel des „TUCscicast“-Specials 
„Mensch – Maschine – Miteinander“ zum SFB Hybrid Societies
als Auskopplung des Wissenschaftspodcasts „TUCscicast“, 
in dem Forscherinnen und Forscher interdisziplinär, pointiert und anhand zahlreicher 
Verweise aus der Popkultur aktuelle und gesellschaftlich relevante Themen 
diskutieren, die der SFB „Hybrid Societies“ adressiert

• Aufruf zur Beteiligung am Nachhaltigkeits-Blog der „AG Nachhaltigkeit“, 
um Statements der Mitglieder und Angehörigen der TUC zu ihrem eigenen 
Engagement auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit einzuholen (durch Prof. Dr. Marlen 
Gabriele Arnold, Inhaberin der Professur für Betriebliche Umweltökonomie und 
Nachhaltigkeit sowie Rektoratsbeauftragte für nachhaltige Campusentwicklung)

Grafik/Fotomontage: Jacob Müller

Foto: TU Chemnitz/Christian Schenk



www.tu-chemnitz.de78

Wertschätzung
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Bericht des Rektorates

• Erstmalige Ausschreibung von vier Transferpreisen an der TU Chemnitz:
Schaffung eines Preises für gesellschaftliches Engagement innerhalb und außerhalb 
der Universität (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 11/2022)

• Erstmalige Ausschreibung von vier Forschungspreisen an der TU Chemnitz:
Ausschreibung sowohl eines Preises für eine erfolgreiche DFG-Erstantragstellung 
als auch eines Preises für die erste erfolgreiche Akquise eines durch ein 
Bundesministerium geförderten Projektes (vormals: Preis für eine erfolgreiche 
DFG-Erstantragstellung oder eine erste erfolgreiche Akquise eines BMBF-geförderten 
Projektes; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 17/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Ausschreibung und Vergabe von Forschungspreisen 2022:
− für eine erfolgreiche DFG-Erstantragstellung (Dr. Philipp Heinrich Kindt, Fakultät für Informatik, 

Dr. Karl Kopiske, Fakultät für Naturwissenschaften)
− für die erste erfolgreiche Akquise eines industriefinanzierten Forschungsprojektes

(Dr. Katrin Müller, Fakultät für Human- und Sozialwissenschaften)
− für eine erste erfolgreiche Projektakquise aus EU-Mitteln

(Dr. Minshen Zhu, Fakultät für Elektrotechnik und Informationstechnik)
− für eine erste erfolgreiche Akquise eines durch ein Bundesministerium geförderten Projektes 

(Jun.-Prof. Dr. Danny Kowerko, Fakultät für Informatik)
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 17/2022)

• Ausschreibung und Vergabe von Lehrpreisen 2022:
− für den lernförderlichen Einsatz digitaler Technologien (Tobias Heß, Fakultät für Human- und 

Sozialwissenschaften)
− für innovative Lehre (Dr. Sylvia Jurchen, Philosophische Fakultät, und PD Dr. Silvan Wagner, 

Universität Bayreuth)
− für lehrende Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler (Christian Huber, 

Fakultät für Wirtschaftswissenschaften, Dr. Fabian Teichert, Fakultät für Naturwissenschaften)
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 3/2022)

Fotografik und -montage: Jacob Müller, Fotos: Jacob Müller, 
privat (4)

Fotografik und -montage: Jacob Müller, Porträtfotos: privat
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Bericht des Rektorates

• Vergabe der Eleonore-Dießner- und der Marie-Pleißner-Preise 2022
für hervorragende Abschlussarbeiten von Nachwuchswissenschaftlerinnen aller acht 
Fakultäten sowie (erstmalig) des ZLB (zusammen mit der Gleichstellungskommission):
− Eleonore-Dießner-Preise: Esther Rauschert, Josie König, Mei Yun Liu, Saskia 

Mareen Heinrich, Alexa Becker
− Marie-Pleißner-Preise: Johanna Hölig, Hannah Zacher, Nadine Giesemann,

Katrina Körner

• Vergabe des „DAAD-Preises für hervorragende Leistungen ausländischer 
Studierender bzw. Promovierender an den deutschen Hochschulen“
an Linto George Thomas aus Indien, der im Master-Studiengang 
„Advanced Manufacturing“ studiert

Fotos: privat und Hannah Zacher (Gisela Gürtler)/Montage: 
Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Vergabe von neun Universitätspreisen für die besten Abschlussarbeiten 
(zusammen mit der Gesellschaft der Freunde der TU Chemnitz) in den acht Fakultäten 
sowie am Zentrum für Lehrerbildung: Dr. Clemens Göhler, Dr. Martin Winter,
Vera Sophia Evers, Dr. Vineeth Kumar Bandari, Dr. Norman Peitek, Luisa Closmann, 
Dr. Charlotte Bruns, Dr. Karin Matko, Marie Meischner

• Vergabe von 94 Deutschlandstipendien für das Studienjahr 2022/2023:
− 33 Weiterförderungen und 61 Neuvergaben (für herausragende Studienleistungen 

und hohes gesellschaftliches Engagement)
− 44 Förderinnen und Förderer (Unternehmen, Stiftungen, Vereine und 

Privatpersonen)
− Fördersumme: 338.400 Euro

Fotos: privat / Montage: Jacob Müller und Melina Camilo

Foto: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Verleihung der Ehrenmedaille der TU Chemnitz an Prof. Dr. Thomas Otto, 
Honorarprofessor für Optoelektronische Systeme der TU Chemnitz, 
u. a. für die Übernahme der Leitung der Task Force MAIN sowie
für die Übernahme der kommissarischen Leitung der Professur Mikrotechnologie 
und des Zentrums für Mikrotechnologien

• Verleihung Goldener Diplome anlässlich des 50-jährigen Diplomjubiläums
an Alumni der Seminargruppe 68/12 der Sektion Fertigungsprozess und -mittel 
der Technischen Hochschule Karl-Marx-Stadt

Foto: Jacob Müller

Foto: Ramona Wagner
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Bericht des Rektorates

• Gewährung von Leistungsprämien an Beschäftigte im Jahr 2022:
− Leistungsprämienbudget: 251.400 EUR (vollständig ausgeschöpft)

(250.000 EUR aus zentralen Ansätzen und 1.400 EUR aus der Sonderzuweisung 
des SMWK für die leistungsorientierte Besoldung von Beamtinnen/Beamten der 
Besoldungsordnung A)

− Leistungsprämienempfängerinnen und -empfänger: 316 Beschäftigte
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 65/2022)

• Informationen über die Gewährung von Leistungsprämien 
an Beschäftigte im Jahr 2021:
− Leistungsprämienbudget: 251.120 EUR (vollständig ausgeschöpft)

(250.000 EUR aus zentralen Ansätzen und 1.120 EUR aus der Sonderzuweisung 
des SMWK für die leistungsorientierte Besoldung von Beamtinnen/Beamten der 
Besoldungsordnung A)

− Leistungsprämienempfängerinnen und -empfänger: 327 Beschäftigte
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 7/2022)

Foto: Wolfgang Thieme

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Einleitung von Maßnahmen zur Verbesserung der Fahrradinfrastruktur,
indem das Rektorat entschieden hat, dass bei Neuanschaffungen und Neubauten –
soweit möglich – Fahrradanlehnbügel geschaffen werden und die vorhandenen 
Radeinschübe sukzessive gegen Fahrradanlehnbügel getauscht werden 
sowie der SIB gebeten wird, im Rahmen des zu erstellenden Mobilitäts- und 
Verkehrskonzeptes die Schaffung von Überdachungsmöglichkeiten zu prüfen 
und Standorte für abschließbare Fahrradräume und Fahrradboxen zu eruieren
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 57/2022)

• Unterstützung aller Läuferinnen und Läufer der TU Chemnitz 
beim Chemnitzer Firmenlauf („schnelleStelle.de Firmenlauf ‘22“)
durch eine kostenfreie Bereitstellung der TUC-Lauf-Shirts (finanziert durch die 
Techniker Krankenkasse) und die Möglichkeit zur Rückerstattung der Startgebühren 
(bei Teilnahme im offiziellen TUC-Lauf-Shirt;
Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 27/2022)

Foto: Alexandra Shaburova

Foto: Wolfgang Thieme
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Bericht des Rektorates

• Begrüßung von zwölf neuen Auszubildenden an der TU Chemnitz:
− drei Verwaltungsfachangestellte
− zwei Kaufleute für Büromanagement
− drei Fachinformatiker/-innen für Systemintegration [neu]
− zwei Industriemechaniker/-innen
− zwei Elektroniker/-innen für Betriebstechnik [neu]

• Gratulation an fünf Auszubildende zum erfolgreichen 
Abschluss ihrer Berufsausbildung:
− 2 Industriemechaniker im Einsatzgebiet Feingerätebau

(Tim Labestin und Dominik Ludwig) 
− 3 Elektroniker für Geräte und Systeme

(Johannes Müller, Stefan Sarmatzki und Lucas Richter)

Foto: Jacob Müller

Foto: Jacob Müller
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Gesundheit/Partnerhochschule des Spitzensports
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Bericht des Rektorates

• Erreichen des Exzellenzstatus beim „Corporate Health Award 2021“ 
in der Sonderkategorie „Gesunde Hochschule“, 
der durch die EuPD Research und die Handelsblatt Media Group 
für das „Universitäre Gesundheitsmanagement“ verliehen wird 
(insbesondere für „eine ausgezeichnete Work-Life-Balance durch flexible 
Arbeitszeitmodelle und eine exzellente Kinderbetreuung“) 

• Erhalt des „Förderpreises Nachhaltigkeit“ des Allgemeinen Deutschen 
Hochschulsportverbands 
für das nachhaltige Engagement im Hochschulsport, diverse Beiträge zur 
Nachhaltigkeit sowie vielfältige Aktivitäten des Gesundheitsmanagements

Fotografik: Jacob Müller / Logo: EuPD Research

Fotografik: Melina Camilo / Logo: adh
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Bericht des Rektorates

• Erstmalige Durchführung des „Jahrs der Gesundheit“ (April 2022 bis März 2023)
mit einem reichhaltigen Angebot zur Gesundheitsförderung für Studierende und 
Beschäftigte (die nach Rücksprache mit den Fachvorgesetzten auch während der 
Arbeitszeit im beschränkten Umfang daran teilnehmen können) sowie
mit einem speziellen gesundheitsrelevanten Motto für jeden Monat (im Rahmen des 
UGM durch das ZfSG in Kooperation mit der Techniker Krankenkasse, der ias-Gruppe 
und mit Unterstützung des UGM-Steuerkreises sowie weiteren TU-internen 
Akteurinnen und Akteuren; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 22/2022) Fotografik: Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Gewinn der Goldmedaille bei der Leichtathletik-Europameisterschaft 2022
und der Bronzemedaille bei der Leichtathletik-Weltmeisterschaft 2022
durch die deutsche Frauenstaffel über 4x100 Meter mit Rebekka Haase, 
die an der TU Chemnitz Psychologie studiert und im Rahmen der Initiative 
„Partnerhochschule des Spitzensports“ gefördert wird

• Spitzenplatzierungen bei den Deutschen Meisterschaften
für die TUC-Studierenden
− Max Heß: 1. Platz im Dreisprung (6. Titel),
− Rebekka Haase: 1. Platz über 200 Meter / 2. Platz über 100 Meter,
− Corinna Schwab: 1. Platz über 400 Meter,
− Maria Purtsa: 5. Platz im Dreisprung,
die im Rahmen der Initiative „Partnerhochschule des Spitzensports“ gefördert werden

Foto: Screenshot „Sportschau“ vom 21. August 2022

Foto: Max Heß/privat
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Bericht des Rektorates

• Gewinn von zwei Silbermedaillen beim FINA Swimming & Diving World Cup 2022 
im Synchronspringen vom 3-Meter-Brett und im Mixed-Team-Wettbewerb 
durch Saskia Oettinghaus, 
die an der TU Chemnitz im Bachelor-Studiengang Präventions-, Rehabilitations- und 
Fitnesssport studiert und im Rahmen der Initiative „Partnerhochschule des 
Spitzensports“ gefördert wird

• Gewinn von einer Gold- und zwei Bronzemedaillen bei den WGKF Goju Ryu
World Championships durch Michelle Süß, 
die an der TU Chemnitz Lehramt an Grundschulen studiert und im Rahmen der 
Initiative „Partnerhochschule des Spitzensports“ gefördert wird

Foto: Amelie Jehmlich (@artnphot)

Foto: Brigitte Krauße (DKV)
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Krisenmanagement
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Covid-19-Pandemie
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Bericht des Rektorates

• Lockerungen des eingeschränkten Normalbetriebs (erste Stufe), u. a.:
− Entfall der Pflicht zur Mobilen Arbeit (jedoch dringende Empfehlung, 

unter bestimmten Voraussetzungen weiterhin Mobile Arbeit zu nutzen)
− Entfall der 3G-Zugangskontrolle in diversen Bereichen
− Ermöglichung interner Veranstaltungen und Sitzungen etc. von bis zu 20 Personen 

in (Teil-)Präsenz ohne gesonderte Beantragung (unter best. Voraussetzungen)
− Entfall der Beantragung von Inlands-Dienstreisen (unter best. Voraussetzungen)
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 21/2022 und 23/2022)

• Lockerungen des eingeschränkten Normalbetriebs (zweite Stufe), u. a.:
− Erhöhung der Raumkapazitäten
− Anhebung/Entfall der Obergrenzen für bestimmte Veranstaltungen
− Verzicht auf die Notwendigkeit der Beantragung von Dienstreisen sowie

eintägiger Lehr-Exkursionen
− Verzicht auf die Vorgabe von Prüfungsformaten 
− Öffnungen im Bereich der Universitätsbibliothek sowie des Hochschulsports
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 26/2022)

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Lockerungen des eingeschränkten Normalbetriebs (dritte Stufe), u. a.:
− Entfall der 3G-Pflicht im Rahmen von Lehrveranstaltungen in (Teil-)Präsenz 
− Lockerung der Maskenpflicht
− Anhebung der Personenobergrenze für Präsenzveranstaltungen 

ohne gesonderte Beantragung gegenüber Krisenstab bzw. Rektorat
− Ausdehnung der Öffnungszeiten der Universitätsbibliothek 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 33/2022)

• Planung/Durchführung des Wintersemesters 2022/2023 grundsätzlich in Präsenz 
unter Einhaltung der Hygiene- und Schutzbestimmungen sowie unter kontinuierlicher 
Überwachung des Infektionsgeschehens mit der Option einer stärkeren Verlagerung 
in den digitalen Raum für den Fall einer deutlicheren Verschlechterung der 
Corona-Situation (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 33/2022)

Foto: Dirk Hanus

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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Bericht des Rektorates

• Ermöglichung eines Impfangebots gegen Covid-19 für Beschäftigte und 
Studierende der TU Chemnitz sowie deren Angehörige auf dem Campus
durch die TU Chemnitz und das Studentenwerk Chemnitz-Zwickau in Zusammenarbeit 
mit dem DRK (mobiles Impfteam unter Federführung des DRK-Kreisverband Döbeln-
Hainichen e. V.) an sechs Tagen im Februar 2022 
(Möglichkeit zur Erst-, Zweit- und Auffrischungsimpfung)

• Sicherstellung eines kostenfreien Corona-Schnelltestangebots 
auf dem Vorplatz des Zentralen Hörsaalgebäudes
(der Firma PNB Pandemic Solutions GmbH): Durchführung der Schnelltests im Freien; 
Öffnungszeiten: Montag bis Sonntag in der Zeit von 7:00 bis 18:00 Uhr

Foto: Samuel Regan-Assante (unsplash.com/CC 0: 
https://unsplash.com/photos/Dsr7qt8hOys)

Foto: Mufid Majnun (Unsplash/CC 0)
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Ukraine-Krieg
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Bericht des Rektorates

• Klare Positionierung angesichts des russischen Überfalls auf die Ukraine
durch eine äußerst scharfe Verurteilung des völkerrechtswidrigen Angriffskrieges
und klare Zeichen der Solidarität mit der Ukraine, unseren ukrainischen 
Partnereinrichtungen sowie den Demonstrantinnen und Demonstranten in Russland,
u. a. durch das Einfärben des Logos der TUC und das Beleuchten des Mittelteils des 
Böttcher-Baus in den Nationalfarben der Ukraine sowie die Publikation Offener Briefe, 
einschließlich eines Aufrufs, russische und belarussische Studierende und 
Beschäftigte, die ebenfalls entsetzt über das Geschehen sind, nicht auszugrenzen 
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13, 16/2022)

• Schaffung von Strukturen zur Unterstützung der Ukraine, 
ukrainischer Geflüchteter und ukrainischer Partnereinrichtungen,
u. a. einen Krisenstab sowie Verantwortliche am IUZ
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13/2022)

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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• Entwicklung von Unterstützungsangeboten 
für ukrainische Studierende und Beschäftigte:
− persönliche Beratungsmöglichkeiten am IUZ
− anonyme Beratungsmöglichkeiten (im Virtual Safe Space)
− psychologische Beratung an der psychosozialen Beratungsstelle 

der Professur für Klinische Psychologie und Psychotherapie
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13/2022)

• Entwicklung von Unterstützungsangeboten für Geflüchtete:
− Beratung und Unterstützung, z. B. bei der Aufnahme eines Studiums oder der 

Beantragung von Stipendien 
− unkomplizierte und kostenlose Einschreibung als Gasthörerinnen und Gasthörer 
− Kinder-Betreuungsangebote 
− psychologische Unterstützungsangebote 
− Sprachkurse für Deutsch als Fremdsprache
− Bereitstellung des grundlegenden Haushaltsbedarfs
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13/2022)

Bericht des Rektorates

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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• Unterstützung von geflüchteten ukrainischen Studierenden, 
die ihr Studium an der TU Chemnitz fortsetzen 
mit Hilfe der Gesellschaft der Freunde der TU Chemnitz, 
die im Sommersemester 2022 für bis zu 40 geflüchtete ukrainische Studierende 
im Rahmen ihrer Studienfortsetzung und -aufnahme an der TU Chemnitz 
die Semesterbeiträge übernimmt (Finanzvolumen: 10.800 Euro)

• Beschluss zur Unterstützung von Geflüchteten, die an der TUC ein Studium 
aufnehmen wollen, beim Erlernen der deutschen Sprache im WS 2022/2023,
indem die Gebühren für studienvorbereitende DSH-Intensivkurse, 
die gemeinsam vom Internationalen Universitätszentrum und vom 
Zentrum für Fremdsprachen angeboten werden, erlassen werden

Foto: Zentrum für Fremdsprachen/Hana Wagnerová

Bericht des Rektorates

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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• Bildung einer TUC-Geflüchtetenhilfegruppe
durch den Student_innenrat und Prof. Dr. Vladimir Shikhman,
um Geflüchtete aus der Ukraine bestmöglich zu unterstützen 
(z. B. bei der Wohnungs- und Arbeitssuche, der Meldung in der Ausländerbehörde,
der Einschulung ihrer Kinder oder der Kontoeröffnung)

• Durchführung mehrerer Veranstaltungen zum Krieg in der Ukraine, 
u. a. einer Podiumsdiskussion (mit über 200 Interessierten), die anschließend 
als Podcast-Special in der Reihe TUCscicast erschienen ist

Grafik: Jacob Müller

Collage: Jacob Müller

Bericht des Rektorates
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• Unterstützung unserer fünf Partnereinrichtungen in der Ukraine
(Ukrainian Catholic University, Lviv, Taras Shevchenko National University of Kyiv, 
Lviv State Ivan Franko University, National Technical University of Ukraine Kiev (Kiev
Polytechnical Institute), National University Lviv Polytechnic), mit denen die TUC in 
einem engen Austausch steht und die laufend über die Unterstützungsangebote der 
TUC informiert werden (u. a. auch die Möglichkeit der Nutzung digitaler 
Veranstaltungsprogramme der TUC; Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13/2022)

• Einfrieren bzw. Beenden von sämtlichen Kooperationen 
mit russischen und belarussischen Partnereinrichtungen:
− Beendet: Kooperationen mit russischen Partnereinrichtungen, 

die den Appell der Russischen Union der Rektoren unterzeichnet haben, in dem 
u. a. das Handeln Putins als „notwendige Entscheidung“ dargestellt wird

− Eingefroren: Kooperationen mit russischen Partnereinrichtungen, die diesen Appell 
nicht unterzeichnet haben, und belarussischen Partnereinrichtungen

(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 13/2022 und 16/2022)

Bericht des Rektorates

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller

Foto/Grafik: Wolfgang Thieme/Jacob Müller
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• Information über Sonderregelungen im Rahmen der Philipp Schwartz-Initiative 
zur Unterstützung gefährdeter ukrainischer Forschender 
im Rahmen der aktuellen Auswahlrunde
(Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 14/2022)

• Durchführung einer Abfrage zur Unterstützung der Ausländerbehörden 
bei der Registrierung von ukrainischen Geflüchteten 
(nach Aufforderung durch das SMWK) im Rahmen von Abordnungen bzw. 
Zuweisungen (Bekanntgabe mit Rektorrundschreiben 18/2022)

Foto/Collage: TU Chemnitz/Matthias Fejes

Foto/Collage: TU Chemnitz/Matthias Fejes

Bericht des Rektorates
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• Einrichtung eines Informationsportals zu seriösen Quellen 
zum Ukraine-Krieg durch die Universitätsbibliothek
im Rahmen der bundesweiten Aktion „Stand with Ukraine“ des Deutschen 
Bibliotheksverbandes, auf dem 13 Verlage befristet bis zum 30. Juni 2022 
kostenlosen Zugang zu über 100 E-Books und Zeitschriften gewährten, 
die sich mit dem Ukraine-Krieg beschäftigen

• Organisation eines Campus-Grillens mit ukrainischen Studierenden
sowie Studieninteressierten durch das IUZ auf Initiative der Universitätsleitung,
um ukrainische Studierende und Studieninteressierte an der TU Chemnitz herzlich 
willkommen zu heißen, in die TUC-Familie aufzunehmen 
und ihnen Unterstützungsmöglichkeiten aufzuzeigen

Foto: TU Chemnitz/Jacob Müller

Foto: Jacob Müller

Bericht des Rektorates



www.tu-chemnitz.de105

Energiekrise
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• Einleitung von Maßnahmen zur Energieeinsparung, zur Sicherstellung des Lehr-
und Forschungsbetriebs und zum Schutz der technischen Infrastruktur 
u. a. in Umsetzung der Verordnung der Bundesregierung zur Sicherung der 
Energieversorgung über kurzfristig wirksame Maßnahmen (Maßnahmen: 
Katalog zu Energieeinsparmaßnahmen, Hinweise zu individuellen 
Energieeinsparmöglichkeiten sowie eine Übersicht bereits zentral veranlasster 
Maßnahmen)

• Verlängerung der Schließzeit des Zentralen Hörsaalgebäudes um die Vorweih-
nachtswoche, um einen weiteren Beitrag zur Energieeinsparung zu leisten,
da die Woche vom 19. bis 23. Dezember 2022 bereits vorlesungsfrei war 
sowie nur wenige in dieser Woche geplante sonstige Veranstaltungen verlegt 
werden mussten

Foto: Jacob Müller

Bericht des Rektorates

Foto: Wolfgang Thieme
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
Foto: Susann Serfling
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