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An die Ressorts und
obersten Dienstbeh&rden

gemal Verteiler

Erholungsurlaub fiir Beamte bis zum vollendeten 40. Lebensjahr fiir
die Kalenderjahre 2011 und 2012
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 20. Mérz 2011 (Az.: 9 AZR 529/10)

Nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts verstéft eine an das vollendete
30. oder 40. Lebensalter anknupfende Staffelung der Urlaubsdauer gegen
das Verbot der Altersdiskriminierung in § 7 Abs. 1i. V. m. § 1 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Die Staffelung ist gemaR § 7 Abs. 2 AGG
i. V. m. § 134 BGB unwirksam, da sie eine nach den §§ 8, 10 AGG sachlich
nicht gerechtfertigte unmittelbare Benachteiligung wegen des Alters dar-
stellt. Nach Auffassung des Bundesarbeitsgerichts kann die Benachteiligung
bis zur Schaffung einer diskriminierungsfreien Regelung nur durch eine An-
passung nach oben beseitigt werden, so dass bis zu diesem Zeitpunkt allen
Betroffenen Erholungsurlaub nach dem Héchstsatz der bestehenden Ur-
laubstaffelung zu gewshren ist. Das Urteil betrifft unmittelbar die Staffe-
lungsregelung des § 26 Abs. 1 TV6D. Da § 2 Abs. 3 SéchsUrlVO eine ent-
sprechende Regelung enthalt, ist die Entscheidung des Bundesarbeitsge-
richts auch fUr den Beamtenbereich zu beachten.

Fur Beamte bis zum vollendeten 40. Lebensjahr (§ 2 Abs. 3 Nr. 1 und 2
SachsUrlVO) ist daher fir die Kalenderjahre 2011 und 2012 wie folgt zu
verfahren:

1. Beamten bis zum vollendeten 30. Lebensjahr wird Uber die Regelung
des § 2 Abs. 3 Nr. 1 S&chsUrlVO hinaus fur die Kalenderjahre 2011 und
2012 jeweils vier weitere Arbeitstage Erholungsurlaub gewahrt.

2. Beamten bis zum vollendeten 40. Lebensjahr wird Uber die Regelung
des § 2 Abs. 3 Nr. 2 SachsUrlVO hinaus fiir die Kalenderjahre 2011 und
2012 jeweils ein weiterer Arbeitstag Erholungsurlaub gewahrt.

3. Der Ubertragungszeitraum des § 6 Abs. 1 Satz 2 S&chsUrlVO, bis zu
dem der Erholungsurlaub spétestens genommen werden muss, wird flr
das Kalenderjahr 2011 fir die zusé&tzlich zu gewahrenden Arbeitstage
bis zum 31. Dezember 2012 verldngert.
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4. Fur das Kalenderjahr 2012 bestimmt sich der Ubertragungszeitraum auch fir die
zusétzlich zu gewéhrenden Arbeitstage nach § 6 Abs. 1 Satz 2 SachsUrlVO. Da-
nach verféllt auch der fur das Kalenderjahr 2012 zusétzlich zu gewahrende Erho-
lungsurlaub, der nicht bis Ende September 2013 genommen wurde.

Den nachgeordneten Bereich bitte ich entsprechend zu informieren.

Den kommunalen Dienstherren wird empfohlen, entsprechend zu verfahren

Helmut Arens
Abteilungsleiter Zentrale Angelegenheiten
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