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Personalratsinformation 01/2026:
Der neu gewahlte Personalrat stellt sich vor

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Sie haben am 11. und 12. Mai 2026 einen neuen, breit aufgestellten Personalrat gewahlt.
Vielen Dank fiir das uns entgegengebrachte Vertrauen.

Mit diesem Flyer mdchten wir lhnen die Mitglieder des Personalrates vorstellen. Damit
haben Sie einen Uberblick, an wen Sie sich bei Bedarf wenden kénnen.

Auf eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusammenarbeit!

Dr. Philipp Cain
Vorsitzender

Was ist und wie arbeitet der Personalrat?

Der Personalrat ist die Interessenvertretung aller Beschaftigten und somit auch der
Auszubildenden und der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskrafte. Es gibt eine
Vielzahl von personellen und sozialen Angelegenheiten, bei denen der Personalrat als
Partner, aber auch als Gegenpol der Universitatsleitung zu wirken hat. Seine Aufgaben,
Rechte und Pflichten sind im Sachsischen Personalvertretungsgesetz (SachsPersVG)
definiert.

Ziel der Arbeit des Personalrates ist es,

e das Wohl der Beschaftigten und
e die Erflillung der dienstlichen Aufgaben

miteinander in Einklang zu bringen und dabei unter Beachtung der Gesetze und des
Tarifvertrages vertrauensvoll mit der Dienststelle zusammenzuarbeiten.

Interessen von Beschaftigten und Ziele, die die Universitatsleitung zu verfolgen hat, sind
nicht immer konform. Interessenvertretung setzt also im Einzelfall verantwortungsvolles
Abwagen voraus. Darin besteht eine der Schwierigkeiten fir das Wirken des
Personalrates.
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Mitglieder des Personalrates

Vorstand

Dr. Philipp Cain
Vorsitzender
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Fakultat NW, Physik

@ -33144 bzw. 17100

Lutz Feige

1. Stellvertreter
Technischer Angestellter
Fakultat NW, Physik

@ - 33005

Ines Schwarz
2. Stellvertreterin
Sachbearbeiterin

Dr. Bjorn John
Verwaltungsangestellter,
Studierendengewinnung
Fakultdat Maschinenbau
@ -36778

Anja Liebe
Verwaltungsangestellte, Sekretérin
Philosophische Fakultat

@ - 35837

ZUV/Dezernat 3

@ -31258

Rocco Sickel Riccardo Hober
Techniker Techniker

Fakultat fir Maschinenbau Fakultat Maschinenbau
& -37131 = - 31841

Marius Hirschfeld
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Fakultat Informatik

@ -31443

Claudia Pfeiffer
Sachbearbeiterin
ZUV/Dezernat 1
@ -31590

Janine Gaitzsch
Bibliotheksangestellte
Universitatsbibliothek
@ - 34822

Michael Wiinsch
Mechaniker
Fakultat NW, Physik
@ - 35728

Marion Emmerich
Verwaltungsangestellte, Sekretérin
Geschaftsstelle des PR

2@ - 38398 bzw. 17100

Aletta Beck
Dekanatsassistenz
Philosophische Fakultat
2 -32188

Jana Buschmann
Laborantin

Fakultat NW, Chemie
2 -31460

Jorg Franke
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik

@ - 33688
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Ersatzmitglieder des Personalrates

Scheidet ein Mitglied aus dem Personalrat aus oder ist es zeitweilig verhindert, so tritt aus
der jeweiligen Liste in gewahlter Reihenfolge ein Ersatzmitglied in den Personalrat ein.
Dies gewabhrleistet jederzeit die Arbeits- und Beschlussfahigkeit des Personalrates.

Marten Henning
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Philosophische Fakultat

@ - 39526

Benjamin Thierfeld
Techniker
ZUV/Dezernat 5

& - 35505

Susann Riilke
Verwaltungsangestellte, Sekretérin
Fakultat Human- und
Sozialwissenschaften

@ -38142

Frank Klopfel
Technischer Angestellter
Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik

& - 38374

Steffen Brose
Technischer Angestellter
Universitatsrechenzentrum
B -31722

André Apitzsch
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Zentrum fir Wissens- und
Technologietransfer

@ - 32757

Carol Schmidt
Mikrotechnologe

Fakultat Elektrotechnik und
Informationstechnik

@ -31048

Astrid Schilbach
Verwaltungsangestellte, Sekretérin
Zentrum fiir Fremdsprachen

& -34312

Heike Zenner
Verwaltungsangestellte, Sekretérin
Zentrum fir Lehrkraftebildung und
Bildungsforschung

@ - 34285

Benjamin Muhammedi
Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Fakultat Maschinenbau

2 -37774

Mario Ranisch
Techniker

Fakultat Maschinenbau
@ -33798

Auch die Ersatzmitglieder sind mit der Personalratsarbeit vertraut, so dass Sie diese
ebenfalls bei Fragen und Problemen kontaktieren kdnnen.

Fur die Gruppe der Beamten wurden leider keine Wahlvorschlage abgegeben. Somit ist
diese Gruppe auch nicht im Personalrat vertreten. Dennoch steht der Personalrat zu
Fragen aus dem Beamtenrecht beratend zur Seite.
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Wesentliche Aufgaben und Problemfelder des Personalrates

Der Personalrat hat vielfaltige Sachverhalte zu bearbeiten. Dazu gehoren u. a. solche, an
denen wir durch die Dienststelle gemal} SachsPersVG zu beteiligen sind bzw. wir uns im
Rahmen des Initiativrechtes gegenuiber der Dienststelle einbringen und auch
unterstitzend in konkreten Einzelfallsituationen einwirken kénnen.

Schwerpunkte sind z. B.:

e Einstellung, Weiterbeschaftigung e Regelung der Ordnung in der

e Eingruppierung mit Dienststelle
Stufenzuordnung, Héher- oder e Einrichtungen oder MalRnahmen, die
Rickgruppierung zur Verhaltens- oder Leistungs-

e Versetzung, Umsetzung, Abordnung uberwachung der Beschaftigten

e Malnahmen zur Verhiitung von objektiv geeignet sind
Dienst- und Arbeitsunfallen e Kiindigung

e Arbeitsplatzgestaltung e Mitarbeit in Gremien und

Arbeitsgruppen

Zur generellen Regelung innerdienstlicher Angelegenheiten, die der Mitbestimmung des
Personalrates unterliegen, konnen zwischen der Dienststelle und dem Personalrat
Dienstvereinbarungen abgeschlossen werden. Dienstvereinbarungen ermoglichen eine
groRere Handlungssicherheit im Rahmen gesetzlicher und tariflicher Bestimmungen.

An unserer Universitat verscharft die EinfUhrung der Personalkostenbudgetierung und
der geplante umfangreiche Stellenabbau das Spannungsfeld zwischen starren
Haushaltsvorgaben und der notwendigen Flexibilitat fiir Spitzenforschung und der
Absicherung einer guten Lehre. Es gilt unter diesen Bedingungen alle Faktoren,
besonders die Studierendenzahlen aber auch die Mehrbelastungen aller Beschéaftigten
im Auge zu behalten. Gleichzeitig soll die Universitat weiter zu einer modernen und
effizienten Statte der Lehre und Forschung weiterentwickelt werden, um im nationalen
sowie internationalen Wettbewerb zu bestehen. Umso wichtiger ist es uns, sich fiir das
Wohl und die Wertschatzung der Beschaftigten einzusetzen.

Wer kann sich an den Personalrat wenden?

Der Personalrat vertritt alle Beschaftigten der TU Chemnitz.

Hinweis: Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte missen, wenn sie vertreten werden mdchten, einen Antrag
stellen. Hier erfolgt das Mitbestimmungsverfahren nicht automatisch.

Fur eine erfolgreiche Arbeit braucht der Personalrat die Mitarbeit der Beschaftigten.
Bitte tragen Sie uns |lhre Probleme, Beschwerden und Anregungen vor.

Vertrauensschutz und Verlasslichkeit sind unser oberstes Gebot,
und selbstverstandlich sind wir zur Verschwiegenheit verpflichtet.
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