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L.
Mit Rundschreiben des SMF vom 30. Juni 2009 wurden die Anderungstarifvertriige einschlieB-
lich der Niederschriftserklarungen zur Umsetzung der Tarifeinigung vom 1. Mérz 2009 bekannt-
gegeben. Im laufenden Unterschriftsverfahren der Tarifparteien haben sich noch geringfiigige
formale Anderungen in § 2 Nr. 1 Buchst. b TV-L, Anlage B zum TV-L sowie in § 1 Nr. 14
TVU-Lénder ergeben. Die korrigierten Fassungen der Anderungstarifvertrige zum TV-L und

TVU-Linder sind als Anlagen 1 und 2 beigefiigt.

Alle Tarifvertrdge tragen das Abschlussdatum 1. Mirz 2009 und sind jeweils getrennt, aber
wortgleich vereinbart worden mit
a)  ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fiir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,
und
b)  dbb tarifunion,

vertreten durch den Vorstand.
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Nachstehend werden die Durchfiihrungshinweise zu den Anderungstarifvertrigen bekannt
gegeben, soweit die Anderungen nicht nur redaktioneller Art oder aus sich heraus verstindlich
sind. Sofern Anderungen ausschlieBlich die Erhdhung der Entgelte betreffen, wird auf das Rund-
schreiben des SMF vom 24. Mirz 2009 verwiesen, mit dem die Tarifeinigung, die Entgelt-

tabellen und Hinweise zur Zahlbarmachung der Entgelte bekannt gegeben wurden.

Die Personal verwaltenden Dienststellen werden gebeten, die Beschiiftigten in geeigneter Weise

insbesondere iiber die sich aus dem Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TVU-Linder gegebenen-

falls ergebenden Anspriiche zu informieren, die einen schriftlichen Antrag der/des

Beschiftigten voraussetzen. Ein solches Antragserfordernis besteht bei der Inanspruchnahme der

erweiterten Besitzstiinde nach

- § I Nr. 5 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege) — vgl.
Hinweise unter Abschnitt B Ziffer 3 -,

- § 1 Nr. 6 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Vergiitungsgruppenzulagen) — vgl. B.4 -,

- § 1 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoher-
wertiger Tatigkeit) — vgl. B.5 - und

- § 1 Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) - vgl. B.6 -.

Sofern Anspriiche hieraus durch schriftlichen Antrag des Beschéftigten bis zum 31. Dezember

2009 geltend gemacht werden, werden Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Mérz 2009 bzw. ab

dem nachfolgend mafigeblichen Zeitpunkt geleistet. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 (ohne

den Fillen des § 1 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder) gilt die regulire sechsmonatige Aus-

schlussfrist nach § 37 TV-L.

Das Staatsministerium der Finanzen ist zudem einverstanden, dass in den (nichtantrags-

gebundenen) Féllen der

- § I Nr. 1 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lénder (Protokollerklirung zum Geltungsbereich),

- § 1 Nr. 9 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Strukturausgleich fiir Lehrkrifte) und

- § 1 Nr. 10 Buchst. ¢ And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder (Eingruppierung von Beschiftigten
mit FH-Abschluss)

die sechsmonatige Ausschlussfrist nach § 37 TV-L fiir Anspriiche bis 30. Juni 2009 iibertariflich

am 31. Dezember 2009 einheitlich endet.

Erginzende Hinweise zu den erforderlichen Mitteilungen der Personal verwaltenden Dienst-
stellen an die Beziigestellen des Landesamtes fiir Finanzen sowie Hinweise zu gednderten bzw.
neuen Formblittern im Daten- und Belegverkehr werden schnellstmoglich den Dienststellen

durch das Landesamt fiir Finanzen per E-Mail-Newsletter bekannt gegeben.
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A. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L (And.-TV Nr. 2 zum TV-L)
1. § 15 Abs. 1 TV-L (Tabellenentgelt) - § 2 Nr. 4 Buchst. a And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Durch die Anderung des Satzes 3 der Protokollerklirung zu § 15 Abs. 1 TV-L wird klargestellt,
dass fiir diejenigen Beschiftigten, die bislang nicht von Satz 2 erfasst sind und fiir die noch der
Bemessungssatz Ost von 92,5 v.H. gilt, sich dieser ab dem 1. Januar 2010 auf 100 v.H. erhoht.

2. § 16 Abs. 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2 Nr. 5 And.-TV Nr. 2 zum TV-L
2.1 Allgemeines

Bislang war die Stufenzuordnung bei der Einstellung ausschlieBlich in § 16 Abs. 2 TV-L
geregelt. Danach war einschligige Berufserfahrung in bestimmtem Umfang zwingend zu
berticksichtigen. Dariiber hinaus konnten forderliche Zeiten ganz oder teilweise beriicksichtigt
werden (siche hierzu Ziffer 16.2 der Durchfiihrungshinweise des SMF zu Abschnitt ITI TV-L").

Mit der Einfiigung des neuen Absatzes 2a wurde als Kann-Regelung die Moglichkeit
geschaffen, bei der Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeits-
verhiltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4 TV-L), die in diesem Arbeitsverhélt-
nis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise zu beriicksichtigen. Die im
vorherigen Arbeitsverhiiltnis erreichte Stufe muss nach den Regelungen des TV-L, TVU-
Léinder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages (z. B. TV6D, TVU-Bund/VKA) erworben
worden sein. Aufgrund des Inkrafttretens der Vorschrift zum 1. Mirz 2009 (§ 3 Satz 1 And.-TV
Nr. 2 zum TV-L) gilt die Kann-Regelung nur fiir Neueinstellungen ab dem 1. Mérz 2009; hat
das Arbeitsverhdltnis am 28. Februar 2009 bereits bestanden, findet die Kann-Regelung keine
Anwendung.

Die Stufe aus dem vorherigen Arbeitsverhidltnis kann vollstindig oder nur teilweise bertick-
sichtigt werden. Die Entscheidung hieriiber trifft der Arbeitgeber; ein Anspruch der oder des
neu einzustellenden Beschiftigten auf Stufenberticksichtigung besteht nicht.

Voraussetzung fiir die Anwendung der Kann-Regelung im Bereich des Freistaates Sachsen
ist das Erfordernis der Personalgewinnung, d. h. der Personalbedarf kann anderenfalls
quantitativ oder qualitativ nicht hinreichend gedeckt werden, so dass die Maflnahme der Dienst-
stelle geboten erscheint. Die Anwendung der Kann-Regelung unterliegt grundsétzlich der
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen (dazu Ziffer 2.3.2).

Die Moglichkeit, weitere Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit fiir die Stufenzuordnung
bei Neueinstellungen gemédll § 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L zu beriicksichtigen, bleibt hiervon
unberiihrt. Die Kann-Regelung des § 16 Abs. 2a TV-L schrinkt auch die Vorweggewéhrung von
Stufen nach § 16 Abs. 5 TV-L nicht ein.

2.2 Anspruchsvoraussetzungen
Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung einer im vorherigen Arbeitsverhéltnis erworbenen Stufe
ist gemél § 16 Abs. 2a TV-L, dass

¢ die Finstellung im unmittelbaren Anschluss (dazu 2.2.1)

e an ein vorheriges Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst erfolgt (dazu 2.2.2) und
e cine gleichwertige Tatigkeit libertragen wird (dazu 2.2.3).

' Vgl. zuletzt RdSchr. SMF vom 16. Januar 2009; Az. 16-P2100-15/56-65045.



2.2.1 Unmittelbarer Anschluss

Eine Einstellung in "unmittelbarem Anschluss" liegt nur dann vor, wenn zwischen der
Beendigung des vorhergehenden Arbeitsverhiltnisses und der Begriindung des neuen Arbeits-
verhiltnisses keine Unterbrechung liegt.

Seitens des Staatsministeriums der Finanzen bestehen keine Bedenken, auch dann von einem
unmittelbaren Anschluss auszugehen, wenn zwischen dem vorherigen und dem neu begriindeten
Arbeitsverhiltnis ausschlieBlich allgemein arbeitsfreie Tage an Wochenenden oder gesetzliche
Feiertage liegen.

2.2.2 Vorheriges Arbeitsverhéltnis

Bei dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhéltnis muss es sich nach der Regelung in § 16
Abs. 2a TV-L um ein Arbeitsverhiltnis handeln, das vereinbart war

a) mit einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) oder
eines Mitgliedverbandes der TdL ist (§ 16 Abs. 2ai. V. m. § 34 Abs. 3 Satz 3 TV-L) oder

b) mit einem anderen Offentlich-rechtlichen Arbeitgeber (§ 16 Abs. 2ai. V. m. § 34 Abs. 3 Satz
4 TV-L).

a) Vorheriges Arbeitsverhiiltnis bei einem Arbeitgeber der TdL

Die Voraussetzungen des § 16 Abs. 2ai. V. m. § 34 Abs. 3 Satz 3 TV-L sind erfiillt, wenn das
dem Arbeitsverhéltnis zum Freistaat Sachsen unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis zu
einem Arbeitgeber bestanden hat, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist
und den TV-L anwendet (alle Bundesldnder mit Ausnahme von Berlin und Hessen).

Dies gilt ggf. auch bei einem vorherigen unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber
Freistaat Sachsen. § 16 Abs. 2a TV-L findet in der Regel keine Anwendung, wenn ein befristetes
Arbeitsverhéltnis auslduft und im unmittelbaren Anschluss daran ein weiteres - befristetes oder
unbefristetes - Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber Freistaat Sachsen vereinbart wird, da
die Stufe entweder iiber § 16 Abs. 2 und Abs. 3 TV-L oder § 1 Abs. 1 TVU-Lénder beriick-
sichtigt wird.

b) Vorheriges Arbeitsverhiltnis bei einem anderen éffentlich-rechtlichen Arbeitgeber

Andere Offentlich-rechtliche Arbeitgeber im Sinne von § 16 Abs. 2ai. V. m. § 34 Abs. 3 Satz 4
TV-L sind insbesondere der Bund und Arbeitgeber, die Mitglied eines Mitgliedverbandes der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) sind, sowie sonstige juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts.

Auch bei der unmittelbar vorhergehenden Beschiftigung bei einem anderen Offentlich-recht-
lichen Arbeitgeber nach Buchstabe b muss das Arbeitsverhdltnis vom TV-L oder einem
vergleichbaren Tarifvertrag erfasst sein. Das ergibt sich aus dem Sachzusammenhang, denn die -
ganze oder teilweise - Beriicksichtigung der Stufe aus dem unmittelbar vorhergehenden Arbeits-
verhéltnis setzt voraus, dass auf dieses Arbeitsverhéltnis der TV-L oder ein vergleichbarer
Tarifvertrag Anwendung gefunden hat. Anderenfalls mangelt es an einer Stufe, die in das neue,
unter den TV-L fallende Arbeitsverhéltnis iibernommen werden kann.

Ein mit dem TV-L vergleichbarer Tarifvertrag liegt vor, wenn er im Wesentlichen anndhernd
gleiche Inhalte hat. Dazu miissen insbesondere die Entgeltregelungen (Tabelle, Stufenanzahl und



leistungsbezogene Stufenlaufzeit, keine Bewdhrungs-, Téatigkeits- und Zeitaufstiege) und die
Eingruppierung (unter Beriicksichtigung der Regelungen im TVU-Linder) im Wesentlichen
gleich geregelt sein, was z. B. beim Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst - TVSD - (Bund und
VKA) der Fall ist, nicht aber beim BAT/BAT-O oder beim Tarifvertrag fiir die kommunalen
Versorgungsbetriebe (TV-V).

Die Arbeitsvertragsrichtlinien von Diakonie und Caritas stellen keine Tarifvertrige im Rechts-
sinne dar, sie werden vom Wortlaut des § 16 Abs. 2a TV-L nicht erfasst, ebenso die kirchlichen
Tarifvertrage.

Private Arbeitgeber, die zwar einen Tarifvertrag anwenden, der im Wesentlichen gleiche Inhalte
wie der TV-L hat, die aber nicht Teil des 6ffentlichen Dienstes sind, sind nicht von § 16 Abs. 2a
TV-L erfasst.

2.2.3 Gleichwertige Titigkeit

Die Tarifregelung erfordert nicht, dass die auszuiibende Tatigkeit in dem unmittelbar vorher-
gehenden Arbeitsverhéltnis mit der im neuen Arbeitsverhéltnis vorgesehenen Tatigkeit identisch
ist. Gleichwertigkeit im Sinne von § 16 Abs. 2a TV-L ist bereits dann anzunehmen, wenn die
Titigkeit nach Anlage 4 TVU-Linder der gleichen Entgeltgruppe zugeordnet ist. Wurde das
unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis bereits vor dem 1. November 2006 begriindet, liegt
eine Gleichwertigkeit der Titigkeit auch dann vor, wenn sie zum Zeitpunkt der Uberleitung nach
Anlage 2 einer hoheren Entgeltgruppe zugeordnet wurde als nach Anlage 4.

2.3  Rechtsfolge

Die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe kann bei der Stufenzuordnung
ganz oder teilweise beriicksichtigt werden.

2.3.1 Erworbene Stufe

Eine Stufe ist "erworben", wenn die Stufenlaufzeit im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis voll-
endet ist, und die oder der Beschiftigte der entsprechenden Stufe zugeordnet war. In der zuletzt
erreichten Stufe im vorhergehenden Arbeitsverhiltnis bereits zuriickgelegte Zeiten (Restzeiten)
sind nicht zu berticksichtigen.

Das Staatsministerium der Finanzen erhebt keine Bedenken, wenn eine individuelle Zwischen-
oder Endstufe aus dem vorhergehenden Arbeitsverhiltnis als "erworbene Stufe" angesehen wird.

Wann das vorhergehende Arbeitsverhiltnis begriindet wurde, ist - anders als bei der Beriick-
sichtigung der im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbenen Entgeltgruppe (vgl. nach-
folgend unter Abschnitt B Ziffer 8.2) - unerheblich. Das vorhergehende Arbeitsverhiltnis kann
also auch erst unter der Geltung des TV-L oder des TVOD begriindet worden sein.

2.3.2 Ermessensentscheidung und Zustimmungserfordernis

Die einzelfallbezogene Entscheidung, ob und gegebenenfalls inwieweit eine in dem vorher-
gehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe berticksichtigt wird, obliegt allein dem Arbeitgeber
(Personal verwaltende Dienststelle) und steht in seinem freien Ermessen. Ein Anspruch der oder
des neu einzustellenden Beschiftigten auf Beriicksichtigung der erworbenen Stufe besteht nicht.



Beispiel:

Ein Beschdftigter des Bundes wurde dort am 1. Oktober 2008 in die Entgeltgruppe 9 TVS6D unter
Zuordnung zur Stufe 3 (Anrechnung forderlicher Zeiten) eingestellt. Am 1. Dezember 2009 wird
er im unmittelbaren Anschluss an dieses Arbeitsverhdltnis beim Freistaat Sachsen eingestellt; es
werden ihm gleichwertige Titigkeiten in der Entgeltgruppe 9 TV-L iibertragen. Eine ein-
schldgige Berufserfahrung im Sinne des § 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L liegt nicht vor.

Nach § 16 Abs. 2a TV-L kann in dem neu begriindeten Arbeitsverhdltnis zum Freistaat Sachsen
die in dem vorhergehenden Arbeitsverhdltnis zum Bund erworbene Stufe 3 fiir die Stufen-
zuordnung beim Freistaat Sachsen ganz oder teilweise beriicksichtigt werden. Damit kann der
Beschdftigte den Stufen 1, 2 oder 3 zugeordnet werden. Mit der Einstellung beginnt die Stufen-
laufzeit zum Erreichen der néchsthoheren Stufe neu.

Die einzelfallbezogene Entscheidung des Arbeitgebers in Féllen des § 16 Abs. 2a TV-L unter-

liegt grundsitzlich der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen. Die Personal ver-

waltenden Dienststellen werden hierzu gebeten, begriindete und konkret quantifizierte

Zustimmungsantrage iiber die jeweilige oberste Dienstbehorde dem Staatsministerium der

Finanzen, Abteilung I vorzulegen.

Nicht der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen unterliegen Félle von

- Beschiftigten an Hochschulen (im Sinne § 1 Abs. 1 Séchsisches Hochschulgesetz) und
Forschungseinrichtungen,

- hauptberuflichen Lehrkréiften (Dozenten) an den Staatlichen Studienakademien der Berufs-
akademie Sachsen und

- Lehrkriften, die aus anderen Bundesldndern im Rahmen des Lehreraustauschverfahrens in
den 6ffentlichen Schuldienst des Freistaates Sachsen wechseln.

Wegen der Mitbestimmung des Personalrats bei der Stufenzuordnung vgl. Ziffer 16.2.5 Abs. 1
der Durchfiihrungshinweise des SMF zu Abschnitt IIT TV-L?.

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerw(G) hat am 27. August 2008 in mehreren Entscheidungen
(BVerwG 6 P 3.08, 6 P 4.08, 6 P 5.08 und 6 P 11.07) ein Mitbestimmungsrecht des Personalrats
bei der Stufenzuordnung im Zuge der Einstellung im Hinblick auf eine ,,Eingruppierung* bejaht.
Die Entscheidungen sind u. a. mit den Besonderheiten der Beteiligungsrechte nach den
Personalvertretungsgesetzen der Lander Niedersachsen und Rheinland-Pfalz begriindet. Ob die
Stufenfestlegung auch im Bereich solcher Personalvertretungsgesetze der Mitbestimmung unter-
liegt, die — wie das Séchsische Personalvertretungsgesetz - nicht explizit eine Mitbestimmung bei
der Bestimmung der Fallgruppe vorsehen, ist damit nicht entschieden. Dies wird das BVerwG im
Rahmen einer weiteren vom Land Baden-Wiirttemberg eingelegten Sprungrechtsbeschwerde (6
P 15.08) zu beurteilen haben. Insoweit ist diese Entscheidung abzuwarten.

3. § 17 TV-L (Allgemeine Regelungen zu den Stufen) - § 2 Nr. 6 And.-TV Nr. 2 zum
TV-L
3.1 Anderung der Protokollerklirung zu § 17 Abs. 2 TV-L

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Streichung des § 18 TV-L.
3.2 Einfiigung der Protokollerklirung zu § 17 Abs. 4 Satz 1, 2. Halbsatz TV-L
Bei Hohergruppierungen iiber mehr als eine Entgeltgruppe bestimmt sich das neue Tabellen-

entgelt grundsitzlich nach den Regelungen des § 17 Abs. 4 Satz 1, 2. Halbsatz TV-L. Das
bedeutet, dass in diesen Fillen die Zuordnung in die Stufe der neuen Entgeltgruppe nicht direkt,

2a.a.0.



sondern so vorgenommen wird, als ob faktisch eine Eingruppierung und Stufenzuordnung auch
in jede dazwischen liegende Entgeltgruppe stattgefunden hétte.

Die Anlage 4 zum TVU-Linder weist jedoch in Teil A in den Entgeltgruppen 4 und 7 keine
Merkmale fiir Beschéftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV-L (das sind Beschiftigte mit
"Angestelltentétigkeit") aus; dasselbe gilt fiir die Entgeltgruppe 12 in Teil B fiir sogenannte
"Erfiiller"-Lehrkréfte.

Mit der Einfiigung der Protokollerkldrung wird geregelt, dass fiir Beschéftigte im Sinne von § 38
Abs. 5 Satz 1 TV-L die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 3 in die Entgeltgruppe 5, von
der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 und - ausschlieBlich bei Lehrkréften nach Anlage 4
Teil B TVU-Lénder als "Erfiiller" - von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als
"Eingruppierung iiber mehr als eine Entgeltgruppe" gilt.

Beispiel:

Eine Beschiiftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 TV-L ("Angestellte") in Entgeltgruppe 3, Stufe
3(1.951,85 €) wird am 1. Dezember 2009 in Entgeltgruppe 5 hohergruppiert.

Fiir die Ermittlung der Entgeltstufe in der neuen Entgeltgruppe 5 ist zu beachten, dass Héher-
gruppierungen von Entgeltgruppe 3 nach Entgeltgruppe 5 entsprechend der Protokollerkldrung
zu § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L n. F. direkt erfolgen, Entgeltgruppe 4 also ausgelassen
wird. Dementsprechend wird die Beschidftigte aus der Entgeltgruppe 3 Stufe 3 direkt der Ent-
geltgruppe 5 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt von 2.029,10 € zugeordnet. Der Hoher-
gruppierungsgewinn betrdgt 77,25 €.

Wiirde es sich bei der Beschdftigten um eine solche mit "Arbeitertdtigkeiten” handeln, wdre das
Entgelt in der neuen Entgeltgruppe und -stufe nach den Regeln des § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halb-
satz TV-L zu ermitteln. Die Beschdftigte wdre von Entgeltgruppe 3 Stufe 3 (1.951,85 €) iiber die
Entgeltgruppe 4 Stufe 3 (2.060,00 €) der Entgeltgruppe 5 Stufe 3 mit einem Tabellenentgelt von
2.132,10 € zuzuordnen. Der Hohergruppierungsgewinn wiirde 180,25 € betragen.

4. § 18 TV-L (Leistungsentgelt) - § 2 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TV-L wurden die Regelungen iiber das Leistungs-
entgelt in § 18 TV-L zum 1. Januar 2009 gestrichen. Das bislang fiir das Leistungsentgelt ver-
fiigbare Volumen ist in die Einmalzahlung fiir die Monate Januar und Februar 2009 (sieche Tarif-
vertrag liber eine Einmalzahlung im Jahr 2009) und in die ab dem 1. Miarz 2009 vereinbarte
Erhohung der Tabellenentgelte eingeflossen.

Hinzuweisen ist allerdings darauf, dass die geméf § 40 Nr. 6 Abs. 1 bis 3 n. F. und § 41 Nr. 13
TV-L bestehenden Mdglichkeiten fiir Sonderzahlungen im Drittmittelbereich sowie Leistungs-
zulagen und -prdmien weiterhin fortbestehen.

5. § 19 Abs. 4 Satz 2 TV-L (Erschwerniszuschliige) - § 2 Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TV-
L

Mit Wirkung vom 1. Mérz 2009 ist hinsichtlich der Zahlung von Erschwerniszuschldgen an
Teilzeitbeschéftigte § 19 Abs. 4 Satz 2 TV-L angefiigt worden:

Sind Erschwerniszuschldge nach Stunden bemessen, erhalten Teilzeitbeschéftigte den Stunden-
betrag in gleicher Hohe wie Vollbeschiftigte.
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Sind Erschwerniszuschldge hingegen pauschaliert oder in Monatsbetrigen festgesetzt, besteht fiir
Teilzeitbeschiftigte nur ein zeitanteiliger Anspruch. Fiir die Hohe ist der individuelle Arbeits-
zeitumfang maBgeblich (§ 24 Abs. 2 TV-L). Sofern die Pauschalierung der Erschwer-
niszuschlidge bereits auf der Grundlage der aktuellen, individuell vereinbarten, verringerten
Wochenarbeitszeit erfolgt ist, findet § 24 Abs. 2 TV-L nicht nochmals Anwendung.

6. § 20 Abs. 4 Satz 3 TV-L (Jahressonderzahlung) - § 2 Nr. 9 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Nach der bisherigen Fassung des § 20 Abs. 4 Satz 3 TV-L unterblieb eine Verminderung der
Jahressonderzahlung um je ein Zwolftel fiir Kalendermonate, in denen Beschéftigten wegen der
Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden Leistung ein Krankengeld-
zuschuss nicht gezahlt wurde. Dies fiihrte in der Vergangenheit gelegentlich zu Unsicherheiten
in jenen Fillen, in denen neben dem Krankengeld oder einer entsprechenden Leistung ein
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde.

Mit der Erginzung wird verdeutlicht, dass die Verminderung auch dann unterbleibt, wenn neben
den o. g. Leistungen ein Krankengeldzuschuss gezahlt wird. Die Anderung entspricht der bis-
herigen Praxis.

7. § 33 TV-L (Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung) - § 2 Nr. 11 And.-
TV Nr. 2 zum TV-L
71 § 33 Abs. 2 Satz 6 TV-L

Die Vorschrift wurde um einen klarstellenden Halbsatz dahin gehend ergidnzt, dass bei Renten-
bescheiden mit riickwirkendem Rentenbeginn das Arbeitsverhéltnis ab dem Beginn des
Kalendermonats ruht, der auf die Zustellung des Rentenbescheides folgt.

Die Ergdnzung war erforderlich, weil sich die Anerkennungsverfahren fiir Erwerbs-
minderungsrenten in der Regel liber einen ldngeren Zeitraum hinziehen und die Rentenleistung
fiir zum Teil weit in die Vergangenheit zuriickreichende Zeitriume bewilligt wird. Die Anderung
entspricht der bisherigen Praxis.

7.2 Neufassung des § 33 Abs. 3 TV-L

Die Vorschrift wurde ohne inhaltliche Anderungen den Erfordernissen der Gleichstellung der
Geschlechter in der Rechtssprache angepasst.

8. § 40 Nr. S und 6 TV-L (Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen) - § 2 Nr. 13 And.-TV Nr. 2 zum TV-L
8.1 Einfiigung der Ziffer 1ain § 40 Nr.5 TV-L

Fir die Anerkennung von im vorherigen Arbeitsverhdltnis bei einem anderen Arbeitgeber
erworbenen Stufen gelten die Ausfiihrungen zu § 16 Abs. 2a in Abschnitt A Ziffer 2 dieser
Durchfiihrungshinweise. Es bedurfte lediglich eines korrekten Zitats im zweiten Halbsatz des §
16 Abs. 2a1i. d. F. des § 40 TV-L.

8.2  Neufassung des § 40 Nr. 6 TV-L

Die Regelungen iiber Sonderzahlungen im Drittmittelbereich sowie Leistungszulagen und -
prdmien sind inhaltlich unveridndert geblieben. Im Hinblick auf den Wegfall des § 18 TV-L -
Leistungsentgelt - wurde die Nummerierung der Absétze angepasst und der frithere Absatz 9
gestrichen.
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9. § 44 Nr. 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle) - § 2 Nr. 15 And.-TV Nr. 2 zum TV-L

Bei ab dem 1. Mirz 2009 neu begriindeten Arbeitsverhéltnissen von Lehrkriaften werden kiinftig
sechs Monate der zur Vorbereitung auf den Lehrerberuf abgeleisteten Zeit des Vorbereitungs-
dienstes oder des Referendariats auf die Laufzeit der Stufe 1 angerechnet.

Die Begrenzung der Anrechnungsmoglichkeit auf Zeiten des Vorbereitungsdienstes oder des
Referendariats fiihrt auch zu einer Begrenzung des Personenkreises. Die Regelung gilt nur fiir
solche Lehrkrifte, die nach Abschluss der Hochschulausbildung ein auf den Lehrerberuf
bezogenen Vorbereitungsdienst oder ein Referendariat tatsdchlich abgeschlossen haben.

Zeiten des Vorbereitungsdienstes oder des Referendariats gelten nicht als Zeit der Berufs-
erfahrung im Sinne des § 16 Abs. 2 TV-L. Die neu eingefligte Vorschrift regelt die Anwendung
des § 16 Abs. 3 Satz 1 TV-L und fiihrt lediglich zu einer Verkiirzung der Laufzeit in der Stufe 1
im Umfang von sechs Monaten. Zum Beispiel erfolgt bei Einstellung einer Lehrkraft mit 2 '
Jahren Berufserfahrung die Zuordnung zur Stufe 2 der Entgelttabelle und nicht unter etwaiger
Hinzurechnung von sechs Monaten des Vorbereitungsdienstes zur Anrechnung von drei Jahren
Berufserfahrung und einer Einordnung in die Stufe 3.

Die Anrechnungsmoglichkeit gilt nur fiir Lehrkrifte, deren Arbeitsverhiltnis ab dem 1. Miirz
2009 erstmals begriindet wird. Hat das Arbeitsverhdltnis am 28. Februar 2009 bereits
bestanden, verbleibt es bei der Stufenlaufzeit von 12 Monaten fiir die Stufe 1.

Beispiel:

Eine Lehrkraft beendet den festgesetzten Vorbereitungsdienst von 18 Monaten am 15. Mai 2009.
Das Arbeitsverhdltnis beginnt am 1. August 2009. Da keine Zeit der Berufserfahrung vorliegt,
erfolgt die Zuordnung zur Stufe 1.

Auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 1 werden sechs Monate des Vorbereitungsdienstes
angerechnet. Die Lehrkraft steigt bereits am 1. Februar 2010 in die Stufe 2 auf und am 1.
Februar 2012 in die Stufe 3.

B. Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TVU-Linder (And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder)

1. Protokollerklirung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 (Geltungsbereich) - § 1 Nr. 1 And.-TV
Nr. 2 zum TVU-Linder

1.1  Bisherige Protokollerklirung

Nach der bisherigen Protokollerklirung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lénder waren in der
Zeit bis zum 31. Oktober 2008 Unterbrechungen des Arbeitsverhdltnisses von bis zu einem
Monat fiir die Anwendung des § 1 Absatz 1 TVU-Linder unschidlich und fiihrten weiterhin zur
Anwendung der ansonsten den {ibergeleiteten Beschiftigten vorbehaltenen Besitzstands-
regelungen des TVU-Linder. Ab dem 1. November 2008 hitte jede Unterbrechung des Arbeits-
verhéltnisses mithin auch zum Wegfall der Besitzstandsleistungen gefiihrt. Das Staats-
ministerium der Finanzen erhob jedoch keine Bedenken, dass ab dem 1. November 2008
allgemein arbeitsfreie Tage an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen, die zwischen dem
Ablauf des vorherigen Arbeitsvertrages und dem Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses liegen,
nicht zu einer schidlichen Unterbrechung und damit auch nicht zu einem Wegfall des Uber-
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leitungsrechts fiihren (vgl. Rundschreiben des SMF vom 21. Oktober 2008, Az. 16-P2100-15/56-
53463; Ziffer 1 Abs. 3 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Linder”).

1.2 Neuregelung der Protokollerklirung

Die Neufassung der Protokollerklirung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Linder greift die
Monatsfrist der alten Protokollerklirung mit Wirkung zum 1. Mirz 2009 wieder auf, verzichtet
aber auf eine Befristung. Damit sind Unterbrechungen des Arbeitsverhéltnisses bei demselben
Arbeitgeber von bis zu einem Monat fiir die Anwendung des Uberleitungsrechts und den Erhalt
der Besitzstandsregelungen des TVU-Linder weiterhin unschidlich. Wird das neue Arbeits-
verhéltnis innerhalb derselben Entgeltgruppe begriindet, ist der Zeitraum der Unterbrechung des
Arbeitsverhiltnisses fiir den Stufenlauf unschédlich, er wird aber nicht auf die Stufenlaufzeit (§
16 Abs. 3 TV-L) angerechnet. Wird das neue Arbeitsverhiltnis in einer anderen Entgeltgruppe
begriindet, gelten die normalen Regelungen zur Hoher- und Herabgruppierung, soweit die im
Rahmen der Uberleitung auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 i. V. mit Anlage 2 TVU-Linder
erreichte Entgeltgruppe iibergeleiteter Beschiftigter im Rahmen des TVU-Linder nicht
bestandsgeschiitzt ist™.

Voraussetzung fiir die Anwendung der neuen Protokollerklarung ist, dass es sich um
Beschiftigte handelt, die am 31. Oktober 2006 schon und am 1. November 2006 noch in einem
Arbeitsverhiltnis zum jeweiligen Land gestanden haben. Bei einer Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses von in den TV-L {iibergeleiteten Beschiftigten nach dem 1. November 2006, etwa
infolge Ablaufs einer Befristung, und einer erneuten Einstellung beim selben Arbeitgeber findet
die neu gefasste Protokollerklirung Anwendung, wenn zwischen der Beendigung des vorher-
gehenden Arbeitsverhdltnisses und der Wiedereinstellung nicht mehr als ein Monat liegt. Es
handelt sich um eine absolute Frist, die nicht verldngerbar ist. Die 0. g. im Bereich des Frei-
staates Sachsen ab 1. November 2008 geltende erweiternde Auslegung gemill dem Rund-
schreiben vom 21. Oktober 2008/ Durchfiihrungshinweisen zum TVU-Linder wird damit mit
Wirkung vom 1. Mirz 2009 aufgehoben, d. h. die ab 1. Mirz 2009 wieder geltende Monatsfrist
ist nicht durch arbeitsfreie Tage an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen (zusétzlich) ver-
langerbar.

Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Linder n. F. schlieBt zeitlich nicht naht-
los an die bisherige Protokollerkldrung an. Das Staatsministerium der Finanzen erhebt jedoch
keine Bedenken, die neue Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Léinder mit
Wirkung frithestens ab 1. Médrz 2009 auch auf Unterbrechungen zwischen dem 1. November
2008 und dem 28. Februar 2009 anzuwenden. Auch in diesen Fillen ist die Monatsfrist aber
nicht durch arbeitsfreie Tage an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen (zusitzlich) ver-
langerbar. Das Staatsministerium der Finanzen ist einverstanden, dass in diesen (nicht antrags-
gebundenen) Féllen die sechsmonatige Ausschlussfrist nach § 37 TV-L fiir Zahlungsanspriiche
bis 30. Juni 2009 tibertariflich am 31. Dezember 2009 einheitlich endet.

In diesem Zusammenhang ist besonders auf die Urteile des BAG vom 27. November 2008 - 6
AZR 632/08 - und - 6 AZR 856/07 - hinzuweisen, in denen das BAG festgestellt hat, dass die
Neubegriindung eines Arbeitsverhdltnisses nach einer Unterbrechungszeit von mehr als einem
Monat nicht rechtsmissbrauchlich ist.

Der die Lehrkrifte betreffende zweite Halbsatz der neuen Protokollerklarung stellt klar, dass die
Monatsfrist nicht etwa zu der Dauer der Sommerferien hinzutritt. Dies war auch bisher schon die
Auffassung der 6ffentlichen Arbeitgeber.

3 Vgl. zuletzt RdSchr. SMF vom 29. Oktober 2008, Az. 16-P2100-15/56-53958.
* Vgl. Ziffer 17.5 Abs. 6 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Linder, a.a.O.
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2. § 5 Abs. 2 Satz 2 TVU-Linder - Ziffer 6 der Anlage zur Tarifeinigung vom 1. Miirz
2009

Nach Ziffer 5.1.3 Abs. 8 Nr. 5 Unterabs. 2 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-
Linder’ ist in Abstimmung mit den Gewerkschaften fir den Fall, dass der TV-L am 1.
November 2006 fiir beide Ehegatten galt und ein Ehegatte im Oktober 2006 keine Beziige wegen
Ruhens des Arbeitsverhiltnisses aufgrund von Elternzeit, Rente auf Zeit oder wegen Ablaufs der
Krankenbezugsfristen oder wegen Sonderurlaubs zur Kinderbetreuung erhielt (in diesem Fall
war bei beiden Ehegatten der Ortszuschlag der Stufe 1 72 in das Vergleichsentgelt einzurechnen),
dem berufstitigen Beschiftigten eine iibertarifliche Zulage in Hohe der Differenz zwischen
dem ihr/ihm individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2
des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag zu zahlen.

Entsprechendes galt nach Ziffer 5.1.3 Abs. 8 Nr. 12 der o. g. Durchfiihrungshinweise fiir den
Fall, dass der andere Ehegatte nicht in den TV-L {ibergeleitet wurde und aus den vorgenannten
Griinden im Oktober 2006 keine Beziige erhielt (in diesem Fall war nur die Stufe 1 des Orts-
zuschlags in das Vergleichsentgelt einzurechnen und die Differenz zur Stufe 2 als iibertarifliche
Zulage zu zahlen).

Mit den Gewerkschaften ist nunmehr Einigung erzielt worden, dass bei Stufensteigerungen und
Hohergruppierungen, die nach dem 28. Februar 2009 wirksam werden, diese iibertariflichen
Zulagen mit dem Unterschiedsbetrag zwischen dem neuen und dem bisherigen Entgelt
verrechnet werden (Ziffer 6 der Anlage zur Tarifeinigung vom 1. Mérz 2009).

Neuberechnungen des Entgelts aufgrund des § 8 Abs. 3 i. V. m. Abs. 2 TVU-Linder und die
Gewidhrung von Zulagen nach § 14 TV-L fallen nicht hierunter.

3. § 8 Abs. 3 und 5 TVU-Liinder (Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege) - § 1 Nr. 5
And.-TV Nr. 2 zum TVU-Liinder
3.1 Allgemeines

Bewihrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege sind im TV-L abgeschafft worden, gleiches
gilt grundsitzlich fiir Vergiitungsgruppenzulagen (vgl. § 17 Abs. 5 TVU-Linder). Fiir iiber-
geleitete ehemalige Angestellte, deren entsprechende Hohergruppierungen nach dem 31. Oktober
2006 angestanden hitten, gibt es eine Besitzstandsregelung in § 8 TVU-Linder.

Unter den Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 TVU-Linder, gegebenenfalls in Verbindung mit § 8
Abs. 3 TVU-Linder, werden diese Angestellten auch nach dem 31. Oktober 2006 hoher-
gruppiert. In den Fillen des § 8 Abs. 2 TVU-Linder, gegebenenfalls in Verbindung mit § 8 Abs.
3 TVU-Linder, erfolgt eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts; die Beschiftigen bleiben
jedoch weiterhin ihrer bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet.

Durch den And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder haben die Tarifvertragsparteien § 8 Abs. 3 TVU-
Linder neu gefasst und die besonderen Regelungen fiir Lehrkrifte in § 8 Abs. 5 TVU-Linder
erginzt.

Hierdurch wurden die jeweils bis zum 31. Oktober 2008 laufenden Fristen bis zum 31.
Dezember 2010 verlingert und insoweit auf das so genannte Hélftigkeitserfordernis (sog. 50
%-Klausel) verzichtet. Dies bedeutet, dass ein - antragsabhéngiger - Anspruch nunmehr auch fiir
die Beschiftigten besteht, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O nach dem 31. Oktober 2008 bis

S a.a.0.
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spatestens zum 31. Dezember 2010 hohergruppiert worden wiren. Dieser Anspruch besteht
unabhéngig davon, ob die Hélfte der erforderlichen Bewéhrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag
31. Oktober 2006 erfiillt war.

Die tariflichen Anderungen sind zum 1. Mirz 2009 in Kraft getreten. Sie finden ebenfalls auf
Beschiftigte Anwendung, die in der Zeit vom 1. November 2008 bis zum 28. Februar 2009 bei
Fortgeltung des BAT/BAT-O wegen Erfiillung dieser Voraussetzungen hohergruppiert worden
wiren. In diesen Féllen besteht der Anspruch auf ein hoheres Entgelt jedoch erst ab dem 1. Mérz
2009 (Protokollerklirung zu § 8 Abs. 3 TVU-Linder).

Die Fille, in denen Aufstiege im Zeitraum vom 1. November 2006 bis zum 31. Oktober 2008
nach § 8 TVU-Linder a. F. durch Hohergruppierung oder Neuberechnung des Vergleichs-
entgelts bereits beriicksichtigt worden sind, sind von den tariflichen Anderungen nicht betroffen
und miissen daher nicht neu berechnet werden.

Die Neuregelung des § 8 Abs. 3 TVU-Linder unterscheidet - wie schon bisher - danach, ob es
sich um Fille des § 8 Abs. 1 Satz 1 TVU-Linder (Eingruppierung in die nichsthohere Entgelt-
gruppe, hierzu unter Ziffer 3.3) oder um Fille des § 8 Abs. 2 Satz 1 TVU-Linder (Verbleib in
der bisherigen Entgeltgruppe, Neuberechnung des Vergleichsentgelts und Zuordnung zu einer
(neuen) individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, hierzu unter Ziffer 3.4) handelt. In jedem Fall ist
jedoch ein schriftlicher Antrag der Beschéftigten erforderlich (hierzu unter Ziffer 3.2)

3.2 Schriftlicher Antrag

Beschiftigte, die von den erweiterten Besitzstinden des § 8 TVU-Linder Gebrauch machen
wollen, miissen ihre Anspriiche schriftlich geltend machen. Grundsétzlich muss der Antrag bei
der Personal verwaltenden Dienststelle zu dem individuellen Zeitpunkt gestellt sein, zu dem der
Beschiftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O hohergruppiert worden wire; die Ausschlussfrist
gemél § 37 TV-L beginnt in diesen Fillen zu dem jeweils individuell maf3geblichen Zeitpunkt.

Sofern Anspriiche aus § 8 Abs. 3 TVU-Linder (i. d. F. des And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lénder)
durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, werden im
Interesse einer gleichmafigen Verfahrensweise keine Bedenken erhoben, Zahlungen ggf. auch
noch ab dem 1. Mirz 2009 bzw. ab dem nachfolgend mafigeblichen Zeitpunkt zu leisten. Bei
Antriagen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beachtung der Ausschlussfrist des §
37 TV-L erbracht.

Das Antragserfordernis haben die Tarifvertragsparteien einerseits vereinbart, damit der Arbeit-
geber nicht von sich aus sdmtliche Personalfélle darauthin iiberpriifen muss, ob ein bei Weiter-
laufen des fritheren Tarifrechts noch laufender Aufstieg zu vollziehen ist. Andererseits sollen
Beschiftigte von sich aus wegen der Auswirkungen auf einen etwaig zustehenden Strukturaus-
gleich oder einen ggf. bald anstehenden Stufenaufstieg entscheiden konnen, ob fiir sie der Voll-
zug des Aufstiegs auch im Hinblick auf ihr jetziges und kiinftiges Entgelt und ihre berufliche und
personliche Lebensplanung sinnvoll ist. Die Entscheidung hieriiber miissen allein die
Beschiftigten treffen. Eine Empfehlung und Vorabberechnung durch den Arbeitgeber scheidet
schon wegen etwaiger Haftungsrisiken aus.

Deshalb haben die Personal verwaltenden Dienststellen den Beschéftigten - soweit nicht ohne-
hin bereits erfolgt - auf Verlangen lediglich mitzuteilen, ob die seit mindestens dem 31. Oktober
2006 auszuiibende Titigkeit bei Weiteranwendung des fritheren Tarifrechts zu einem Aufstieg
gefiihrt hitte und wann die Zeit der Bewdhrung oder Tatigkeit erfiillt gewesen wire. Falls nicht
bereits geschehen, sollen die Personal verwaltenden Dienststellen den Beschéftigten auf Ver-
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langen ebenso mitteilen, ob und falls ja, ab wann und in welcher Héhe ein Strukturausgleich
zusteht. Die Personal verwaltenden Dienststellen konnen sich hinsichtlich der Frage eines
etwaigen Anspruchs des Beschiftigten auf Strukturausgleich an das Landesamt fiir Finanzen
wenden.

33 In die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 iibergeleitete Beschiftigte (§ 8 Abs. 3 Satz 1i. V.
m. § 8 Abs. 1 TVU-Lénder)

Beschiiftigte, die

e aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O zum 1. November 2006 in eine der Entgelt-
gruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet wurden und

e die spitestens zum 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden wéren,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem nach bisherigem Recht die Hohergruppierung erfolgt wére, in die
nichsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert (§ 8 Abs. 3 Satz 1 1. V. m. § 8 Abs. 1 Satz 1
TVU-Linder). Wegen des Verzichts auf das so genannte Hilftigkeitserfordernis (50 %-Regel)
erfolgt die Hohergruppierung unabhingig davon, ob die Hilfte der erforderlichen Bewéhrungs-
oder Tatigkeitszeit am Stichtag 1. November 2006 erfiillt ist. Alle anderen Voraussetzungen des
§ 8 Abs. 1 TVU-Linder miissen weiter vorliegen. Insbesondere muss zum individuellen Auf-
stiegszeitpunkt weiterhin eine Tétigkeit ausgeiibt werden, die diesen Aufstieg nach altem Recht
ermoglicht hitte. Bei Hohergruppierungen aus Vergiitungsgruppe VIII in Vergiitungsgruppe VII
BAT/BAT-O sowie aus Vergiitungsgruppe VIb in Vergiitungsgruppe Vc BAT/BAT-O sind die
Beschiiftigten in die jeweils liberndchste Entgeltgruppe (E 5 bzw. E 8) einzugruppieren (§ 8 Abs.
1 Satz 2 TVU-Linder); fiir die Stufenzuordnung findet die Protokollerklirung zu § 17 Abs. 4
Satz 1 2. Halbsatz TV-L Anwendung.

Mit der Hohergruppierung beginnt in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der ndchsthoheren Stufe zu laufen.

Soweit Beschiftigte am 1. November 2006 bereits die Hélfte der Aufstiegszeit zuriickgelegt
haben, richtet sich deren Hohergruppierung weiterhin allein nach § 8 Abs. 1 TVU-Lénder; das
Antragserfordernis (vgl. hierzu Ziffer 3.2) gilt hier nicht.

Beispiel 1:

Ein Beschdftigter in der Entgeltgruppe 6 Stufe 4 mit achtjihrigem Aufstieg von Vergiitungs-
gruppe VIb nach Vergiitungsgruppe Ve BAT-O erreicht am 1. Dezember 2010 den individuellen
Zeitpunkt, zu dem er nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wire. Zum Zeitpunkt der
Uberleitung am 1. November 2006 hatte der Beschiiftigte drei Jahre und 11 Monate der Auf-
stiegszeit zuriickgelegt; also weniger als die Hdlfte. Er hatte daher nach der bisherigen tarifver-
traglichen Regelung keinen Anspruch auf Besitzstand gemdf3 § 8 Abs. 1 TVU-Liinder.

Wegen des Verzichts auf das Hilftigkeitserfordernis fiir Aufstiege, die nach friiherem Tarifrecht
bis 31. Dezember 2010 erfolgt wdren, besteht ein Anspruch gemdfs § 8 Abs. 3 Satz 1i. V. m. Abs.
1 TVU-Léinder, wenn auch die allgemeinen Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 Satz 1 TVU-Liinder
erfiillt sind; insbesondere die erforderliche Bewdhrung. Auf schriftlichen Antrag des
Beschdftigten erfolgt am 1. Dezember 2010 die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 8. Dort
wird er gemdf3 § 17 Abs. 4 Satz 1 TV-L der Stufe 3 zugeordnet. Die Stufe in der hoheren Entgelt-
gruppe wird in einem Zug festgestellt, die Protokollerklirung zu § 17 Abs. 4 Satz 1 2. Halbsatz
TV-L findet Anwendung. Am 1. Dezember 2010 beginnt auch die Stufenlaufzeit fiir das Erreichen
der Stufe 4.
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Beispiel 2:

Eine Beschdiftigte iibt seit dem 1. September 2006 Titigkeiten der Vergiitungsgruppe Ve BAT-O
aus, aus der ein dreijahriger Bewdhrungsaufstieg nach Vergiitungsgruppe Vb BAT-O folgt. Die
Uberleitung erfolgte in die Entgeltgruppe 8.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Beschdfiigte erst zwei Monate
der Bewdhrungszeit zuriickgelegt. Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8 Abs. 1
TVU-Léinder bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Hilfte der Bewdhrungszeit
erfiillt war und sie auch nicht nach § 8 Abs. 3 TVU-Liinder a. F. bis spiitestens 31. Oktober 2008
wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung oder Titigkeit héhergruppiert worden
wire.

Die dreijihrige Bewdhrungszeit ist mit Ablauf des 31. August 2009 zuriickgelegt. Auf schrift-
lichen Antrag der Beschidftigten erfolgt aufgrund der Neuregelung zum 1. September 2009 die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 9.

3.4  Indie Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitete Beschiftigte (§ 8 Abs. 3i. V. m.
§ 8 Abs. 2 TVU-Léinder)
3.4.1 Allgemeines

Fiir Beschiftigte, die

e aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O zum 1. November 2006 in eine der Entgelt-
gruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet worden sind und

e die spdtestens zum 31. Dezember 2010 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der
Bewihrung oder Tétigkeit hohergruppiert worden wéren,

richten sich die Anspruchsvoraussetzungen und die Rechtsfolge gemiB § 8 Abs. 3 Satz 1 TVU-
Linder im Wesentlichen nach den Regeln des § 8 Abs. 2 TVU-Lénder. Auch wenn § 8 Abs. 2
TVU-Linder nach dem 31. Oktober 2008 keine eigenstindige Bedeutung mehr hat, finden in
diesen Fillen die Voraussetzungen in § 8 Abs. 2 Satz 2 bis 5 TVU-Linder sowie die
Niederschriftserklirung Nr. 5 zu § 8 Abs. 2 TVU-Linder (danach fiihrt die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe) weiterhin Anwendung.

Bei Beschiftigten der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 erfolgt - wie auch nach der bis zum 31.
Oktober 2008 geltenden Regelung - keine Eingruppierung in die nichsthohere Entgeltgruppe,
sondern sie werden einer neuen individuellen Zwischen- oder Endstufe zugeordnet. Diese
ergibt sich aus der Summe des Tabellenentgelts zum individuellen Aufstiegszeitpunkt und einem
sogenannten Hohergruppierungsgewinn (§ 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Linder). Bei Beschiftigten, die
sich bereits in einer individuellen Endstufe befinden, erhoht sich dieser Betrag um den nach bis-
herigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn (§ 8 Abs. 3 Satz 3 TVU-Linder).

Neuberechnungen erfolgen jedoch nur, wenn dies von den Beschiftigten schriftlich beantragt
wird (siehe Ziffer 3.2).

3.4.2 Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns und des neuen Vergleichsentgelts

Der Hohergruppierungsgewinn wird ermittelt, indem das Vergleichsentgelt zum 31. Oktober
2006, mit dem der Beschiftigte gemiB § 5 TVU-Linder iibergeleitet worden ist (ohne Hoher-
gruppierung), einem (fiktiven) Vergleichsentgelt gegeniibergestellt wird. Dieses (fiktive) Ver-
gleichsentgelt ist das Entgelt, das sich nach § 5 TVU-Linder ergeben hitte, wenn der
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Beschiftigte zum 31. Oktober 2006 bereits nach BAT/BAT-O in der hoheren Vergiitungsgruppe
eingruppiert gewesen wire. Die Differenz ergibt den Hohergruppierungsgewinn, den der

Beschiiftigte ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt zusétzlich zu seinem in diesem Zeitpunkt
malgeblichen Tabellenentgelt (§ 15 TV-L) erhilt.

In jedem Einzelfall ist eine Neuberechnung des fiktiven Vergleichsentgelts durchzufiihren. Bei
dieser fiktiven Betrachtung ist auf die zuletzt giiltigen Tabellen und Betrige zum Stand 1. Mai
2004 (Grundvergiitung, Ortszuschlag, allgemeine Zulage) sowie auf die personlichen Verhélt-
nisse zum Stand 31. Oktober 2006 (Lebensaltersstufe, Ortszuschlag) abzustellen. Nach dem 31.
Oktober 2006 eingetretene Veranderungen, z. B. EheschlieBung oder Erreichen einer héheren
Lebensaltersstufe, finden keine Beriicksichtigung mehr.

Bei Beschiftigten im Tarifgebiet Ost ist der im friiheren Tarifrecht auf Basis des Bemessungs-
satzes 92,5 v.H. ermittelte Hohergruppierungsgewinn durch den Faktor 1,081081 auf 100 v.H.
des Entgelts im Tarifgebiet West zu erhohen. Malgeblicher Zeitpunkt fiir die Beschiftigten
gemil Satz 2 der Protokollerkldrung zu § 15 Abs. 1 TV-L ist der 1. Januar 2008. Fiir die
Beschiftigten gemédll Satz 3 (neu) der Protokollerkldrung zu § 15 Abs. 1 TV-L ist maBgeblicher
Zeitpunkt der 1. Januar 2010; werden diese Beschiftigten in der Zeit vor dem 1. Januar 2010
einer individuellen Zwischen- oder Endstufe zugeordnet, ist der dadurch erlangte Entgeltbetrag
(Hohergruppierungsgewinn) am 1. Januar 2010 mit der Anhebung des Bemessungssatzes um den
oben genannten Faktor zu erhohen (§ 8 Abs. 3 Satz 4 TVU-Linder).

Beispiel 1:

Ein zum Zeitpunkt der Uberleitung verheirateter Beschdftigter iibt seit dem 1. April 2005 eine
nach Vergiitungsgruppe Vb BAT-O bewertete Titigkeit aus, die nach vierjihriger Bewdhrung
zur Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe IVb BAT-O gefiihrt hditte.

Ubergeleitet wurde der Beschdftigte unter Einbeziehung der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe Vb, Lebensaltersstufe 31, des Ortszuschlags der Stufe 2 und der allgemeinen Zulage mit
einem Vergleichsentgelt in Hohe von 2.256,74 € in die Entgeltgruppe 9, individuelle Zwischen-
stufe 3+. Zum 1. Januar 2008 wurde der Bemessungssatz auf 100 v.H. angehoben; am 1.
November 2008 erfolgte der Aufstieg in die ndchsthohere reguldre Stufe 4 mit einem Tabellen-
entgelt in Hohe von 2.810,00 €, das zum 1. Mdrz 2009 auf 2.935,50 € erhéht wurde.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte der Beschiiftigte ein Jahr und sieben
Monate der Bewdhrungszeit zuriickgelegt. Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8
Abs. 2 TVU-Lénder bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Hiilfte der
Bewdhrungszeit erfiillt war.

Auf schriftlichen Antrag des Beschdftigten erfolgt zum 1. April 2009 die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts, indem das bisherige Tabellenentgelt um den (fiktiven) Hoher-
gruppierungsgewinn erhoht und eine neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser
fiktive Hohergruppierungsgewinn betrdgt 223,96 €:

(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVb, LASt 31, OZ 2: 2.480,70 €
Vergleichsentgelt VergGr Vb, LASt 31, OZ 2: 2.256,74 €
Differenz (Hohergruppierungsgewinn): 223,96 €

Zusammen mit dem bisherigen Tabellenentgelt der Stufe 4 ergibt sich eine neue individuelle
Zwischenstufe 4+ mit einem Entgelt von 3.159,46 € (zwischen Stufe 4 = 2.935,50 € und Stufe 5 =
3.203,30 €). Zum 1. Januar 2010 erhéht sich der Hohergruppierungsgewinn um den Faktor
1,081081. Damit betrigt der Hohergruppierungsgewinn 242,12 €, und es ergibt sich ab 1.
Januar 2010 eine neue individuelle Zwischenstufe 4+ von 3.177,62 €.
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Beispiel 2:

Eine zum Zeitpunkt der Uberleitung ledige Beschiftigte iibt seit dem 1. Dezember 2002 eine
nach Vergiitungsgruppe IVb BAT-O bewertete Titigkeit aus, die nach achtjihriger Bewdhrung
zur Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe I[Va BAT-O gefiihrt hditte.

Ubergeleitet wurde die Beschiiftigte unter Einbeziehung der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe 1Vb, Lebensaltersstufe 33, des Ortszuschlags der Stufe 1 und der allgemeinen Zulage mit
einem Vergleichsentgelt in Hohe von 2.445,93 € in die Entgeltgruppe 10, Stufe 2+. Am 1.
November 2008 riickte die Beschiftigte in Stufe 3 auf mit einem Tabellenentgelt in Hohe von
2.669,00 €. Dieses Tabellenentgelt stieg in Folge der Tariferhéhung zum 1. Mdrz 2009 auf
2.786,79 €. Nach der Anhebung des Bemessungssatzes Ost auf 100 v.H. zum 1. Januar 2010 wird
sich das Tabellenentgelt zum 1. Mdrz 2010 infolge der Tariferhohung auf 3.048,90 € erhéhen.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Beschiiftigte drei Jahre und elf
Monate der Bewdhrungszeit zuriickgelegt. Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8
Abs. 2 TVU-Lénder bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Hiilfte der
Bewdhrungszeit erfiillt war.

Auf schriftlichen Antrag der Beschiiftigten erfolgt zum 1. Dezember 2010 die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts, indem das Tabellenentgelt um den (fiktiven) Hohergruppierungsgewinn
erhoht und eine neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser fiktive Hoéher-
gruppierungsgewinn betrdgt 239,94 €, der um den Faktor 1,081081 auf 259,39 € zu erhohen ist,
denn die Berechnung des Hohergruppierungsgewinns erfolgt zu einem Zeitpunkt, der nach der
Anhebung des Bemessungssatzes Ost auf 100 v.H. liegt:

(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVa, LASt 33, OZ 1: 2.685,87 €

Vergleichsentgelt VergGr IVb, LASt 33, OZ 1: 2.445,93 €
Differenz (Hohergruppierungsgewinn): 239,94 €
Erhéhung um den Faktor 1,081081: 259 39 €

Zusammen mit dem Tabellenentgelt der Stufe 3 ergibt sich eine neue individuelle Zwischenstufe
4+ mit einem Entgelt von 3.308,29 € (zwischen Stufe 4 = 3.262,59 € und Stufe 5 = 3.669,11 €).
Die Beschiiftigte tiberspringt also den Betrag der reguliren Stufe 4! Die Laufzeit in Stufe 4+
beginnt am 1. Dezember 2010, der Aufstieg in Stufe 5 erfolgt nach vier Jahren zum 1. Dezember
2014.

Beispiel 3:

Eine zum Zeitpunkt der Uberleitung ledige Beschiiftigte iibt seit dem 1. Dezember 2004 eine
nach Vergiitungsgruppe Vb BAT-O bewertete Titigkeit aus, die nach sechsjihriger Bewdhrung
zur Eingruppierung nach Vergiitungsgruppe IVb BAT-O gefiihrt hiitte.

Ubergeleitet wurde die Beschiftigte unter Einbeziehung der Grundvergiitung der Vergiitungs-
gruppe Vb, Lebensaltersstufe 41, des Ortszuschlags der Stufe 2 und der allgemeinen Zulage mit
einem Vergleichsentgelt in Hohe von 2.538,67 € in die Entgeltgruppe 9, Stufe 4+. Am 1.
November 2008 riickte die Beschidftigte in Stufe 5 auf mit einem Tabellenentgelt in Hohe von
3.070,00 €. Dieses Tabellenentgelt stieg in Folge der Tariferhohung zum 1. Mdrz 2009 auf
3.203,30 €. Zum 1. Mdrz 2010 wird sich das Tabellenentgelt infolge der Tariferhéhung auf
3.241,71 € erhohen.

Zum Zeitpunkt der Uberleitung am 1. November 2006 hatte die Beschiftigte ein Jahr und elf
Monate der Bewdhrungszeit zuriickgelegt. Ein Anspruch auf Weiterlaufen des Aufstiegs nach § 8
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Abs. 2 TVU-Linder bestand nicht, da am 1. November 2006 noch nicht die Hilfie der
Bewdhrungszeit erfiillt war.

Auf schriftlichen Antrag der Beschdiftigten erfolgt zum 1. Dezember 2010 die Neuberechnung des
Vergleichsentgelts, indem das Tabellenentgelt um den (fiktiven) Hohergruppierungsgewinn
erhoht und eine neue individuelle Zwischenstufe ermittelt wird. Dieser fiktive Hoher-
gruppierungsgewinn betrdgt 262,67 €, der um den Faktor 1,081081 auf 283,97 € zu erhohen ist,
denn die Berechnung des Hohergruppierungsgewinn erfolgt zu einem Zeitpunkt, der nach der
Anhebung des Bemessungssatzes Ost auf 100 v.H. liegt:

(fiktives) Vergleichsentgelt VergGr IVh, LASt 41, OZ 2: 2.801,34 €
Vergleichsentgelt VergGr Vb, LASt 41, OZ 2: 2.538,67 €

Differenz (Héhergruppierungsgewinn): 262,67 €

Erhohung um den Faktor 1,081081: 283,97 €

Zusammen mit dem Tabellenentgelt der Stufe 5 ergibt sich eine neue individuelle Endstufe 5+
mit einem Entgelt von 3.525,71 € (mehr als Stufe 5 = 3.241,74 €).

Bei Teilzeitbeschiftigten ist das neue (fiktive) Vergleichsentgelt mit dem Hohergruppierungs-
gewinn ebenso wie das Vergleichsentgelt zum 31. Oktober 2006 auf der Grundlage eines ent-
sprechenden Vollbeschiftigten zu ermitteln (vgl. § 5 Abs. 5 TVU-Linder sowie Protokoll-
erklarung dazu). Der auf Vollzeitbasis errechnete Betrag ist sodann zum individuellen Aufstiegs-
zeitpunkt entsprechend dem zu diesem Zeitpunkt maBBgeblichen Teilzeitumfang zu kiirzen (§ 24
Abs. 2 TV-L).

Beispiel 4:

Der Beschdftigte im Beispiel 1 (Enigeligruppe 9, Stufe 4) war im Zeitpunkt der Uberleitung mit
75 v.H. beschdiftigt. Sein Entgelt nach der Uberleitung betrug 1.692,56 € (75 v.H. aus 2.256,74
€). Vom 1. Mdrz 2009 arbeitet der Beschdftigte mit 80 v.H. Sein Entgelt betrdgt seit diesem Zeit-
punkt 2.348,40 € (80 v.H. aus 2.935,50 €).

Die neue individuelle Zwischenstufe nach der fiktiven Hohergruppierung des Beschdiftigten zum
1. April 2009 betrdgt bei Vollzeitbeschdftigung 3.159,46 €. Das Entgelt des mit 80 v.H.
Beschdftigen betrdgt 2.527,57 € (80 v.H. aus 3.159,46 €). Mit der Anhebung des Hoher-
gruppierungsgewinns zum 1. Januar 2010 auf 100 v.H. betrdgt das Entgelt des Teilzeit-
beschiftigten 2.542,10 € (80 v.H. aus 3.177,62 €).

3.4.3 Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe, Stufenlaufzeit

Die/Der Beschiftigte wird ab dem individuellen Zeitpunkt, zu dem nach bisherigem Recht die
Hohergruppierung vollzogen worden wére, mit ihrem/seinem hoheren Entgelt (Tabellenentgelt
plus individuellen Hohergruppierungsgewinn; vgl. Ziffer 3.4.2) einer individuellen Zwischen-
oder Endstufe zugeordnet.

Féllt der individuelle Aufstiegszeitpunkt mit der allgemeinen Entgelterh6hung am 1. Mirz 2009
zusammen, ist zuerst die Erhohung der Tabellenentgelte um den Sockelbetrag von 40 € (bei
Bemessungssatz 100 v.H.) bzw. 37 € (bei Bemessungssatz 92,5 v.H.) und die lineare Erhhung
um 3,0 v.H. und danach die Bildung der individuellen Zwischen- oder Endstufe vorzunehmen.
Entsprechendes gilt fiir die allgemeine Entgelterh6hung zum 1. Mérz 2010.



20

Die Betrdge der individuellen Zwischen- und Endstufe nehmen nach Mallgabe des § 6 Abs. 4
Satz 5 TVU-Linder an allgemeinen Entgeltanpassungen teil (vgl. § 8 Abs. 3 Satz 5 TVU-Linder
n. F.).

Die Stufenlaufzeit fiir den Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die néchsthohere
Stufe unterscheidet sich danach, ob mit dem Hohergruppierungsgewinn eine regulédre Stufe iiber-
schritten wird oder nicht. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht zum Erreichen der dann
jeweils nédchsthoheren Stufe Einvernehmen iiber folgende Beispiele, welche die gemeinsame
Auffassung zur Anwendung dieser Tarifregelung belegen:

Beispiel 1:

Ein Beschdftigter erhdlt seit dem 1. November 2008 Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9, Stufe
4. Ab 1. August 2009 erhdlt er aufgrund der Erfiillung der Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 Satz 2
1. Halbsatz TVU-Liinder einen Hohergruppierungsgewinn, der zusammen mit seinem bisherigen
Tabellenentgelt eine individuelle Zwischenstufe 4+ bildet. Nach insgesamt vierjihriger Verweil-
dauer in der Stufe 4 und der individuellen Zwischenstufe (4+) steigt der Beschdftigte am 1.
November 2012 in die Stufe 5 auf. § 17 Abs. 2 TV-L bleibt unberiihrt.

Beispiel 2:

Eine Beschidftigte erhdlt seit dem 1. November 2008 Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 11, Stufe
3. Ab 1. Februar 2010 erhdlt sie aufgrund der Erfiillung der Voraussetzungen des § 8 Abs. 3 Satz
2 1. Halbsatz TVU-Linder einen Hohergruppierungsgewinn, der zusammen mit ihrem bis-
herigen Tabellenentgelt eine individuelle Zwischenstufe 4+ bildet. Sie iiberspringt also die
ndchste reguldre Stufe. Nach vierjihriger Stufenlaufzeit in der individuellen Zwischenstufe (4 +)
steigt die Beschdftigte am 1. Februar 2014 in die Stufe 5 auf. § 17 Abs. 2 TV-L bleibt unberiihrt.

Bei Hoher- und Herabgruppierungen aus einer nach § 8 Abs. 3 TVU-Linder n. F. neu gebildeten
individuellen Zwischen- und Endstufe sind - wihrend der Stufenlaufzeit (siche Beispiele in
Ziffer 3.4.3) - die Regelungen in § 6 Abs. 2 und 4 TVU-Linder entsprechend anzuwenden.

3.4.4 Wegfall Strukturausgleich (§ 8 Abs. 3 i. V. m. Abs. 2 Satz 2 TVU-Liinder)

Ein Strukturausgleich, der dem Beschiftigten nach § 12 TVU-Lénder zustehen wiirde, wird
gemiB § 8 Abs. 3 i. V. m. Abs. 2 Satz 2 TVU-Linder ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt
nicht mehr gezahlt. Ein Anspruch auf Strukturausgleich erlischt nach dieser tarifvertraglichen
Regelung ab diesem Zeitpunkt unabhédngig von der individuellen Hohe des Hohergruppierungs-
gewinns.

3.5 Anwendung auf Lehrer (§ 8 Abs. 5 Satz 4 TVU-Linder)

Die bis zum 31. Dezember 2010 verldngerten Regelungen {iber Bewéhrungs-, Fallgruppen- und
Zeitaufstiege des § 8 Abs. 3 TVU-Linder gelten ebenfalls fiir Lehrkrifte, die gemiB Nr. 5 der
Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1 a zum BAT/BAT-O
fallen und bei denen eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewéhrungszeit und von der
Bewihrung abhingig ist, also nur fiir sog. ,Nichterfiiller“-Lehrkrifte® (siehe neu angefiigten
Satz 4 zu § 8 Abs. 5 TVU-Linder).

6 Vgl. Ziffer 8.4 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TV U-Lénder, a.a.0.
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4. § 9 Abs. 2a und Abs. 3 Buchst. b und ¢ TVU-Linder (Vergiitungsgruppenzulagen) -
§ 1 Nr. 6 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder
4.1  Allgemeines

Parallel zu den Regelungen in § 8 Abs. 3 und 5 TVU-Linder haben die Tarifvertragsparteien
durch den And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder auch die Ubergangsregelungen in § 9 TVU-Linder
(Vergiitungsgruppenzulagen) angepasst. So wurden § 9 Abs. 2a und Abs. 3 Buchst. ¢ TVU-
Linder neu hinzugefiigt sowie § 9 Abs. 3 Buchst. b TVU-Linder neu gefasst.

Hinsichtlich des Inkrafttretens und der Dauer der verlingerten Ubergangsregelung wird auf die
Ausfilihrungen unter Ziffer 3.1 verwiesen, die entsprechend Anwendung finden.

Auch in den Fillen des § 9 Abs. 2a und Abs. 3 Buchst. b und ¢ TVU-Linder gilt, dass
Beschiiftigte, die von den erweiterten Besitzstinden des § 9 TVU-Linder Gebrauch machen
wollen, ihre Anspriiche schriftlich geltend machen miissen. Die Ausfiihrungen zum Antrags-
erfordernis in Ziffer 3.2 gelten entsprechend.

Eine Ausnahme gilt lediglich in Fillen des § 9 Abs. 3 Buchst. b Satz 1 1. Alternative TVU-
Lander, wonach ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31.
Oktober 2006 bereits erfolgt ist und am 1. November 2006 die Hélfte der Gesamtzeit fiir den
Anspruch auf die Vergilitungsgruppenzulage einschlieflich der Zeit fiir den vorausgehenden Auf-
stieg zurlickgelegt sein muss. Dies sind Fille, die bereits von § 9 Abs. 3 Buchst. b - alte Fassung
- erfasst wurden und fiir die ein Antragserfordernis bislang auch nicht bestand.

Durch die Verweise in § 9 Abs. 2a Satz 2, Abs. 3 Buchst. b Satz 3 und Abs. 3 Buchst. ¢ Satz 2
auf die Protokollerklidrung zu § 8 Abs. 3 TVU-Linder besteht in diesen Fillen der Anspruch auf
das neue Entgelt ebenfalls frithestens ab dem 1. Marz 2009 (Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3
TVU-Linder).

4.2 Bisherige Ausgestaltung des § 9 TVU-Linder

In den  bisherigen Besitzstandsregelungen  fiir ~ Verglitungsgruppenzulagen  war
- vorausgesetzt die allgemeinen Voraussetzungen waren erfiillt - Folgendes geregelt, und zwar
ohne Antragserfordernis:

e Vergiitungsgruppenzulagen, die iibergeleiteten ehemaligen Angestellten am 31. Oktober
2006 bereits zustanden, werden als Besitzstandszulage weitergezahlt, solange die anspruchs-
begriindende Tétigkeit ununterbrochen ausgetibt wird und die sonstigen Voraussetzungen fiir
die Vergiitungsgruppenzulage nach fritherem Recht weiterhin bestehen (vgl. § 9 Abs. 1 1. V.
m. Abs. 4 TVU-Linder).

e Ubergeleitete ehemalige Angestellte, die am 1. November 2006 die erforderliche Zeit fiir
eine Vergilitungsgruppenzulage, die nach friiherem Tarifrecht ohne vorausgegangenen Fall-
gruppenaufstieg erreicht worden wire, bereits zur Halfte erfiillt hatten (sog. 50 %-Regelung),
erhalten diese ab dem individuellen Zeitpunkt, zu dem die Vergiitungsgruppenzulage bei
Fortgeltung des fritheren Tarifrechts zugestanden hétte, als Besitzstandszulage (vgl. § 9 Abs.
2i. V. m. Abs. 4 TVU-Linder).

e FEhemalige Angestellte, die in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 {ibergeleitet worden sind
und die bei Fortgeltung des fritheren Tarifrechts im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg,
der zum Zeitpunkt der Uberleitung noch nicht erreicht war, eine Vergiitungsgruppenzulage
erreicht hitten, werden zum individuellen Zeitpunkt nach den Regeln des § 8 Abs. 1 Satz 2
bis 4 TVU-Lénder (ohne Anwendung der 50 %-Regelung) hohergruppiert. Eine Besitz-
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standszulage fiir eine spétere Vergiitungsgruppenzulage steht nicht mehr zu (§ 9 Abs. 3
Buchst. a TVU-Lénder).

e Ubergeleitete chemalige Angestellte aller Entgeltgruppen, die den fiir die
Vergiitungsgruppenzulage erforderlichen vorausgehenden Fallgruppenaufstieg zum Zeit-
punkt der Uberleitung bereits vollzogen hatten, erhalten die Vergiitungszulage zum
individuellen Zeitpunkt, wenn am 1. November 2006 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den
Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden
Aufstieg zuriickgelegt war (§ 9 Abs. 3 Buchst. bi. V. m. Abs. 4 TVU-Linder).

Durch die Neuregelung unverdndert geblieben ist die Weiterzahlung einer zum Zeitpunkt der
Uberleitung bereits zustehenden Vergiitungsgruppenzulage als Besitzstandszulage (§ 9 Abs. 1
TVU-Lénder). Modifiziert wurden aber die Regelungen fiir das Erreichen einer Besitzstands-
zulage anstelle der Vergiitungsgruppenzulage, und zwar sowohl ohne vorhergehenden Aufstieg
(§ 9 Abs. 2a TVU-Linder; hierzu unter Ziffer 4.4) als auch nach einem Aufstieg (§ 9 Abs. 3
Buchst. b und ¢ TVU-Linder; hierzu unter Ziffer 4.5). Die Neuregelungen folgen der bisherigen
Systematik des § 9 TVU-Linder. Die Anwendung erfolgt jedoch nur auf entsprechenden
schriftlichen Antrag der oder des Beschéftigten.

4.3  Aligemeine Anspruchsvoraussetzungen, Hohe und Dauer der Besitzstandszahlungen
(§ 9 Abs. 2 Satz 2, Abs. 4 TVU-Lénder)

Wegen der jeweiligen Verweise auf § 9 Abs. 2 TVU-Lénder sind die allgemeinen Anspruchs-
voraussetzungen sowie die Hohe der gesicherten Vergiitungsgruppenzulage fiir alle neuen Fall-
varianten weitgehend einheitlich geregelt; die Dauer ihrer Zahlung richtet sich ebenfalls einheit-
lich nach § 9 Abs. 4 TVU-Linder. Fiir den Anspruch auf einen Besitzstand miissen daher die
allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen des § 9 Abs. 2 Satz 1 und Satz 3 2. und 3. Spiegelstrich
TVU-Linder vorliegen.

Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungs-
gruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden
hiitte (§ 9 Abs. 2 Satz 2 TVU-Linder). Es ist also auch hier zur Berechnung auf die im Geltungs-
bereich des BAT/BAT-O zuletzt giiltigen Betrdge abzustellen.

Eine solchermalBlen berechnete Vergiitungsgruppenzulage ist infolge der Tarifsteigerungen wie
folgt fortzuentwickeln:

o mit Wirkung vom 1. Januar 2008 (Tarifgebiet West) bzw. 1. Mai 2008 (Tarifgebiet Ost)
um 2,9 v.H. (§ 9 Abs. 4 Satz 2 TVU-Lénder),

o mit Wirkung vom 1. Médrz 2009 um 3,0 v.H. und ab 1. Mérz 2010 um 1,2 v.H. (neue
Protokollerklirung zu § 9 Abs. 4 Satz 2 TVU-Lénder).

Des Weiteren sind im Tarifgebiet Ost zum jeweiligen Stichtag (1. Januar 2008 bzw. 1. Januar
2010) die Anhebungen des Bemessungssatzes zu beriicksichtigen (siehe Protokollerklarung Nr. 2
zu § 9 Abs. 4 TVU-Lénder). Dies gilt auch in den Fillen, in denen der Anspruch erst zu einem
spateren Zeitpunkt entsteht.

Die Besitzstandszulage wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit
ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen Voraussetzungen fiir die Verglitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen (§ 9 Abs. 4 TVU-Lénder).
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Hinweis:

Anders als bei einer Hohergruppierung, bei der der Hoéhergruppierungsgewinn auf den
Strukturausgleich angerechnet wird (§ 12 Abs. 5 TVU-Liinder) bzw. anders als bei einer Neu-
berechnung des Vergleichsentgelts nach § 8 Abs. 2 und 3 TVU-Linder, bei der ein etwaiger
Strukturausgleich nicht mehr gezahlt wird (§ 8 Abs. 2 Satz 2 TVU-Liinder), bleibt die Zahlung
einer Vergiitungsgruppenzulage als Besitzstandszulage fiir einen zustehenden Strukturausgleich
ohne Auswirkung.

Wie nach der bisherigen Rechtslage, ist danach zu unterscheiden, ob es sich um eine Ver-
giitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg (hierzu unter Ziffer 4.4) oder
eine Verglitungsgruppenzulage im Anschluss an einen solchen Aufstieg (hierzu unter Ziffer 4.5)
handelt.

4.4  Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Aufstieg (§ 9 Abs. 2a TVU-
Linder)

Sofern am 1. November 2006 die Hélfte der fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderlichen
Zeit der Bewidhrung oder Tétigkeit erfiillt war, findet die bisherige Regelung des § 9 Abs. 2
TVU-Linder weiterhin Anwendung, d. h. die Besitzstandszulage steht ab Vollendung der "Auf-
stiegszeit" unter den weiteren Voraussetzungen des § 9 Abs. 2 TVU-Linder zu, ohne dass es
hierzu eines Antrags des Beschiftigten bedarf. Insoweit hat es keinerlei Anderungen der bis-
herigen Regelungen in § 9 Abs. 2 TVU-Linder gegeben.

Nach dem neuen Absatz 2a haben die Beschéftigten - auf schriftlichen Antrag - auch dann noch
einen Anspruch auf Zahlung der Besitzstandszulage, wenn sie am 1. November 2006 zwar noch
nicht die Hélfte der erforderlichen Zeit der Bewédhrung oder Tatigkeit fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage zuriickgelegt hatten, aber bei Fortgeltung des fritheren Tarifrechts die Voraus-
setzungen der Vergiitungsgruppenzulage spitestens zum 31. Dezember 2010 erfiillt hitten.

Sofern Anspriiche aus § 9 Abs. 2a TVU-Linder (i. d. F. des And.-TV Nr. 2 zum TVU-Linder)
durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, werden im
Interesse einer gleichméfBigen Verfahrensweise keine Bedenken erhoben werden, Zahlungen ggf.
auch noch ab dem 1. Mérz 2009 bzw. ab dem nachfolgend mafBigeblichen Zeitpunkt zu leisten.
Bei Antrigen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beachtung der Ausschlussfrist des
§ 37 TV-L erbracht.

Beschiftigte, die bei Fortgeltung des fritheren Tarifrechts erst am 1. Januar 2011 oder spéter die
Voraussetzungen der Vergiitungsgruppenzulage erfiillen wiirden, aber zum 1. November 2006
noch nicht die Hélfte der erforderlichen Zeit fiir die Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hatten,
werden von der Neuregelung nicht erfasst.

Beispiel:

Ein ehemaliger Angestellter mit Titigkeiten der Vergiitungsgruppe Vb Fallgruppe 1 des Teils 11
Abschn. L Unterabschn. I der Anlage 1 a BAT ist am 1. November 2006 in den TV-L iibergeleitet
worden, diese Tdtigkeiten sind ihm am 1. Dezember 2003 iibertragen worden. Aus dieser Tdtig-
keit hdtte ihm bei Fortgeltung des BAT-O nach sechsjihriger Bewdhrung eine Vergiitungs-
gruppenzulage in Héhe von 7,5 v.H. der Anfangsgrundvergiitung der Vergiitungsgruppe Vb
BAT-O (das wiren am 31. Oktober 2006 98,85 € gewesen) zugestanden. Der individuelle Zeit-
punkt, zu dem ihm bei Fortgeltung des BAT-O eine Vergiitungsgruppenzulage zugestanden hitte,
ist der 1. Dezember 2009. Weil zum Zeitpunkt der Uberleitung in den TV-L die erforderliche
sechsjihrige Zeit der Bewdhrung nicht bereits zur Hilfte erfiillt war - die Hilfte der
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Bewdhrungszeit wurde erst am 1. Dezember 2006 erreicht -, hatte er keinen Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach § 9 Abs. 2 TVU-Ldnder.

Nach dem am 1. Mdirz 2009 in Kraft getretenen § 9 Abs. 2a TVU-Ldinder erfiillt der Beschdiftigte
jedoch nunmehr ab dem 1. Dezember 2009 die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach § 9 Abs. 2 TVU-Liinder (ein entsprechender schrifilicher Antrag sowie
die Erfiillung der allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen gemdf3 § 9 Abs. 2 TVU-Linder wird
vorausgesetzt). Dass er am Stichtag 1. November 2006 die Hilfte der erforderlichen Zeit der
Bewdhrung nicht erfiillt hat, spielt hierbei keine Rolle. Er erhdlt ab dem 1. Dezember 2009 eine
Besitzstandszulage in Hohe des Betrages, der als Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen
wdre, wenn diese bereits am 31. Oktober 2006 zugestanden hditte (98,85 €). Nach der Protokoll-
erklirung Nr. 2 zu § 9 Abs. 4 TVU-Liinder ist dieser Betrag aufgrund der Bemessungssatz-
anhebung zum 1. Januar 2008 um den Faktor 1,081081 auf 106,86 € zu erhohen. Nach § 9 Abs.
4 Satz 2 TVU-Lénder und der Protokollerklirung hierzu erhéht sich dieser Betrag um 2,9 v.H.
(1. Mai 2008) und 3,0 v.H. (1. Mdirz 2009) auf 113,26 €.

Hinsichtlich der aufBlertariflichen Bewihrungszulage fiir iibergeleitete Angestellte im
Schreibdienst und im Fernschreibdienst wird zunichst auf Ziffer 5.1.4 Buchstabe b der
Durchfithrungshinweise des SMF zum TVU-Linder’ verwiesen, wonach das Staatsministerjum
der Finanzen keine Bedenken gegen eine befristete auBertarifliche Anwendung des § 9 TVU-
Léander erhoben hat.

Seitens des Staatsministeriums der Finanzen bestehen auch keine Bedenken, fiir in den TV-L
iibergeleitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung des fritheren Rechts eine aufBertarifliche
Bewihrungszulage (Fullnote 1 zur Vergiitungsgruppe VII des Teils IT Abschn. N Unterabschn.
I/Il der Anlage 1 a zum BAT) in der Zeit vom 1. November 2008 bis 31. Dezember 2010
erhalten hitten, die Regelung des § 9 Abs. 2a TVU-Linder entsprechend anzuwenden. Den vor-
genannten Beschiftigten, die an Stelle der bisherigen auBertariflichen Bewédhrungszulage eine
auBertarifliche Besitzstandszulage erhalten konnen, ist schriftlich mitzuteilen, dass im Ubrigen
die Regelungen des § 9 Abs. 2a und 4 TVU-Linder entsprechend gelten und dass es sich bei der
Zahlung um eine befristete auBertarifliche Maflnahme handelt, die ldngstens bis zum Inkraft-
treten einer neuen Entgeltordnung erfolgt. Die Gewéhrung einer solchen auf3ertariflichen Besitz-
standszulage erfolgt ebenso nur auf schriftlichen Antrag der/des Beschiftigten; die Aus-
fiihrungen zu den Anspriichen aus § 9 Abs. 2a TVU-Linder gelten entsprechend.

4.5  Vergiitungsgruppenzulage im Anschluss an einen vorausgehenden Fallgruppenauf-
stieg (§ 9 Abs. 3 TVU-Léinder)

In § 9 Abs. 3 TVU-Linder wird danach unterschieden, ob ein vorausgehender Fallgruppenauf-
stieg am 31. Oktober 2006 erfolgt war (hierzu unter Ziffer 4.5.1) oder spitestens am 31. Oktober
2008 erfolgt ist (hierzu unter Ziffer 4.5.2).

4.5.1 Vorausgehender Fallgruppenaufstieg vor dem 31. Oktober 2006 (§ 9 Abs. 3 Buchst.
b TVU-Lénder n. F.)

Soweit ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober
2006 bereits erfolgt war, sah § 9 Abs. 3 Buchst. b TVU-Linder a. F. vor, dass die Vergiitungs-
gruppenzulage dann noch erreicht wurde, wenn am 1. November 2006 die Hilfte der Gesamtzeit
fir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschlieflich der Zeit fiir den voraus-
gehenden Aufstieg zuriickgelegt war.

"a.a.0.
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Mit der neuen 2. Alternative in § 9 Abs. 3 Buchst. b Satz 1 TVU-Linder ist nunmehr geregelt,
dass die Besitzstandszulage - auf schriftlichen Antrag hin - auch dann zustehen kann, wenn am
1. November 2006 noch nicht die Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungs-
gruppenzulage (einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg) zuriickgelegt war.
Voraussetzung fiir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage ist in diesem Fall,
dass die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember
2010 erworben worden wire. Wie die bisherige Regelung gilt auch die Neuregelung nicht nur fiir
die in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 iibergeleiteten Beschéftigten, sondern fiir alle aus der
Anlage 1 a zum BAT/BAT-O in den TV-L {ibergeleiteten ehemaligen Angestellten.

Beispiel 1:

Eine Erzieherin wurde am 1. Oktober 2003 in Vergiitungsgruppe VIb eingestellt. Am 1. Oktober
2006 erfolgte die Hohergruppierung nach Vergiitungsgruppe Ve und am 1. November 2006 die
Uberleitung in die Entgeltgruppe 8.

Am 1. November 2006 war weniger als die Hdlfte der insgesamt siebenjihrigen Aufstiegszeit fiir
die Erlangung der Vergiitungsgruppenzulage (dreijihrige Bewdhrung fiir den Aufstieg nach
Vergiitungsgruppe Ve, vierjdahrige Tdtigkeit in der entsprechenden Fallgruppe der Vergiitungs-
gruppe Ve fiir die Vergiitungsgruppenzulage) zuriickgelegt, ndmlich drei Jahre und ein Monat.

Die vierjdhrige Zeit der Tdtigkeit als Erzieherin in der entsprechenden Fallgruppe der Ver-
giitungsgruppe Ve wird mit Ablauf des 30. September 2010 erreicht. Auf schriftlichen Antrag der
Erzieherin steht ihr die Vergiitungsgruppenzulage als Besitzstandszulage ab dem 1. Oktober
2010 zu.

Beispiel 2:

Sozialarbeiter/Sozialpddagogen mit entsprechender Tdtigkeit sind in Vergiitungsgruppe Vb ein-
gruppiert. Nach zweijihriger Bewdhrung stiegen sie in die Vergiitungsgruppe IVb auf und
erhielten nach weiterer sechsjihriger Titigkeit eine Vergiitungsgruppenzulage in Héhe von 6
v.H. der Anfangsgrundvergiitung der Vergiitungsgruppe IVb.

Ein Sozialpddagoge mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Titigkeit wurde am 1.
Dezember 2002 in Vergiitungsgruppe Vb eingestellt und am 1. Dezember 2004 nach ent-
sprechender Bewdihrung in die Vergiitungsgruppe IVb hohergruppiert. Die Uberleitung am 1.
November 2006 erfolgte in die Entgeltgruppe 9. Zu diesem Zeitpunkt waren von der Gesamtauf-
stiegszeit von acht Jahren insgesamt drei Jahre und elf Monate zuriickgelegt. Die Voraus-
setzungen des § 9 Abs. 3 Buchst. b TVU-Linder fiir das Erreichen der Vergiitungs-
gruppenzulage waren nicht erfiillt. Am 1. Dezember 2010 vollendet der Beschiftigte die sechs-
Jjdhrige Tdtigkeit nach der Hohergruppierung infolge Bewdhrung. Auf schriftlichen Antrag erhdlt
der Beschiiftigte von diesem Zeitpunkt an die Vergiitungsgruppenzulage als Besitzstandszulage.

Sofern Anspriiche aus § 9 Abs. 3 Buchst. b Satz 1 2. Alternative TVU-Linder (i. d. F. des And.-
TV Nr. 2 zum TVU-Linder) durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend
gemacht werden, werden im Interesse einer gleichméfBigen Verfahrensweise keine Bedenken
erhoben, Zahlungen ggf. auch noch ab dem 1. Mirz 2009 bzw. ab dem nachfolgend mafBgeb-
lichen Zeitpunkt zu leisten. Bei Antragen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter
Beachtung der Ausschlussfrist des § 37 TV-L erbracht.
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4.5.2 Vorausgehender Fallgruppenaufstieg spiitestens am 31. Oktober 2008 (§ 9 Abs. 3
Buchst. ¢ TVU-Liinder)

Fiir ehemalige Angestellte, die in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet wurden, und die
im Anschluss an einen zum Uberleitungszeitpunkt noch nicht erreichten Fallgruppenaufstieg bei
Fortgeltung des fritheren Tarifrechts zukiinftig noch eine Vergiitungsgruppenzulage hitten
erreichen kdnnen, sieht § 9 Abs. 3 Buchst. a TVU-Linder zum individuellen Zeitpunkt, zu dem
sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden wéren, einen Aufstieg in die nichsthohere
bzw. iiberndchste Entgeltgruppe des TV-L nach den Regelungen des § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 4
TVU-Linder vor.

War bislang fiir diese Fallgestaltung die Zahlung einer Besitzstandszulage fiir die Vergilitungs-
gruppenzulage ausgeschlossen, sicht § 9 Abs. 3 Buchst. ¢ TVU-Linder nunmehr vor, dass
Beschiftigte - auf schriftlichen Antrag - die Besitzstandszulage ab dem individuellen Zeitpunkt
erhalten, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hitte. Voraussetzung
hierfiir ist, dass

o die Uberleitung in den TV-L in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 erfolgt ist,

. der Fallgruppenaufstieg nach friiherem Tarifrecht spitestens am 31. Oktober 2008 erreicht
worden wire (also tatsdchliche Hohergruppierung nach den Regelungen des § 8 Abs. 1
Sitze 2 bis 5 TVU-Lénder a. F. in der Zeit vom 1. November 2006 bis 31. Oktober 2008),

. am 1. November 2008 die Hélfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergilitungs-
gruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg erreicht war und

o die Vergiitungsgruppenzulage nach Mal3lgabe des § 9 Abs. 2 Satz 3 2. und 3. Spiegelstrich
bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis zum 31. Dezember 2010 erworben worden wére.

Beispiel 1:

Eine Erzieherin mit Tdtigkeiten der Vergiitungsgruppe VIb Fallgruppe 5 des Teils Il Abschn. G
der Anlage I a zum BAT-O ist am 1. November 20006 in die Entgeltgruppe 6 iibergeleitet worden.
Die Titigkeiten wurden ihr am 1. Dezember 2003 iibertragen. Bei Fortgeltung des friiheren
Tarifrechts hdtte sie zum 1. Dezember 2006 nach dreijihriger Bewdhrung einen Fallgruppen-
aufstieg in Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 7 erreichen und zum 1. Dezember 2010 nach vier-
Jjdhriger Titigkeit in dieser Fallgruppe eine Vergiitungsgruppenzulage erhalten konnen.

Nach § 9 Abs. 3 Buchst. a TVU-Léinder wurde sie zum 1. Dezember 2006 in Entgeltgruppe 8
hohergruppiert; eine Besitzstandszulage fiir die Vergiitungsgruppenzulage stand bislang zum
1. Dezember 2010 nicht zu. Nach § 9 Abs. 3 Buchst. ¢ TVU-Liinder kann sie nunmehr die Besitz-
standszulage zum 1. Dezember 2010 erreichen, weil sie

o vor dem 1. November 2008 den Fallgruppenaufstieg erreicht hdtte und tatsdchlich
zwischen dem 1. November 2006 und 31. Oktober 2008 hohergruppiert worden ist,

o am I. November 2008 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungs-
gruppenzulage einschlieflich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg (Hdlfte von 7 =
3,5 Jahre) mit 4 Jahren und 11 Monaten erreicht hatte und

o die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des friiheren Rechts vor dem 31. Dezember
2010, ndmlich am 1. Dezember 2010, erreicht hitte.
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Beispiel 2:

Eine Erzieherin wurde am 1. Oktober 2005 in Vergiitungsgruppe VIb eingestellt. Die Uber-
leitung am 1. November 2006 erfolgte in die Entgeltgruppe 6. Am 1. Oktober 2008 erfolgte die
Hohergruppierung nach Entgeltgruppe 8.

Am 1. November 2008 hat die Erzieherin von der Gesamtaufstiegszeit von sieben Jahren drei
Jahre und einen Monat und damit nicht die Hdlfte zuriickgelegt.

Die Besitzstandszulage wird auch nach der Neuregelung nicht erreicht. Darauf, ab wann die
Besitzstandszulage zustiinde (1. Oktober 2012), kommt es nicht mehr an.

Beispiel 3:

Die Erzieherin im Beispielsfall 2 wurde bereits am 1. Oktober 2004 eingestellt, in die Entgelt-
gruppe 6 tibergeleitet und am 1. Oktober 2007 in die Entgeltgruppe 8 héhergruppiert.

Sie hat am 1. November 2008 von der Gesamtaufstiegszeit vier Jahre und einen Monat zurtick-
gelegt und erfiillt damit diese Anforderung. Da die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung
des friiheren Tarifrechts aber erst zum 1. Oktober 2011 erreicht wiirde, wird die Erzieherin von
der Neuregelung nicht erfasst, ihr steht mithin die Vergiitungsgruppenzulage nicht zu.

Sofern Anspriiche aus § 9 Abs. 3 Buchst. ¢ TVU-Linder (i. d. F. des And.-TV Nr. 2 zum TVU-
Lander) durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden,
werden im Interesse einer gleichméBigen Verfahrensweise keine Bedenken erhoben, Zahlungen
ggf. auch noch ab dem 1. Mérz 2009 bzw. ab dem nachfolgend maligeblichen Zeitpunkt zu
leisten. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beachtung der Aus-
schlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

5. §10 TVI"J-Liindgr (Fortfithrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Titig-
keit) - § 1 Nr. 7 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander

Beschiiftigten, denen zum Zeitpunkt der Uberleitung in den TV-L eine Zulage wegen voriiber-
gehender Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach § 24 BAT/BAT-O zustand, wurde
diese Zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Linder unter bestimmten Voraussetzungen als Besitzstand
weiter gezahlt. Die Regelung ist zum 1. November 2008 ausgelaufen. Seitdem gilt fiir die
Bemessung der Zulage bei voriibergehender Ubertragung hoherwertiger Titigkeiten auch in
diesen Fillen § 14 TV-L (vgl. Rundschreiben des SMF vom 27. Oktober 2008, Az. 16-P2100-
15/133-54772; Ziffer 14.3 der Durchfiihrungshinweise des SMF zu Abschnitt III TV-L®),

Der am 1. November 2008 aufgrund § 10 Satz 2 TVU-Linder automatisch erfolgte Wechsel von
der Zulage nach § 10 TVU-Linder zur Zulage nach § 14 TV-L konnte in Einzelfillen zu einem
geringeren Zahlbetrag fiihren. Diese Fille werden von der jetzigen Regelung des § 10 TVU-
Lander nicht erfasst. Erfasst werden hingegen Beschiftigte, denen die hoherwertige Téatigkeit
vor dem 1. November 2008 dauerhaft iibertragen wurde.

Nach § 10 Satz 7 bis 10 TVU-Linder erhalten Beschiftigte, denen eine Besitzstandszulage nach
§ 10 Satz 1 TVU-Linder zustand und denen die hoherwertige Titigkeit bis zum 31. Oktober
2008 dauerhaft iibertragen worden ist, ab dem 1. Mérz 2009 auf schriftlichen Antrag eine
personliche Zulage, wenn sich durch die dauerhafte Ubertragung die Beziige verringert haben.
Es muss sich dabei um dieselbe - zuvor den Anspruch auf eine Zulage begriindende - Tétigkeit
handeln. Die zwischenzeitlich dauerhafte Ubertragung anderer Titigkeiten derselben Entgelt-
gruppe ist nicht ausreichend und erdffnet keinen Anspruch. Weitere Voraussetzung ist, dass die

$a.a.0.
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dauerhafte Ubertragung im unmittelbaren Anschluss an die zunichst voriibergehende Ausiibung
erfolgt, also keine zeitliche Unterbrechung vorliegt.

Die personliche Zulage errechnet sich bei den am 1. November 2006 einer reguldren Stufe der
TV-L-Tabelle zugeordneten Beschiftigten aus der Differenz zwischen dem Tabellenentgelt
zuziiglich der Zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Linder in der am 1. November 2006 zustehenden
Hohe und dem Tabellenentgelt nach dauerhafter Ubertragung der anspruchsbegriindenden Titig-
keit.

Bei Beschiftigten, die bei der Uberleitung einer individuellen Zwischen- oder Endstufe
zugeordnet worden sind, bemisst sich die personliche Zulage nach der Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem am 1. November 2006 zustehenden Entgelt ihrer individuellen Zwischen-
oder Endstufe zuziiglich der am 1. November 2006 zustehenden bisherigen Zulage nach § 10
Satz 1 TVU-Lénder und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.

Auch hier setzt die Zahlung der Zulage einen schriftlichen Antrag voraus, der bis zum 31.
Dezember 2009 gestellt sein muss. Im Unterschied zur allgemeinen sechsmonatigen Aus-
schlussfrist nach § 37 TV-L, nach der Entgeltanspriiche monatsweise untergehen, verfallt der
Anspruch nach dieser besonderen Ausschlussfrist in § 10 Satz 8 TVU-Linder mit Fristablauf
dem Grunde nach. D. h., ab dem 1. Januar 2010 erlischt das Antragsrecht und es besteht kein
Anspruch mehr auf Aufnahme der Zulagenzahlung.

Die Zulage wird fiir die Dauer der Wahrnehmung der zunéichst voriibergehend und spétestens bis
zum 31. Oktober 2008 dauerhaft libertragenen hoherwertigen Tétigkeit vom 1. Mérz 2009 an
gezahlt; es erfolgt keine riickwirkende Zahlung fiir den Zeitraum zwischen dem individuellen
Hohergruppierungszeitpunkt und dem 1. Mérz 2009. Ein Tatigkeitswechsel innerhalb der neuen
hoheren Entgeltgruppe fiihrt zum Wegfall der personlichen Zulage. Auch bei der Ubertragung
niedrigerer bewerteter Tétigkeiten (Herabgruppierung) entféllt der Anspruch auf die personliche
Zulage.

Allgemeine Entgeltanpassungen, Erh6hungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und Hoher-
gruppierungen sowie Zulagen geméal} § 14 Abs. 3 TV-L sind auf die personliche Zulage in voller
Hohe anzurechnen (§ 10 Satz 10 TVU-Lénder). Dies umfasst auch entsprechende Entgelt-
steigerungen, die nach dem 31. Oktober 2006 erfolgt sind (Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10
TVU-Linder). Entgelterhdhungen durch die Anpassung des Bemessungssatzes Ost zum 1.
Januar 2008 bzw. zum 1. Januar 2010 (Protokollerklirungen zu § 6 Abs. 1 und 4 TVU-Linder)
sowie die tarifliche Einmalzahlung 2009 werden nicht angerechnet.

Beispiel 1:

Ein lediger Angestellter in Vergiitungsgruppe Vc BAT-O (mit ausstehendem Aufstieg nach Ver-
giitungsgruppe Vb BAT-0), Lebensaltersstufe 37 wurde am 1. November 2006 mit einem Ver-
gleichsentgelt von 2.180,90 € in die Entgeltgruppe 8 Stufe 4+ iibergeleitet. Weil er vor Inkraft-
treten des TV-L eine personliche Zulage fiir die voriibergehende Ubertragung von nach Ver-
giitungsgruppe 1Vb BAT-O (mit Aufstieg nach Vergiitungsgruppe I[Va BAT-O) bewerteter Tditig-
keiten in Hohe von 393,30 € monatlich erhielt, wurde ihm diese gemdf3 § 10 Satz 1 TVU-Liinder
als Besitzstandszulage zundchst weitergezahlt. Zum 1. Januar 2008 erhohte sich aufgrund der
Anhebung des Bemessungssatzes Ost der Betrag der individuellen Zwischenstufe auf 2.357,73 €
und der Betrag der Zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lénder auf 425,19 €. Zum 1. Mai 2008
erhohten sich die Betrdge auf 2.430,00 € bzw. 437,52 € Am 1. Juli 2008 wurden dem
Beschdftigten die zundchst voriibergehend iibertragenen Tdtigkeiten dauerhaft iibertragen; es
erfolgte die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 10 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt in Hohe
von 2.479,00 Euro (Bemessungssatz 92,5 v.H.!).
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Zum gleichen Zeitpunkt entfiel sein Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 10 Satz 1 T VU-
Ldénder. Die dauerhafte Ubertragung der zundchst voriibergehend iibertragenen Titigkeiten
fiihrte daher zu einem monatlichen Minus von 388,52 € (2.430,00 € + 437,52 €./. 2.479,00 €).

Aufgrund des fristgemdf3 gestellten Antrags ist zu priifen, ob der Beschdftigte ab dem 1. Mdrz
2009 einen Anspruch auf die personliche Zulage gemdf3 § 10 Satz 6 bis 10 TVU-Liinder hat. Die
personliche Zulage des Beschdftigten bemisst sich nach der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem am 1. November 2006 zustehenden Entgelt seiner individuellen Zwischenstufe
(also dem Vergleichsentgelt in Hohe von 2.180,90 €) zuziiglich der am 1. November 2006
zustehenden bisherigen Besitzstandszulage nach § 10 Satz 1 TVU-Linder (393,30 €) und dem
Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung am 1. Juli 2008 (2.479,00 €); also ergdbe sich fiir
die personliche Zulage ein Betrag in Héhe von 95,20 €.

Jedoch ist die allgemeine Entgelterhohung am 1. Mdrz 2009 (+ 112,48 €) in voller Hohe anzu-
rechnen, so dass die Besitzstandszulage vollstindig aufgezehrt wird. Damit entsteht kein
Anspruch auf eine (neue) Besitzstandszulage.

Beispiel 2:

Ein lediger Angestellter in Vergiitungsgruppe Ila BAT-O (mit ausstehendem sechsjihrigen Auf-
stieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT-O), Lebensaltersstufe 37 wurde am 1. November 2006 mit
einem Vergleichsentgelt von 3.377,80 € in die Entgeltgruppe 14 Stufe 3+ iibergeleitet. Weil er
vor Inkrafitreten des TV-L eine persénliche Zulage fiir die voriibergehende Ubertragung von
Tatigkeiten der Vergiitungsgruppe Ib BAT-O ohne weiteren Aufstieg in Hohe von 257,43 €
monatlich erhielt, wurde ihm diese gemdf3 § 10 Satz 1 TVU-Linder als Besitzstandszulage
zundchst weitergezahlt. Am 1. Juli 2008 wurden ihm die zundichst voriibergehend iibertragenen
Tdtigkeiten der Vergiitungsgruppe Ib BAT-O dauerhaft iibertragen; ab diesem Zeitpunkt entfiel
sein Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 10 Satz 1 TVU-Liinder. Bis zum Inkrafitreten
eigenstandiger Eingruppierungsregelungen im TV-L werden die Vergiitungsgruppen der Anlage
1 a zum BAT-O (Vergiitungsordnung) iibergangsweise nach Anlage 4 TVU-Liinder den Entgelt-
gruppen des TV-L zugeordnet (§ 17 Abs. 7 TVU-Lénder). Weil auch Titigkeiten der Vergiitungs-
gruppe Ib BAT-O der Entgeltgruppe 14 zugeordnet sind, fiihrt die Ubertragung von Titigkeiten
einer hoheren Vergiitungsgruppe nicht zur Zuordnung einer héheren Entgeltgruppe und folglich
zu keiner Entgelterhéhung. Die dauerhafte Ubertragung der zundichst voriibergehend iiber-
tragenen Tdtigkeiten fiihrte daher zu einem monatlichen Verlust von 257,43 €.

Der Beschdftigte hat aber ab dem 1. Mdrz 2009 einen Anspruch auf die personliche Zulage
gemdfs § 10 Satz 6 bis 10 TVU-Ldnder, wenn er

* die zundchst voriibergehend und dann dauerhaft iibertragene Titigkeit weiterhin ausiibt und

* bis spdtestens 31. Dezember 2009 einen schriftlichen Antrag stellt.

Die personliche Zulage des Beschdftigten bemisst sich nach der Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem am 1. November 2006 zustehenden Entgelt seiner individuellen Zwischenstufe
(also dem Vergleichsentgelt in Hohe von 3.377,80 €) zuziiglich der bisherigen Besitzstands-
zulage nach § 10 Satz 1 TVU-Lénder (257,43 €) zusammen also 3.635,23 €, und dem Tabellen-
entgelt nach der Hohergruppierung am 1. Juli 2008 (3.480,00 € = 3.377,80 € erhoht um 2,9
v.H., gerundet auf volle 5 €), also ergibt sich fiir die personliche Zulage ein Betrag in Hohe von
155,23 €. Die Erhéhungen seines Entgelts durch die Zuordnung zu der reguldren ndchsthoheren
Stufe 4 am 1. November 2008 gemdfs § 6 Abs. 1 Satz 4 TVU-Linder (234,00 €) sowie die
allgemeine Entgelterhhung am 1. Mdrz 2009 (149,40 €) sind in voller Héhe anzurechnen. Die
Summe der beiden Entgeltsteigerungen in Hohe von 383,40 € iibersteigt den Betrag von
155,23 €, sodass keine (neue) Besitzstandszulage zusteht.
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6. § 11 TVI"J-I:éinder (Besitzstand fiir kinderbezogene Entgeltbestandteile)
-§ 1 Nr. 8 And.-TV Nr. 2 zum TVU-Liinder

Die neu hinzugefiigte Protokollerklirung Nr. 2 zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lénder erweitert die
bisherigen unschidlichen Entgeltunterbrechungstatbestinde der bisherigen Protokollerkldarung
um den weiteren Ausnahmetatbestand des Sonderurlaubs aus dienstlichen/betrieblichen Griinden
bzw. aufgrund von Familienpflichten. Dieser Ausnahmetatbestand war im Bereich des Frei-
staates Sachsen bereits iibertariflich geregelt (vgl. Rundschreiben des SMF vom 27. Dezember
2006, Az. 16-P2100-15/56-68436, bzw. Ziffer 11.1 Abs. 2 und Ziffer 11.2 Abs. 3 der Durch-
fiihrungshinweise des SMF zum TVU-Linder”). Die tarifliche Neuregelung tritt an die Stelle der
tibertariflichen MafBnahme fiir Entgeltunterbrechungen bei entsprechendem Sonderurlaub; die
ibertarifliche Regelung wird insoweit mit Wirkung vom 1. Mérz 2009 riickwirkend aufgehoben.

Die neue Nr. 3 begriindet einen neuen Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 11 TVU-
Lander, wenn der kindergeldberechtigte andere Elternteil verstorben ist.

6.1  Anspruch auf die Besitzstandszulage und Antrag

Die Besitzstandszulagen nach den neuen Protokollerkldrungen Nr. 3 und - soweit noch nicht
gezahlt — nach Nr. 2 werden nur auf schriftlichen Antrag und friihestens ab dem 1. Mérz 2009
gezahlt. Die Beschéftigten haben das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und
Anderungen anzuzeigen. Wird die Besitzstandszulage bereits aufgrund der o. g. Rundschreibens-
regelung vom 27. Dezember 2006 bzw. den Durchfiihrungshinweisen zum TVU-Linder
tibertariflich gezahlt, muss k e i n neuer Antrag fiir den nunmehr tariflichen Anspruch auf
Besitzstandszulage gestellt werden.

Sofern (zuriickliegende oder andauernde) Anspriiche nach den Protokollerkldrungen Nr. 2 und 3
durch schriftlichen Antrag bis zum 31. Dezember 2009 geltend gemacht werden, werden im
Interesse einer gleichméfBigen Verfahrensweise keine Bedenken erhoben, wenn Zahlungen ggf.
auch noch ab dem 1. Mirz 2009 bzw. ab dem nachfolgend mafigeblichen Zeitpunkt geleistet
werden. Bei Antrdgen ab dem 1. Januar 2010 werden Leistungen unter Beachtung der Aus-
schlussfrist des § 37 TV-L erbracht.

Da der TV-L keine kinderbezogenen Entgeltbestandteile mehr vorsieht, wiirde der Tod der
kindergeldberechtigten anderen Person zwangsldufig zum Erléschen des Anspruchs auf die
kindergeldbezogenen Entgeltbestandteile fithren. Nach der neuen Protokollerklirung Nr. 3
geht der Anspruch auf die Besitzstandszulage in diesen Fallen auf die hinterbliebene, unter den
TV-L fallende und ebenfalls kindergeldberechtigte Person iiber. Voraussetzung hierfiir ist, dass
der Anspruch auf die kinderbezogenen Entgeltbestandteile bei der verstorbenen anderen Person
bis zum Todestag bestanden hat. Die verstorbene Person kann z. B. im Beamtenverhiltnis
gestanden haben oder bis zum Todestag noch unter den BAT/BAT-O/MTArb/MTATrb-O gefallen
sein oder Anspruch auf die Besitzstandszulage nach § 11 TVU-Linder/TVU-Bund/TVU-VKA
oder einem vergleichbaren Tarifvertrag gehabt haben. Der in den TV-L iibergeleitete
Beschiftigte erhdlt die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag ab dem ersten Tag des
Monats, der dem Sterbemonat der kindergeldberechtigten anderen Person folgt, friithestens
jedoch ab dem 1. Mérz 2009.

Da die Protokollerklirungen Nr. 2 und Nr. 3 die Grundregelung des § 11 Abs. 1 TVU-Linder i.
V. mit der Protokollerklirung Nr. 1 lediglich ergdnzen, bleiben Unterbrechungen bei der
Kindergeldzahlung grundsitzlich schidlich und haben - abgesehen von den Ausnahmen in § 11

?a.a.0.
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Abs. 1 Satz 3 TVU-Linder - auch in diesen Fillen den endgiiltigen Wegfall der Besitzstands-
zulage zur Folge.

6.2 Hohe der Besitzstandszulage

Die Besitzstandszulage nach den Protokollerklirungen Nrn. 2 und 3 zu § 11 Abs. 1 TVU-Linder
ist so zu bemessen, als hitte der Anspruch auf fortzuzahlende kinderbezogene Entgeltbestand-
teile bereits im Oktober 2006 bestanden. Maflgebend sind daher die personlichen Verhéltnisse im
Oktober 2006 (z. B. Vergiitungs- bzw. Lohngruppe, Arbeitszeitumfang). Zwischenzeitlich
eingetretene Anderungen des individuell vereinbarten Arbeitszeitumfangs sind zu beriick-
sichtigen (vgl. § 11 Abs. 2 Satz 1 TVU-Linder). Dariiber hinaus sind sowohl die Bemessungs-
satzanhebungen im Tarifgebiet Ost (zum 1. Januar 2008 bzw. zum 1. Januar 2010) als auch die
allgemeinen Entgelterh6hungen zum 1. Mérz 2009 und 1. Mirz 2010 bei der Bemessung der
Besitzstandszulage zu berticksichtigen.

Sofern nicht fiir alle Tage im Oktober 2006 Anspruch auf Beziige bestand, ist die Hohe der
Besitzstandszulage entsprechend § 5 Abs. 6 TVU-Linder fiktiv so zu bestimmen, als hiitte
die/der Beschiftigte fiir alle Tage im Oktober 2006 Beziige erhalten.

Beispiel:

Vor Juni 2006 Teilzeitbeschdftigung im Umfang von 75 v.H. einer vergleichbaren Vollzeit-
beschdftigung.

Juni 2006 bis Dezember 2009 unbezahlter Sonderurlaub aufgrund von Familienpflichten (=
unschddlicher Unterbrechungstatbestand gemdf3 Protokollerkldrung Nr. 2 zu § 11 Abs. 1 TVU-
Ldnder).

Ab 1. Januar 2010 Wiederaufnahme der Arbeit - Teilzeitbeschdftigung im Umfang von 50 v.H.
einer vergleichbaren Vollzeitbeschdftigung.

Das Kindergeld fiir das zu beriicksichtigende Kind wurde von Oktober 2006 bis Dezember 2009
ununterbrochen gezahlt.

Nach der Protokollerklirung Nr. 2 Satz 1 zu § 11 Abs. 1 TVU-Linder i. V. m. § 5 Abs. 6 TVU-
Léinder werden die Beschdftigten so gestellt, als ob sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder
aufgenommen hdtten. Die Besitzstandszulage wird daher auf schriftlichen Antrag mit Wieder-
aufnahme der Arbeit ab 1. Januar 2010 gezahlt. Da die Besitzstandszulage bei jeder Arbeitszeit-
dnderung nach dem 31. Oktober 2006 neu zu berechnen ist (§ 11 Abs. 2 Satz 1 TVU-Liinder),
erfolgt die Zahlung in dem Umfang, der dem aktuellen Anteil der individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmdfligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschdftigter
entspricht (hier 50 v.H. ab 1. Januar 2010). Die Besitzstandszulage betrdgt dann 48,00 € pro
Kind (= 96,00 € x 50 v.H.).

6.3 Wiederaufleben eines bereits erworbenen Anspruchs im Anschluss an eine unschiad-
liche Unterbrechung der Entgeltzahlung

Wurde der Anspruch auf die Besitzstandszulage gemiB § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lénder - ggf.
nach den Protokollerklirungen Nr. 1 bis Nr. 3 zu § 11 Abs. 1 TVU-Lénder, ggf. iibertariflich' -
einmal begriindet, bestehen bei kiinftigen unschiadlichen Unterbrechungen der Entgeltzahlung —
grundsitzlich wie bisher'' - keine Bedenken, in allen Fillen einheitlich wie folgt zu verfahren:

' Vgl. Rundschreiben des SMF vom 27. Dezember 2006, Az. 16-P2100-15/56-68436, bzw. Ziffer 11.1 Abs. 2 der
Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Linder, a.a.0.
""'vgl. Ziffer 11.2 Abs. 3 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Liénde, a.a.0.
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Wird die Arbeit nach einerunschddlichen Unterbrechung der Entgeltzahlung, d. h. wegen

- Elternzetit,

- Gewihrung einer Rente auf Zeit,

- Ablaufs der Krankenbezugsfristen (Sitze 1 und 2 der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 11 Abs.
1 TVU-Liénder);

- Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder Sonderurlaubs, fiir den der Arbeitgeber
vor dessen Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat (Protokollerklirung Nr. 2 zu § 11 Abs. 1 TVU-Linder);

- Mutterschutzfristen,

- Bezugs von Kinderpflege-Krankengeld nach § 45 SGB V,

- kurzzeitiger Arbeitsverhinderung nach § 2 Pflegezeitgesetz (lingstens fiir zehn Arbeitstage)
oder Pflegezeit nach § 3 Pflegezeitgesetz (langstens fiir sechs Monate) (ilibertariflich) sowie

- sonstiger kurzzeitiger Unterbrechungen der Entgeltzahlungen, die weniger als einen
Kalendermonat dauern,

wieder aufgenommen, lebt der vor der Unterbrechung begriindete Anspruch auf die Besitz-

standszulage wieder auf, sofern bei Wiederaufnahme der Arbeit die Voraussetzungen nach § 11

Abs. 1 TVU-Linder noch vorliegen. Die Besitzstandszulage wird frithestens ab Wiederaufnahme

der Arbeit gezahlt.

Fiir das Wiederaufleben der Besitzstandszulage nach Unterbrechung der Entgeltzahlung bedarf
es keinen schriftlichen Antrags des/der Beschéftigten, auch nicht in den Féllen der neuen
Protokollerkldrungen Nrn. 2 und 3 zu § 11 Abs. 1 TVU-Linder. Die sechsmonatige Ausschluss-
frist nach § 37 TV-L bleibt jedoch unbertihrt.

Steht der Anspruch auf die Besitzstandszulage nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats zu, weil
die Arbeit nicht zum Ersten des Monats wieder aufgenommen wird, erfolgt die Berechnung des
Entgelts tageweise (vgl. § 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L).

Hinweis:

Die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 TVU-Liinder miissen auch im Falle eines neu entstehenden
Anspruchs auf die Besitzstandszulage nach den Protokollerklirungen Nr. 2 und Nr. 3 seit dem
1. November 2006 ununterbrochen vorgelegen haben. Das heifst, die Kindergeldzahlung darf
nicht unterbrochen gewesen sein, eine Ausnahme gilt nur in den in § 11 Abs. 1 Satz 3 TVU-
Léinder abschlieflend aufgezdhlten Fillen (Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen des
Kindes; die Einbeziehung der Ableistung eines freiwilligen sozialen oder okologischen Jahres
hat nur deklaratorische Bedeutung, da Kindergeld ohnehin fortgezahlt wird) und bei frei-
willigem zusdtzlichen Wehrdienst des Kindes im Anschluss an den Grundwehrdienst (vgl. Ziffer
11.2 Abs. 2 Satz 3 der Durchfiihrungshinweise des SMF zum TVU-Linder").

7. Protokollerklirung zu § 12 Abs. 1 TVU-Linder (Strukturausgleich)
-§ 1 Nr.9 And.-TV zum TVU-Linder

Mit der neu eingefiigten Protokollerkldrung, die nur fiir den Bereich der neuen Bundesldnder von
Bedeutung ist, wird in Satz 1 geregelt, unter welchen Voraussetzungen Lehrkrifte (im Sinne
der Protokollerklirung Nr. 2 zu § 4 Abs. 1 TVU-Lénder) einen Anspruch auf Strukturausgleich
frithestens ab 1. Mérz 2009 neu erwerben konnen.

12
a.a.0.
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Nachstehende Voraussetzungen miissen hierbei bei der betreffenden Lehrkraft des Freistaates
Sachsen kumulativ vorliegen, um unter die Regelung des Satzes 1 zu fallen:

a)

b)

Es muss sich um eine aus dem Geltungsbereich des BAT-O in den TV-L iibergeleitete sog.
,Erfiiller“-Lehrkraft mit Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR handeln; Ein-
gruppierungsgrundlage miissen also die Richtlinien des Freistaates Sachsen zur Ein-
gruppierung der angestellten Lehrkrifte an offentlichen Schulen (Sichsische Lehrer-Richt-
linien) sein.

Die Lehrkraft muss am Stichtag 1. November 2006 aus einer Vergiitungsgruppe des BAT-O
ibergeleitet worden sein, die sie zuvor, d. h. nach dem 1. Juli 1995 im Wege der Hoher-
gruppierung/des Bewihrungsaufstiegs (im Sinne der Vorbemerkung Nr. 6 der
SachsLehrerRL) erreicht hat.

Die Lehrkraft muss aus einer Vergiitungsgruppe des BAT-O {ibergeleitet worden sein, die
fiir vergleichbare Lehrkrifte des Freistaates Sachsen mit Ausbildungen nach bundes-
deutschem Recht (= Lehrkrifte derselben Schulform mit Lehramtsausbildung) das ,,Ein-
gangsamt®, d. h. die origindre Vergiitungsgruppe darstellt.

Nach § 2 Nr. 3 Satz 1 und 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
bzw. nach den Sichsischen Lehrer-Richtlinien sind ,,Eingangsamt® bzw. origindre Ver-
giitungsgruppe flir Lehrkrifte des Freistaates Sachsen mit Ausbildungen nach bundes-
deutschem Recht fiir das Lehramt an

- Grundschulen: VergGr. III BAT-O / Entgeltgruppe 11 TV-L
- Mittelschulen: VergGr. III BAT-O / Entgeltgruppe 11 TV-L
- Gymnasien/berufsbildenden Schulen: ~ VergGr. Ila BAT-O / Entgeltgruppe 13 TV-L
- Forderschulen: VergGr. 1la BAT-O / Entgeltgruppe 13 TV-L

Im Bereich des Freistaates Sachsen kann ein neuer Anspruch auf Strukturausgleich hiernach
bei Lehrkréften entstehen, die am Stichtag 1. November 2006 an folgenden Schulformen
unterrichteten, nach folgenden Ausbildungsmerkmalen zutreffend eingruppiert sind und zur
Uberleitung am 1. November 2006 folgende Eingruppierung im Wege der Héher-
gruppierung/des Bewdhrungsaufstiegs inne hatten:

Unterricht/ Ausbildungsabschluss Eingruppierung im
Verwendung in Wege der Hoher-
der Schulform gruppierung am

1. November 2006
(1) Lehrer mit abgeschlossener padagogischer Fachschulaus- | VergGr. III/E 11
Grundschule bildung als Lehrer fiir die unteren Klassen der allgemein-

(oder ggf. Einsatz | bildenden Oberschule bzw. als Lehrer fiir die Unterstufe der
in anderer Schul- | allgemeinbildenden Schulen (bis ca. 1965) jeweils mit einer
form) Lehrbefahigung fiir die Facher Deutsch, Mathematik und fiir
ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4)"

'* Hierunter fallen auch Angestellte mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschaftspionierleiter oder Erzieher jeweils mit einer
Ergédnzungsausbildung (Lehrbefahigung) in den Fachern Deutsch, Mathematik und in einem Wahlfach fiir die Klassen 1 bis 4.
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Unterricht/
Verwendung in
der Schulform

Ausbildungsabschluss

Eingruppierung im
Wege der Hoher-
gruppierung am
1. November 2006

(2)

Gymnasium

oder
Berufsbildende
Schule

(oder ggf. Einsatz
in Forderschule)

Lehrer mit abgeschlossener péddagogischer Hochschulaus-
bildung als Diplomlehrer mit einer Lehrbefihigung fiir
zwei Ficher der allgemeinbildenden polytechnischen Ober-
schule (Klassen 5 bis 10) bzw. als Fachlehrer mit Staats-
examen (vor 1970)

Lehrer mit abgeschlossener péddagogischer Hochschulaus-
bildung als Diplomlehrer fiir die allgemeinbildende poly-
technische = Oberschule bzw. als Lehrer/Fachlehrer/
Diplomlehrer fiir die Oberstufe der allgemeinbildenden
Schulen/fiir die Erweiterte Oberschule/mit postgradualer

VergGr. lla/E 13

(oder ggf. Einsatz
in anderer Schul-
form)

Rostock)

Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Fachschulaus-
bildung als Lehrer fiir die unteren Klassen der allgemein-
bildenden polytechnischen Oberschule mit einer Lehr-
befahigung fiir die Facher Deutsch und Mathematik und fiir
ein Wahlfach (Klassen 1 bis 4) und einer abgeschlossenen
padagogischen Hochschulausbildung als Diplomlehrer fiir
eine sonderpidagogische Fachrichtung

Lehrer mit nicht abgeschlossener dreijahriger padagogischer
Fachschulausbildung zum Lehrer fiir die unteren Klassen mit
zusitzlicher abgeschlossener péddagogischer Hochschul-
ausbildung als Diplomlehrer fiir eine sonderpidagogische
Fachrichtung

Lehrer mit abgeschlossener Ausbildung als Freundschafts-
pionierleiter oder Erzieher jeweils mit einer Lehrbefihigung
fiir die Facher Deutsch oder Mathematik und fiir ein Wahlfach
(Klassen 1 bis 4) mit zusitzlicher abgeschlossener
padagogischer Hochschulausbildung als Diplomlehrer fiir
cine sonderpidagogische Fachrichtung

Qualifizierung fiir die Abiturstufe jeweils mit einer

Lehrbefihigung fiir zwei Ficher (Klassen 5 bis 12)'*
3) Lehrer mit abgeschlossener padagogischer Hochschul- | VergGr. Ila/E 13
Forderschule ausbildung als Diplomlehrer fiir Hilfsschulen (Universitit

folgender Ortszuschlagsstufe und Lebensaltersstufe iibergeleitet worden sein:

E 11/ VergGr. Il / ohne Aufstieg

0OZ 1/ LAST 41 oder 43 oder
0Z 2 /LAST 37, 39, 41 oder 43

E 13 / VergGr. Ila / ohne Aufstieg

OZ 2/ LAST 39, 41 oder 43

d) Die Lehrkraft muss gemiB der Anlage 3 Teil A TVU-Linder am 1. November 2006 aus

Die Sitze 2 bis 4 der Protokollerklirung zu § 12 Abs. 1 TVU-Linder dienen der Klarstellung.
Satz 2 stellt klar, dass in Spalte 2 ,,Verglitungsgruppe* der Strukturausgleichs-Tabelle (Anlage 3
Teil A TVU-Linder) — entgegen der Ausnahme in Satz 1 - grundsitzlich auf die Vergiitungs-
gruppe abzustellen ist, in welcher die Lehrkraft am Stichtag 1. November 2006 origindr (und
noch nicht im Wege des Aufstiegs) eingruppiert war. Satz 3 stellt klar, dass Lehrkréfte aufgrund
des fehlenden Rechtsanspruchs auf den Aufstieg — lediglich ermessensfehlerfreie Entscheidung
des Arbeitgebers — in Spalte 3 ,,Aufstieg” der Tabelle den ,,Angestellten ohne Aufstieg™ zuzu-
ordnen sind (vgl. auch Ziffer 3.4.1 und 3.4.2.1 Abs. 3 der Durchfiihrungshinweise des SMF zur

" Als Lehrbeféhigung zdhlt nicht die Lehrbefdhigung fiir das Fach Astronomie, soweit keine Ausbildung fiir den Unterricht bis Klasse 12
vorliegt (ggf. Abschliisse bis ca. 1973).
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Anwendung der Regelungen iiber Strukturausgleiche gemiB § 12 TVU-Linder'®). Satz 4 stellt
klar, dass § 12 Abs. 5 TVU-Linder in jedem Fall auch auf Lehrkrifte Anwendung findet.

Satz 5 regelt, dass sich ein Anspruch auf Strukturausgleich in den Féllen des Satzes 1 der
Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 1 TVU-Linder friihestens ab 1. Mirz 2009 ergibt. Dieser
Anspruch ist — wie der Anspruch nach § 12 TVU-Lander an sich - nicht antragsgebunden. Die
sechsmonatige Ausschlussfrist nach § 37 TV-L bleibt unberiihrt; allerdings ist das Staats-
ministerium der Finanzen einverstanden, dass in den Féllen des Satzes 1 der Protokollerklarung
die sechsmonatige Ausschlussfrist fiir Zahlungsanspriiche bis 30. Juni 2009 iibertariflich am 31.
Dezember 2009 einheitlich endet.

Fiir Fille des Satzes 1 der Protokollerklirung zu § 12 Abs. 1 TVU-Linder kann sich hinsichtlich
der Dauer der Zahlung in Spalte 7 der Strukturausgleichs-Tabelle entweder die Angabe ,,dauer-
haft” oder die Angabe ,,nach vier Jahren dauerhaft™ ergeben. Ist die Angabe ,,nach vier Jahren
dauerhaft® zutreffend, ist Zahlungsbeginn fiir den Strukturausgleich nach vier Jahren (gerechnet
von November 2006 an), also ab Monat November 2010'°.

In den Fillen des Satzes 1 der Protokollerkldrung werden wie in allen Féllen des Strukturaus-
gleichs Hohergruppierungsgewinne infolge einer Hohergruppierung nach der Uberleitung am 1.
November 2006 und vor Beginn der Zahlung des Strukturausgleichs ebenso angerechnet wie
Héhergruppierungsgewinne nach Zahlungsaufnahme des Strukturausgleichs. Im Ubrigen gelten
die Ausfiihrungen im Rundschreiben des SMF vom 25. Juli 2008'" entsprechend. Nicht
angerechnet werden jedoch Entgeltgewinne aus Stufensteigerungen in seit 1. November 2006
unverdnderter Entgeltgruppe, d. h. in Fillen, in denen der Beschiftigte seit 1. November 2006
nicht héher gruppiert wurde.

8. § 17 TVU-Liinder (Eingruppierung) - § 1 Nr. 10 And.-TV Nr. 2 zum
TVU-Linder )
8.1  Protokollerklirung zu § 17 Abs. 6 TVU-Liinder

Mit der Anderung der Protokollerklirung zu § 17 Abs. 6 TVU-Linder wird klargestellt, dass sich
der Bemessungssatz Ost fiir die personliche Zulage (an Stelle der entfallenen Techniker-,

Meister- und Programmierzulage) - soweit nicht bereits zum 1. Januar 2008 geschehen - zum 1.
Januar 2010 auf 100 v.H. erhoht.

8.2 Mitnahme der Eingruppierung (§ 17 Abs. 7 Satz 2 TVU-Linder)

Fiir neu eingestellte Beschiftigte, auf deren vorhergehendes Arbeitsverhiltnis bei einem anderen
Arbeitgeber der TV-L oder ein vergleichbarer Tarifvertrag (z. B. der TV6D) angewendet wurde,
galten bis zum 28. Februar 2009 keine Sonderregelungen zur Beriicksichtigung der vorherigen
Eingruppierung. Dies hatte zur Folge, dass die vorherige Eingruppierung, wenn sie im Wege
eines Bewihrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiegs, ggf. auch im Wege eines nachvollzogenen
Aufstiegs (§§ 8, 9 TVU-Linder und vergleichbare Regelungen in anderen Tarifvertrigen) erlangt
wurde, bei der Zuordnung zu einer Entgeltgruppe im Rahmen der Neueinstellung unberiick-
sichtigt bleiben musste (§ 17 Abs. 5 TVU-Linder). Die Eingruppierung bestimmte sich damit
ausschlieBlich nach Anlage 4 TVU-Linder (§ 17 Abs. 7 TVU-Linder).

15 Rundschreiben des SMF vom 25. Juli 2008, Az. 16-P2100-15/171-28975.

1 Vgl Ziffer 4.2.1 der Durchfithrungshinweise des SMF zur Anwendung der Regelungen iiber Strukturausgleiche
gemiB § 12 TVU-Linder, a.a.O.

"a.2.0.
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Mit der Neuregelung des § 17 Abs. 7 Satz 2 TVU-Lénder, die zum 1. Mirz 2009 in Kraft
getreten ist, kann unter den nachstehenden Voraussetzungen bei der Einstellung im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhdltnis im 6ffentlichen Dienst die Eingruppierung in die in
diesem Arbeitsverhidltnis erworbene Entgeltgruppe erfolgen. Zur Moglichkeit der Beriick-
sichtigung der dort erworbenen Entgeltstufe wird auf die Ausfiihrungen zu § 16 Abs. 2a TV-L
(sieche unter Abschnitt A Ziffer 2) verwiesen. Die Anwendung der Kann-Regelung im Bereich
des Freistaates Sachsen setzt daher ebenso das Erfordernis der Personalgewinnung voraus.

8.2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Die Regelung des § 17 Abs. 2 Satz 2 TVU-Linder kniipft inhaltlich weitgehend an die Voraus-
setzungen des § 16 Abs. 2a TV-L an. Voraussetzungen fiir die Eingruppierung in eine erworbene
Entgeltgruppe sind daher neben der entsprechenden Wertigkeit des Arbeitsplatzes

e das Vorliegen der Voraussetzungen des § 16 Abs. 2a TV-L sowie zusitzlich

e die Begriindung des fritheren Arbeitsverhéltnisses vor dem 1. November 2006.

Wegen der Voraussetzungen des § 16 Abs. 2a TV-L wird auf die Erlduterungen unter Abschnitt
A Ziffer 2 verwiesen.

Fiir die Anwendung von § 17 Abs. 7 Satz 2 TVU-Linder ist nicht erforderlich, dass auch von der
Berticksichtigung der Stufen nach § 16 Abs. 2a TV-L Gebrauch gemacht wird. Moglich ist also
die Eingruppierung von Beschiftigten in die Entgeltgruppe, die sie auch im vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis innehatten, ohne dass gleichzeitig die dort erworbene Stufe ganz oder teilweise
bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt wird.

Voraussetzung ist aber, dass die auszuiibende Titigkeit bei Anwendung der Anlage 2 TVU-
Liander auch in die entsprechende Entgeltgruppe fiihrt.

Beispiel:

Beim Freistaat Sachsen soll ein Techniker neu eingestellt werden. Nach dem Ergebnis des Aus-
wahlverfahrens kommt ein Bewerber in Betracht, der seit dem Jahr 2002 beim Bund als
Techniker titig und dort nach Bewdihrungsaufstieg entsprechend der Anlage 2 TVU-Bund in
Entgeltgruppe 8 eingruppiert ist. Der Techniker kann im neuen Arbeitsverhdltnis nach der
Anlage 2 TVU-Liinder ebenfalls in Entgeltgruppe 8 eingruppiert werden.

8.2.2 Rechtsfolge

Im Interesse der Personalgewinnung kann aufgrund der Neuregelung die Eingruppierung mit
der Anlage 2 TVU-Linder vorgenommen werden (Zuordnung der Vergiitungs- und Lohn-
gruppen zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Oktober/1. November 2006 vorhandene Beschif-
tigte). Anderenfalls wire die Anlage 4 TVU-Linder maBgeblich (vorliufige Zuordnung der
Vergilitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir nach dem 31. Oktober 2006 statt-
findende Eingruppierungsvorgidnge). Unerheblich ist, ob die Entgeltgruppe im vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis bereits im Rahmen der Uberleitung (z. B. in den TV-L) bestimmt worden ist,
oder ob aufgrund eines nachfolgenden Bewdhrungs- oder Fallgruppenaufstiegs (z. B. nach §§ 8,
9 TVU-Linder) erworben wurde.

Die Eingruppierung in eine Entgeltgruppe in Anlehnung an Anlage 2 TVU-Linder fiihrt nicht
dazu, dass neu eingestellte Beschiftigte den in den TV-L iibergeleiteten vorhandenen ehe-
maligen Angestellten bzw. Arbeiterinnen/Arbeiter im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Linder
gleichgestellt werden. Diese Beschiftigten fallen unter § 1 Abs. 2 TVU-Linder, deshalb gelten
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z. B. die Besitzstandsregelungen nach dem 3. Abschnitt des TVU-Lénder (z. B. kinderbezogene
Entgeltbestandteile nach § 11 TVU-Lénder und Strukturausgleiche nach § 12 TVU-Linder) fiir
diese Beschiftigten nicht. Ferner werden Bewdhrungs-, Tétigkeits- oder Zeitaufstiege, die im
vorhergehenden Arbeitsverhdltnis noch nicht vollzogen worden sind, im neuen Arbeitsverhiltnis
nicht weitergefiihrt (§ 17 Abs. 7 Satz 2 TVU-Linder).

Die Regelung kann jedoch auch zur Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13U fiihren, die
ansonsten fiir Neueinstellungen verschlossen ist.

Beispiel:

Eine Beschdiftigte des Freistaates Bayern wurde dort am 1. Juli 2005 nach Vergiitungsgruppe Ila
Fallgruppe 1 a BAT (mit noch ausstehendem Aufstieg in Vergiitungsgruppe Ib BAT) eingestellt,
am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13U TV-L iibergeleitet und ab 1. November 2008 der
Stufe 3 zugeordnet. Am 1. April 2010 wird sie im Rahmen eines Personalaustauschs im
unmittelbaren Anschluss bei einer Einrichtung des Freistaates Sachsen eingestellt. Es werden
ihr gleichwertige Titigkeiten tibertragen.

Da die Voraussetzungen des § 16 Abs. 2a TV-L erfiillt sind und die Beschdftigte vor dem 1.
November 2006 vom Freistaat Bayern eingestellt worden ist, kann die Eingruppierung gemdfs §
17 Abs. 7 Satz 2 (neu) TVU-Liinder unter Anwendung der Anlage 2 TVU-Liinder in die zuvor
erworbene Entgeltgruppe 13U erfolgen.

8.2.3 [Ermessensentscheidung und Zustimmungserfordernis

Wie bei der Stufenzuordnung steht die Entscheidung tiber die Berticksichtigung der in dem vor-
hergehenden Arbeitsverhéltnis erworbenen Entgeltgruppe im freien Ermessen des Arbeitgebers
(Personal verwaltende Dienststelle). Ein Anspruch der/des neu einzustellenden Beschiftigten
auf entsprechende Eingruppierung besteht nicht. Die Mallnahme unterliegt allerdings der Mit-
bestimmung des Personal- bzw. Betriebsrats unter dem Mitbestimmungstatbestand der Ein-
gruppierung.

Die einzelfallbezogene Entscheidung des Arbeitgebers in Fillen des § 17 Abs. 7 Satz 2 TVU-

Lander unterliegt grundsitzlich der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen. Die

Personal verwaltenden Dienststellen werden hierzu gebeten, begriindete und konkret quanti-

fizierte Zustimmungsantrage iiber die jeweilige oberste Dienstbehdrde dem Staatsministerium

der Finanzen, Abteilung I vorzulegen.

Nicht der Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen unterliegen Félle von

- Beschiftigten an Hochschulen (im Sinne § 1 Abs. 1 Séchsisches Hochschulgesetz) und
Forschungseinrichtungen und

- hauptberuflichen Lehrkréiften (Dozenten) an den Staatlichen Studienakademien der Berufs-
akademie Sachsen.

8.3  Protokollerklirung zu § 17 TVU-Linder (Eingruppierung von Beschiiftigten mit
Fachhochschulabschluss)

Nach dem bisherigen Satz 2 der Protokollerkldrung zu § 17 TVU-Lénder war die Eingruppierung
aller neu einzugruppierenden Beschiftigten mit Fachhochschulabschluss und entsprechender
Tatigkeit ab dem 1. Januar 2009 einheitlich nach den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 TV-
L zu "Vb ohne Aufstieg nach IVb" vorzunehmen, soweit nicht die Voraussetzungen einer
hoheren Entgeltgruppe erfiillt waren. Der Hinweis auf die ,,jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe
9 TV-L* zielte auf die besonderen Stufenregelungen nach dem Anhang zu § 16 TV-L bzw. den
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Klammerzusatz in Anlage 4 TVU-Linder: ,,(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9
Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)*.

Diese Regelung ist durch § 1 Nr. 10 Buchst. ¢ i. V. m. § 2 Satz 2 des And.-TV Nr. 2 zum TVU-

Léander riickwirkend zum 1. Januar 2009 aufgehoben worden. Dementsprechend sind nun-

mehr

- Beschiftigte mit Tatigkeiten nach "Vergiitungsgruppe Va in den ersten sechs Monaten der
Berufsausiibung mit anschlieBendem Aufstieg nach IVb und IVa" nicht in Entgeltgruppe 9
sondern in Entgeltgruppe 10 TV-L und

- Beschiftigte mit Tatigkeiten nach ,,Vergiitungsgruppe Vb mit Aufstieg nach IVb*“ in
Entgeltgruppe 9 nicht mit besonderer Stufenregelung sondern mit reguliren Stufenlaufzeiten

eingruppiert (vgl. Anlage 4 TVU-Linder).

Dieser Anspruch des Beschiftigten ist nicht antragsgebunden. Die sechsmonatige Ausschluss-
frist nach § 37 TV-L bleibt unberiihrt; allerdings ist das Staatsministerium der Finanzen einver-
standen, dass in diesen Fillen die sechsmonatige Ausschlussfrist fiir Anspriiche bis 30. Juni
2009 tbertariflich am 31. Dezember 2009 einheitlich endet.

Beschiftigte, die aufgrund des bisherigen Satzes 2 der Protokollerklirung zu § 17 TVU-Linder
in der Zeit vom 1. Januar bis 28. Februar 2009 in die Entgeltgruppe 9 (anstelle Entgeltgruppe 10
nach der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Regelung) eingruppiert waren, sind vom 1.
Januar 2009 an der Entgeltgruppe 10 zugeordnet und entsprechend eingruppiert. Da es sich hier-
bei nicht um eine Hohergruppierung im Sinne des § 17 Abs. 4 TV-L sondern um die Zuordnung
der weiter auszuiibenden Titigkeit zu einer hoheren Entgeltgruppe handelt, sind davon
betroffene Beschiftigte in der Entgeltgruppe 10 stufengleich zuzuordnen.

Fiir die Eingruppierung von FH-Ingenieuren, denen Tatigkeiten iibertragen werden, die auf-
grund von Heraushebungsmerkmalen zu einer Eingruppierung oberhalb der Entgeltgruppe 10
fiihren, war Satz 2 der Protokollerklirung zu § 17 TVU-Linder schon bisher gegenstandslos, so
dass dessen Authebung fiir diesen Personenkreis keine Bedeutung hat.

9. Niederschriftserklirung Nr. 8a zu § 20 Abs. 2 TVU-Linder

Die Tarifvertragsparteien haben zu § 20 Abs. 2 TVU-Linder folgende Niederschriftserkldrung
abgegeben:

"Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe iibergeleitet wurde, erhdlt nach einem
Harmonisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fiir ihre Entgeltgruppe maBgebenden
letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen individuellen Endstufe iibersteigt."

Diese Niederschriftserkldrung kann in Einzelfdllen Bedeutung erlangen, wenn der Betrag der
individuellen Endstufe nur wenige Euro oberhalb des Betrages der reguldren Endstufe liegt.
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Es wird gebeten, dieses Rundschreiben den Thnen nachgeordneten Behdrden bekannt zu geben.

gez. Norbert Gorlich
Ministerialdirigent

Anlagen: - 2 -
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