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Anlage 2: Modulbeschreibung zum konsekutiven Studiengang Mathematik mit dem Abschluss

Master of Science

Vertiefungsmodul Nebenfach Psychologie

Modulnummer

M-Ma-PS05

Modulname

Human Factors

Modulverantwortlich

Professur Allgemeine Psychologie und Human Factors

Inhalte und
Qualifikationsziele

Inhalte:

Kognitive Ergonomie

Arbeitsplatz- und Arbeitsmittelgestaltung
Produktdesign
Mensch-Maschine-Systeme

e Automatisierung

Qualifikationsziele: Aus dem Bereich Kognitive Ergonomie/ User-centered
Design (Ingenieurpsychologie/Human Factors) sollen vertiefte Kenntnisse
Uber die Schnittstelle Mensch-Arbeit und Mensch-Technik erworben
werden. Zentrales Thema ist die nutzerorientierte Gestaltung von
Arbeitsmitteln sowie von technischen Systemen und Produkten.

Lehrformen

Lehrform des Moduls ist die Vorlesung.
e V:Human Factors (2 LVS)

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme (empfohlene
Kenntnisse und Fahigkeiten)

keine

Verwendbarkeit des Moduls

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten

Die erfolgreiche Ablegung der Modulpriifung ist Voraussetzung fiir die
Vergabe von Leistungspunkten.

Modulpriifung

Die Modulpriifung besteht aus einer Priifungsleistung:
e 90-miniitige Klausur zur Vorlesung Human Factors (Priifungsnummer:
82204)

Leistungspunkte und Noten

In dem Modul werden 5 Leistungspunkte erworben.
Die Bewertung der Priifungsleistung und die Bildung der Modulnote sind in
§ 10 der Priifungsordnung geregelt.

Haufigkeit des Angebots

Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten.

Arbeitsaufwand

Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studenten von 150
AS.

Dauer des Moduls

Bei regularem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf ein Semester.
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