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Vertiefungsmodul 
 
Modulnummer 4 

Modulname Unternehmensfinanzierung 

Modulverantwortlich Professur BWL IV - Finanzwirtschaft und Bankbetriebslehre 

Inhalte und 
Qualifikationsziele 

Inhalte: Das Modul beschäftigt sich u.a. mit den verschiedenen Instrumenten und Methoden 
der Unternehmensfinanzierung in Standard- und besonderen Situationen und der Kapitalstruk-
turpolitik. Es werden spezifische Problemstellungen und Lösungsansätze der kurz-, mittel- und 
langfristigen Steuerung von Unternehmen behandelt. Die behandelten Fragen beziehen sich 
einerseits auf die Gestaltung einzelner Aktivitäten von Führungsprozessen der verschiedenen 
Ebenen (Zielbildung, Prognose, Bewertung, Kontrolle inkl. Abweichungsanalyse etc.). Ande-
rerseits wird die aufeinander abgestimmte Steuerung verschiedener Unternehmensbereiche 
thematisiert (Strategiebestimmung, Investitionspolitik, Gestaltung von Kennzahlen-, Budgetie-
rungs-, Verrechnungspreis- und Anreizsystemen etc.).  
Es werden Rahmenbedingungen für das Erstellen von Jahresabschlüssen diskutiert sowie 
Möglichkeiten, Jahresabschlusspolitik zu betreiben. Des Weiteren beinhaltet das Modul Ver-
fahren zur Analyse des Jahresabschlusses i. w. S. (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, 
Anhang und Lagebericht).  
 
Qualifikationsziele: Die Studierenden sollen u.a. lernen, Bedarf und Möglichkeiten der Unter-
nehmensfinanzierung und Wahl geeigneter Finanzierungsmittel zu erkennen sowie Strategien 
für die Unternehmensfinanzierung in besonderen Situationen zu erstellen. Dabei sind auch 
unternehmensinterne Erfordernisse und Ansprüche der Kapitaleigner zu beachten.  
Die Studierenden lernen vielfältige Problemstellungen der kurz-, mittel- und langfristigen Steu-
erung von Unternehmen sowie die in den jeweiligen Problemsituationen geeigneten betriebs-
wirtschaftlichen Methoden kennen. Sie können diese Methoden anwenden, deren Vor- und 
Nachteile beurteilen sowie eine kontextbezogene Methodenwahl vornehmen. 
Studierende sollen Ziele und Instrumente der Jahresabschlusspolitik kennenlernen. Außerdem 
sollen sie in der Lage sein, Jahresabschlüsse anhand verschiedener Techniken zu analysie-
ren.  

Lehrformen 
 

Lehrformen des Moduls sind Vorlesung und Übung. 
• V: Corporate Finance (2 LVS) 
• V: Strategische Unternehmenssteuerung (2 LVS) 
• Ü: Strategische Unternehmenssteuerung (1 LVS) 
• V: Operative Unternehmenssteuerung (2 LVS) 
• Ü: Operative Unternehmenssteuerung (1 LVS) 
• V: Jahresabschlusspolitik und -analyse (2 LVS) 
• Ü: Jahresabschlusspolitik und –analyse (1 LVS) 
 
Die Lehrveranstaltungen können in englischer und deutscher Sprache angeboten werden. 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 

• Lehrveranstaltung Controlling und Interne Unternehmensrechnung  (Modul 1)           
• Lehrveranstaltung Grundlagen der Finanzierung (Bachelorstudiengang Wirtschaftswis-

senschaften bzw. Bachelorstudiengang Mathematik in der Studienrichtung Finanzmathe-
matik) 

• Lehrveranstaltung Finanzmanagement (Modul 1) 
• empfohlen: Kenntnisse zum Jahresabschluss (Bachelorstudiengang Wirtschaftswissen-

schaften)  

Verwendbarkeit des 
Moduls 

--- 

Voraussetzungen für die 
Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die erfolgreiche Ablegung der Modulprüfung ist Voraussetzung für die Vergabe von Leistungs-
punkten. 

Modulprüfung 
 

Die Modulprüfung besteht aus drei Prüfungsleistungen. Im Einzelnen sind folgende Prüfungs-
leistungen zu erbringen: 
• 60-minütige Klausur zu Corporate Finance  
• 180-minütige Klausur zu Strategische und Operative Unternehmenssteuerung 
• 90-minütige Klausur zu Jahresabschlusspolitik und -analyse 

Leistungspunkte und  
Noten 
 

In dem Modul werden 18 Leistungspunkte erworben. Die Bewertung der Prüfungsleistung und 
die Bildung der Modulnote sind in § 10 der Prüfungsordnung geregelt. 
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Prüfungsleistungen: 
• Klausur zu Corporate Finance, Gewichtung 3 -  Bestehen erforderlich (3 LP) 
• Klausur zu Strategische und Operative Unternehmenssteuerung, Gewichtung 10 -  Beste-

hen erforderlich (10 LP) 
• Klausur zu Jahresabschlusspolitik und -analyse, Gewichtung 5 -  Bestehen erforderlich (5 

LP) 

Häufigkeit des Angebots Das Modul wird in jedem Studienjahr angeboten. 

Arbeitsaufwand Das Modul umfasst einen Gesamtarbeitsaufwand der Studierenden von 540 AS. 

Dauer des Moduls Bei regulärem Studienverlauf erstreckt sich das Modul auf zwei Semester. 

 


