Wie libersetzt sich der Prozess in interne Meilensteine u. Aufgaben?

Meilenstein Fakultat

Prozessphase

1. Planung

* Fakultatsinterne
Verstandigung | (vor
Beratungstermin)

» Teilnahme monatlicher
Beratungstermin

Aufgaben und Hinweise

* intern klaren: Wer + Rollen + Selbstorganisation + Ziele + Zeitraume
+ Ressourcen + Kurzkonzept (bei Neueinrichtung)

« Beratungstermin: Wer?: SEMS + D1 + Studiengangentwickler +
fallweise weitere Akteure; Ziel: Projektplan + Fristen + Start +
Akkreditierung + Kapazitaten + Risiken abstimmen — Verbindlicher
Fahrplan + zentrale Information an Rektorat/SVK/Fakultaten méglich

2. Vorbereitung

« Fakultatsinterne
Verstandigung Il (nach
Beratungstermin)

* Vorbereitung Antrag +
Dokumentenpaket

« intern klaren: Projektplan & Fristen intern kommunizieren + Rollen &
Arbeitspakete festlegen + SGK finalisieren + Partner abstimmen +
Gremientermine planen + Gutachter-Begleitung (bei Neueinrichtung)

 Dokumente schreiben: Prioritat SGK — Studienablauf/Module —
Studien-/Priifungsordnung + restliche Dokumente + interne u.
externe Abstimmungen + Vollstandigkeits- & Konsistenzcheck +
aktuelle Vorlagen + finale Dienstleistungsabklarung
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Ubersicht Meilensteine u. Aufgaben

Prozessphase

Meilenstein Fakultat

Aufgaben und Hinweise

3. Priifung * Antrag + * Freigabe D1 oder Anpassungen durch Fakultat
Dokumentenpaket zur
Rechtspriifung D1

4. Beschluss * Antrag + » Bestatigung Arbeitsgruppe/Studienkommission —

Dokumentenpaket in der
Beschlussfassung

Fakultatsratsheschluss — Rektoratsheschluss (+
KLS/Senat) — Amtliche Bekanntmachung —

5. Veroffentlichung
und

6. Anschlussprozesse

* Implementierung

» Studierendengewinnung, Raum- und Lehrplanung,
Beratungsangebote, Koordination Kooperationen,
Zulassung, Akkreditierung...
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