chemmedia

E-Learning . E-Business . Multimedia

Wir sind Experten fur globale
Autorentools zur Erstellung
Suchldsungen. Zur Verstd
ter/in mit fundierten Prg

eiterbildungslésungen. Unser Portfolio umfasst
g-Kurse, Lernmanagementsysteme, Portal- und
Service Teams suchen wir eine/n Mitarbei-
ndenkontakt und hoher Motivation.

Junior Web Frontend Entwickler/in
im Service Team

Dein Aufgabenbe

Als Mitglied des Service-Team
Worker (ein Learning Content Mane
alitativ hochwertiger E-Learning Anw
u fur die Implementierung, Konzeptio
it internen und externen Kunden gehd

res Produkts Knowledge-
U Ubernimmst die Umsetzung
on HTML/CSS/JavaScript. Dabei
dtzungen verantwortlich. Die Inter-
en taglichen Aufgaben.

(Fach-)Hochschulstudium im Bereich Informatik oder eine vergleichbare IT-
ng abgeschlossen.

t gangigen Sprachen wie HTML(5) und CSS sicher umgehen und besitzt fundierte
JavaScript, AJAX, JSON, XML und XSLT.

rungen im Umgang mit jQuery oder dhnlichen JavaScript-Frameworks.

ennst du dich mit den Eigenheiten unterschiedlicher Browser aus.

Lage Grafiken fiir das Web aufzubereiten (mit Photoshop 0.4.).
ndlagenkenntnisse in objektorientierter Entwicklung und relationalen Daten-

* Grof3es Interesse am Kundenkontakt und gute Englischkenntnisse solltest du mitbringen.

e Du solltest dich durch eine strukturierte und selbstandige Arbeitsweise, analytische Fahigkei-
ten und Teamfahigkeit auszeichnen.

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit.

* Eine langfristige Perspektive in einem innovativen Unternehmen mit flachen Hierarchien.
e Nette Kollegen.

* Ein besonders angenehmes Arbeitsumfeld in einer Villa in Chemnitz.

* Jeden Tag frisches Mittagessen von unserer Kéchin.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bitte sende deine Unterlagen im PDF-Format an

personal@chemmedia.de. Bei Rickfragen stehen wir dir telefonisch unter
0371/49 370 137 zur Verfligung.

Weitere Angebote auf www.chemmedia.de/jobs.html
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