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1. Institution

Mein Praktikum habe ich in den Semesterferien vom 06.09.2004 bis zum
17.10.2004 in der WohnBund-Beratung bei Frau Birgit Schmidt in Dessau ab-
geleistet. Frau Schmidt ist die Ansprechpartnerin der AG Junge Genossen-
schaften im Wohnbund e.V.. Den Kontakt mit Frau Birgit Schmidt bekam ich
in dem Seminar ,,Genossenschaften als Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaf-
ten“ der Professur Stadt- und Regionalsoziologie bei Frau Professor Weiske.
Frau Schmidt wurde in das Seminar als Referentin eingeladen um uns Seminar-
teilnehmern einen Einblick in ihre Arbeit zu geben und dariiber hinaus in die
Charakteristik junger kleiner Genossenschaften, nachdem wir im Seminar nur
groe Chemnitzer Genossenschaften kennen gelernt und besucht haben, die
schon seit vielen Jahrzehnten existieren. Nach dem Seminar sprach ich kurz
mit Frau Schmidt, da sie im Seminar erwihnte, das es fiir Studierende méoglich
ist ein Praktikum in der WohnBund-Beratung Dessau zu absolvieren. Darauf-
hin schickte ich meine Bewerbungsunterlagen an die WohnBund-Beratung und
erhielt kurze Zeit spéter einen Praktikumsplatz.

Der Wohnbund e.V." wurde 1983 ankniipfend an die wohnreformeri-
schen Selbsthilfebewegungen der 70er Jahre gegriindet. Der Wohnbund e.V.
hat das Ziel alternative und neue Wohnformen zu entwickeln. Der Verein ist
gemeinniitzig anerkannt und hat die Idee der bisherigen Wohnpolitik Alternati-
ven gegeniiberzustellen und Wohnprojekte und Wohninitiativen bei ihrer
Griindung zu unterstiitzen. Es handelt sich um einen gemeinniitzigen Verein,
der Genossenschaften im Sinne von Selbstverwaltung und Eigeninitiative un-
terstiitzt. Junge Genossenschaften finden vom Wohnbund e.V. bei ihrem Vor-
haben der Initiierung fachliche Beratung und Unterstiitzung.

Wohnpolitische Initiativen und Projekte sollen eine Integration erfahren.
Der Wohnbund e.V. veranstaltet Foren und Kongresse zu aktuellen Themen,
der Verein ist Ansprechpartner fiir Genossenschaften bei Fragen und bietet den
Genossenschaften kompetente Unterstiitzung. Im Wohnbund e.V. existieren zu

unterschiedlichen Themen verschiedene Arbeitsgruppen. So gibt es beispiels-

" Vgl.: Wohnbund e. V. Verband zur Férderung Wohnpolitischer Initiativen,
http://www.wohnbund.de/ziele.htm [29.12.2004].



weise die AG Soziale Stadt, die AG Wohnungspolitik und auch die AG Junge
Genossenschaften, deren Ansprechpartnerin Frau Schmidt ist, bei der ich mein
Praktikum absolviert habe.

Die Wohnbund- AG Junge Genossenschaften” wurde vom Wohnbund
e.V. gegriindet und hat eine beratende Funktion. Die AG ist eine Plattform fiir
junge, kleine Genossenschaften auf Bundesebene und dient der Vernetzung
und dem Erfahrungsaustausch. Die AG wurde im Februar 2002 wihrend des 7.
Wohnbund Kongresses in Hamburg gegriindet. Die Mitglieder der AG sind
meist Vorstandsmitglieder junger Genossenschaften. Die Arbeitsgruppe dient
jungen Genossenschaften Erfahrungen auszutauschen im Spannungsfeld zwi-
schen Selbstverwaltung auf der einen und Professionalitét auf der anderen Sei-
te. In Workshops und Foren treffen sich die Mitglieder der Arbeitsgemein-
schaft regelméBig um spezifische Interessen und Probleme ins Blickfeld zu
nehmen. Die Schwerpunkte der Wohnbund AG Junge Genossenschaften liegen
im Austausch von Erfahrungen, in Aspekten der Finanzierung und Wirtschaft-

lichkeit und in der ehrenamtlichen Verwaltungsarbeit.

2. Aufgabenbereich

Die WohnBund-Beratung Dessau wollte im Rahmen einer telefonischen Befra-
gung alle Mitglieder der Wohnbund- AG Junge Genossenschaften ansprechen,
um eine Projektdokumentation der einzelnen Genossenschaften zu erstellen. In
meinem sechswdchigen Praktikum nahm ich an dieser Projektarbeit teil, meine
Arbeit bestand dabei darin einen Fragebogen zu entwickeln, die einzelnen Mit-
glieder der AG Junge Genossenschaften zu befragen und die gegeben Antwor-
ten nach den Interviews aufzubereiten und anhand von weiteren Informations-
material zu vervollstindigen. Diese Dokumentation soll dazu beitragen, einen
Uberblick iiber die einzelnen Genossenschaften zu erhalten, um einen Eindruck
dariiber zu gewinnen, wie die einzelnen Genossenschaften aufgebaut und cha-

rakterisiert sind und womit sie sich im Einzelnen beschéftigen.

2 Vgl.: Wohnbund e. V. Verband zur Forderung Wohnpolitischer Initiativen,
http://www.wohnbund.de/arbeitsgruppen.htm [29.12.2004].



Die telefonische Befragung sollte in den ndchsten Wochen erfolgen, dabei soll-
ten Informationen zu den einzelnen Genossenschaften gesammelt und zusam-
mengetragen werden, die spéter aufbereitet werden. Durch die Zusendung von
Material, beispielsweise durch Fotos oder Broschiiren und Faltblitter der Ge-
nossenschaften sollte die Dokumentation anschaulicher gestaltet werden. Ziel
dieser Dokumentation ist es eine Transparenz zwischen den einzelnen Genos-
senschaften zu schaffen, damit ein Netzwerk zwischen den Genossenschaften
entstehen kann.

In den ersten Tagen des Praktikums war es meine Aufgabe einen Frage-
bogen zu entwerfen. Als erstes musste ich mich in das Themenfeld von Genos-
senschaften einlesen um eine Reihe von Anregungen zu sammeln, die in den
Fragebogen einflieBen sollten. Ich las so beispielsweise verschiedene Informa-
tionsbroschiiren von Genossenschaften, um einen Einblick dariiber zu gewin-
nen, welche Fragen fiir eine Projektdokumentation unverzichtbar sind und ge-
stellt werden miissen, um spiter jede einzelne Genossenschaft charakterisieren
zu konnen und um einen Uberblick jeder Genossenschaft zu haben.

Nachdem ich in den ersten zwei Tagen des Praktikums eine Reihe von
Fragen gesammelt hatte, die mir fiir eine Befragung wichtig erschienen, begann
ich, einen Fragebogen zu entwerfen und die einzelnen Fragen in verschiedene
Themenkomplexe einzuordnen. Es sollte ein teilstandardisierter Fragebogen
entwickelt werden. Der teilstandardisierte Fragebogen erméoglicht es, dass im
Interview intensives Nachfragen moglich ist und eine gewisse Flexibilitét in
der Gesprichsgestaltung. So werden in den einzelnen Interviews dem Befrag-
ten keine Antwortkategorien vorgegeben, dem Befragten werden offene Fragen
gestellt auf die er antworten soll. Der Fragebogen wurde dann in verschiedene
Themenkomplexe gegliedert. Die Themenkomplexe beinhalteten im Einzelnen:
1. Griindung der Genossenschaft
2. Uberblick zu Lage und GroBe der Genossenschaft
3. Struktur der Mitglieder
4. Genossenschaftsgedanke
5. Finanzierung
6. Zukunftsaussichten

7. Probleme und Hindernisse



Als Einstieg in das Interview wurden Fragen tiber die Entstehung und Griin-
dung der Genossenschaft gestellt. Hier fragte ich nach der Initiierung, den Hin-
tergriinden und den Initiatoren der Genossenschaftsgriindung.

Der zweite Themenschwerpunkt beschéftigte sich mit der Gr6Be und der
rdumlichen Lage der Genossenschaft, also Fragen zur stddtischen Lage, zur
Mitgliederzahl und zu der GroBe der Genossenschaft, zur Anzahl der Wohnun-
gen oder zusitzlichen Einrichtungen {iiber die die Genossenschaft verfiigt.

Als dritter Themenschwerpunkt wollte ich etwas zur Struktur der Mitglie-
der der Genossenschaft in Erfahrung bringen: Welchen Berufsgruppen die Mit-
glieder der Genossenschaft angehéren um etwas zur sozialen Schichtung der
Mitglieder zu erfahren, oder welche HaushaltsgroBe die Mitglieder aufweisen,
ob iiberwiegend Alleinerziehende, Alleinlebende oder Familien mit Kindern
der Genossenschaft angehoren. Wichtig war es in diesen Thementeil auch
etwas iiber die Altersstruktur der Genossenschaftsmitglieder zu erfahren, ob
iiberwiegend alte oder junge Menschen in den Genossenschaftswohnungen
leben.

Als vierten Komplex fragte ich nach den Beweggriinden fiir eine Genos-
senschaftsgriindung, also warum gerade die Form Genossenschaft gewihlt
wurde, wie das Selbstverstindnis der Genossenschaft aussieht und wie die ge-
nossenschaftlichen Prinzipien umgesetzt werden.

Der vierte Punkt beschiftigte sich mit der Finanzierung, wie die Projekte
finanziert wurden, wie die wirtschaftliche Lage der Genossenschaft aussieht
und wie hoch der Genossenschaftsanteil ist.

Der sechste und siebte Themenschwerpunkt beschéftigt sich mit Proble-
men (wirtschaftliche, rechtliche, finanzielle), die die Genossenschaft zu bewil-
tigen hat und welche Aussichten und Perspektiven die Genossenschaft fiir die
Zukunft sieht.

Nachdem der Fragebogen erstellt wurde, formulierte ich ein Anschreiben
an alle Genossenschaften die Mitglied in der Arbeitsgruppe sind um sie dar-
iiber zu informieren, dass die WohnBund-Beratung Dessau eine telefonische
Befragung durchfiihren mochte, mit dem Ziel der Vernetzung der jungen Ge-
nossenschaften. Ich bat die Genossenschaften um ihr Einverstdndnis und ihre

Kooperation zur Befragung.



Nachdem ich Frau Birgit Schmidt als Expertin den Fragebogen vorlegte
und mit ihr einen Pretest durchfiihrte, konnte ich mit den Interviews beginnen.
Auf Grundlage einer Adressenliste, die auf dem Herbstforum der AG Junge
Genossenschaften 2002 zusammengetragen wurde, versuchte ich erste Kontak-
te mit den Genossenschaften aufzunehmen und erste Termine fiir die Befra-
gung zu verabreden.

In den nichsten Wochen des Praktikums bestand meine Haupttitigkeit
darin Interviews mit den Genossenschaften zu fiihren, die gegebenen Antwor-
ten aufzubereiten und auszuwerten. Auflerdem wurde mir von den Genossen-
schaften eine Vielzahl von Broschiiren, Fotos und Informationsmaterial zuge-
schickt, das es galt auszuwerten und Informationen daraus zu entnehmen, die
fiir die Erstellung der Projektdokumentation wichtig erschienen. Auch durch
die parallel zu den Befragungen geschaltete Recherche im Internet erméglichte
es mir eine Vielzahl von Informationen zusammenzutragen und die Befragun-
gen zu komplettieren. Des Weiteren war es meine Aufgabe die Adressenliste,
die mir zur Verfiigung gestellt wurde zu vervollstindigen, E-Mail-Adressen
und Internetadressen hinzuzufiigen und gegebenenfalls die Adressen und Tele-
fonnummern zu aktualisieren.

Die Gespriche fiihrte ich iiberwiegend mit den Vorstandsmitgliedern der
Genossenschaft, mit Verantwortlichen der Wohnungsverwaltung oder mit Per-
sonen, die sich mit der Offentlichkeitsarbeit beschiftigten. Zum groBen Teil
standen die Genossenschaften dem Gespréch positiv gegeniiber und nahmen an
der Befragung mit groBem Interesse teil. Die groBe Kooperationsbereitschaft
erleichterte es mir schnell und ziigig mit den Befragungen voranzukommen.
Die einzelnen Interviews hatten eine Dauer von 20 bis 30 Minuten. Dem Ziel
Netzwerke entstehen zu lassen standen alle Mitglieder positiv gegeniiber. Es
bestand weiterhin der Wunsch nach bezahlbarer Offentlichkeitsarbeit, bei-
spielsweise in Form von Seminaren und Vortrégen, es ist fiir die meisten Ge-
nossenschaften allerdings schwierig an Genossenschaftsforen bundesweit teil-
zunehmen, da dafiir die Zeit und das Geld fehlt. Der Wunsch nach einem Aus-
tausch von Erfahrungen mit anderen Genossenschaften ist sehr groB3, deshalb
ist es eine gute Idee eine Plattform zu entwickeln, die iiberregionale Netzwerke

entstehen liasst. Die Genossenschaften wiinschen sich eine Austauschform iiber



Ideen und Erfahrungen mit anderen Genossenschaften, kompetente Unterstiit-
zung bei Problemen und Projekten. Eine engere Zusammenarbeit der einzelnen
kleinen Genossenschaften durch die WohnBund-Beratung wire ein Vorteil, da
man dadurch iiberregionale Netzwerke entstehen lassen konnte, die fiir alle
Genossenschaften einen groBen Ertrag bringen wiirden.

Die Adressenliste umfasste circa 60 Genossenschaften, die es galt in den
sechs Wochen meines Praktikums weitestgehend zu befragen. Das Ziel habe
ich zum groBen Teil erreicht, auch wenn einige wenige Genossenschaften nicht
bereit waren, die Befragung durchzufiihren. Einige der Genossenschaften ha-
ben sich aufgeldst und existierten nicht mehr und zu anderen Genossenschaften

war es nicht moglich einen Kontakt herzustellen.

3. Reflexion

Das Praktikum ermdglichte es mir einen Einblick in das Praxis- und Berufsfeld
von SoziologInnen zu verschaffen. Ich konnte erlerntes theoretisches Wissen in
der Praxis anwenden. Auch wenn die Dauer von sechs Wochen nur einen klei-
nen Einblick liefern konnte, bekommt man doch ein Gefiihl dafiir, wie die
praktische Arbeit gestaltet ist und ich konnte eine Vielzahl von praktischen
Erfahrungen fiir das spétere Berufsleben sammeln. Im Gegensatz zum Univer-
sitédtsalltag ist der Alltag im Berufsleben anders aufgebaut und strukturiert.

Die Biirogemeinschaft, bei der ich mein Praktikum absolviert habe, hat
mich freundlich und offen aufgenommen, was mir die Arbeit im Praktikum
erleichtert hat, da ich immer einen Ansprechpartner hatte, an den ich mich bei
Fragen wenden konnte.

Die Interviews haben groen Spall gemacht, da jede Befragung anders ab-
lief und es nicht nur darum ging, die Interviews so schnell wie moglich abzuar-
beiten, konnte ich mir fiir die Befragung viel Zeit lassen um nicht nur oberfla-
chige Einblicke zu bekommen. Die Interviews waren sehr aufschlussreich, ich
habe dabei nicht nur meine Interviewertechnik verbessern, sondern habe auch
viel iiber das Thema Genossenschaften gelernt, wie sie aufgebaut sind, ihre

Prinzipien und wie darin gearbeitet wird. Es gibt eine Vielzahl von Genossen-



schaften, mit vielen verschieden inhaltlichen Schwerpunkten und unterschied-
lichen strukturellen Aufbau.

AuBerdem hat mir gut gefallen, dass es ein eigenstidndiges Projekt war,
dass ich zu bearbeiten hatte, was nur wenig mit der alltdglichen Biiroarbeit zu
tun hatte. So wusste ich von Anfang an, worum es in dem Projekt geht und war
von Anfang an meiner Praktikumsarbeit in das Projekt involviert. Die Projekt-
dokumentation erforderte von mir selbstéindiges Arbeiten, bei Fragen und als

Unterstiitzung konnte stand mir Frau Schmidt immer hilfreich zur Seite.

4. Einordnung in das Studium der Soziologie

Das Praktikum entsprach groBten Teils dem Bereich der empirischen Sozial-
forschung. In dem Bereich der Fragebogenkonstruktion konnte ich mein theo-
retisch erlerntes Wissen in der Praxis anwenden und mein Wissen aus dem
Grundstudium der Soziologie auffrischen und an einem praktischen Fall um-
setzen. Ich habe gelernt, was bei der Durchfiihrung von Interviews zu beachten
ist, um objektive und gut auswertbare Ergebnisse zu erzielen und auBerdem
habe ich mein Wissen dahingehend erweitert, was bei der Auswertung, Aufbe-
reitung und der Interpretation der Ergebnisse zu beachten ist und worauf man
dabei Wert legen muss.

Meine Titigkeit im Praktikum lésst sich aber auch in den Studienschwer-
punkt der Stadt- und Regionalsoziologie einordnen. Ankniipfend an das Semi-
nar ,,Genossenschaften als Wohn- und Wirtschaftsgemeinschaften im Som-
mersemester 2004 konnte ich im Praktikum erlerntes Wissen zum Thema Ge-
nossenschaften anwenden und in meine Praktikumstitigkeit einflieBen lassen.
So wusste ich beispielsweise, dass Wohnungsgenossenschaften freie
Zusammenschliisse von Akteuren sind, die gemeinsame Ziele verfolgen. Ich
wusste, welche Bedeutung Wohnungsgenossenschaften inzwischen in der
soziologischen Perspektive haben und wie ihr Selbstverstindnis aussieht.
Dieses Wissen half mir, mich schnell in meine Arbeit im Praktikum
einzuarbeiten, da ich iiber Grundwissen im Bereich der Genossenschaften

verfligte, brachte ich gute Vorraussetzungen fiir die Praktikumstétigkeit mit.
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