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Mentoring beschreibt eine Eins-zu-Eins-Beziehung, in der ein/e erfahrene/r Mentor/in
einen Mentee Uber einen gewissen Zeitraum unterstitzt. Diese Beziehung fordert sowohl den
Mentee, als auch den/die Mentor/in (Jakob, 2019). Dabei kann Mentoring z.B. die sozial-
emotionale und kognitive Entwicklung von Kindern und Jugendlichen positiv beeinflussen. Das
Selbstwertgeflhl der Mentees wird erhoht, sie erhalten eine neue Bezugsperson durch den/die
Mentor/in und die Wahrnehmung der eigenen Personlichkeit verandert sich. Dies kann zu weniger
Konflikten im sozialen Umfeld, weniger delinquentem Verhalten und Substanzgebrauch fihren.
Der Erwerb neuen Wissens und die Fahigkeit zum kritischen Denken wird gefordert, somit konnen
auch schulische Kompetenzen verbessert werden (Rhodes, 2005). In Deutschland, wie auch
international, gibt es eine Vielzahl von Mentoring-Programmen fiir Kinder und Jugendliche in
vielen verschiedenen Bereichen. So gibt es beispielsweise Programme fiir Kinder mit
Migrationshintergrund, fir Kinder von psychisch erkrankten Eltern oder fir Jugendliche, die so
beim Ubergang in den Beruf unterstiitzt werden. Insgesamt erfreuen sich diese einer immer
groBeren Beliebtheit (Ramm, 2009).

Manche Kinder und Jugendliche haben aus verschiedenen Griinden Schwierigkeiten, ihre
sozialen und emotionalen Kompetenzen altersangemessen zu entwickeln. Dies beeinflusst dann

wiederum die schulischen und kognitiven Kompetenzen der Mentees. Haufig fehlt ihnen eine



stabile Bezugsperson, die sie in ihrer Entwicklung unterstitzt. Jene Kinder profitieren besonders
von Mentoring-Programmen (DuBois, Holloway, Valentine, & Cooper, 2002). Ein/e Mentor/in kann
sich hier als ein Schutzfaktor und positiv fur die Kompetenzentwicklung des Mentees erweisen,
da eine stabile Bezugsperson positive Effekte auf die Personlichkeitsentwicklung des Mentees hat
(Mdiller-Kohlenberg, 2004). AuRerdem dient ein Mentor mit seinen Verhaltensweisen dem Mentee
als Vorbild, mit welchem er sich identifizieren und an dem er sich orientieren kann (MacCullum &
Beltman, 2002). Mentoring ermdglicht den Mentees ihre emotionalen und sozialen Kompetenzen
zu erweitern, ein groeres Selbstbewusstsein zu erlangen und ihre Personlichkeit
weiterzuentwickeln (Rohlfs, 2008).

Viele Mentoring-Programme fordern die schulischen und aulerschulischen Kompetenzen
der Mentees. Die auBerschulischen Kompetenzen werden hierbei oft nicht explizit, sondern
implizit trainiert. Mentee und Mentor/in gestalten ihre gemeinsame Zeit durch zahlreiche
Aktivitaten, die durch informelles Lernen die sozialen und emotionalen Kompetenzen der Mentees
fordern (Miller-Kohlenberg, 2004). Auch die Mentor/innen profitieren von dem Mentoring, in dem
sie neue Erfahrungen sammeln sowie personliche Kompetenzen erwerben und somit eine
Bereicherung ihres Lebens und Sinnstiftung erleben konnen (Jakob, 2019).

In der vorliegenden Arbeit soll ein Uberblick iber die Mentoring-Programme erarbeitet
werden, die aullerschulische Kompetenzen im Vor- und Grundschulalter fordern. Hierzu wird eine
umfassende Literaturrecherche durchgefiihrt, welche den aktuellen Forschungsstand im Bereich
des Mentorings bei Kindern zusammenfasst. Dabei liegt der Fokus auf Programmen aus
Deutschland, jedoch sollen auch Merkmale groRer internationaler Programme beschrieben
werden. Alle Programme werden anhand gemeinsamer ibergeordneter Merkmale dargestellt und

mittels verschiedener Kriterien verglichen und diskutiert.
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