Nachwuchsforschergruppe "The Smart Virtual Worker"

Die Nachwuchsforschergruppe "The Smart Virtual Worker - Digitale Menschmodelle fur die Simulation industrieller
Arbeitsvorgange", angesiedelt im Interdisziplinaren Kompetenzzentrum "Virtual Humans” der TU Chemnitz, entwickelt ein
digitales Menschmodell fur die Planung und ergonomische Bewertung von Arbeitsplatzen und Arbeitsablaufen zum
Einsatz in Klein- und Mittelstandischen Unternehmen (KMU). Hierbei stehen die autonome Steuerung, eine realistische
Animation und die Einbeziehung von physischen und psychischen Faktoren im Mittelpunkt.
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¢ Definition der Umgebung:
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Pfadplanung :

¢ anhand von Aktionen mit Objekten
wird Ausfuhrbarkeit u. geometrischer Pfad berechnet

® Vermeidung von Kollisionen unter Berucksichtigung
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Bewegungsgenerierung

e Generierung von physikalisch und
anatomisch korrekten menschl.
Bewegungen

e Anpassung aufgenommener realer
Bewegungen an veranderte Umwelt-
bedingungen und Zustand des Werkers
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\— Entwicklung des Emotionsmodells

Modellierung von Umwelt und Umweltfaktoren
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Bestimmung der
dominierenden Emotion

Validierung des Emotionsmodells

Erhebung der Startszenario-Objekte und -Tatigkeiten

Entwicklung der Graphischen Nutzeroberflache Etablierung einer dynamischen Werteinterpretation
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® Strukturierung der Gestaltung 4 1. Lampentrager holen und platzieren

2. U-Profile holen

3. U-Profile auf Lampentrager platzieren

4. U-Profile auf Lampentrager mit Hilfsmittel
fixieren

5. Heften der Arbeitsgegenstande

6. Schweillnaht mit Schweildgerat ausfuhren

/. Fertigen Lichtmodul-Trager ablegen
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Ergonomische und zeitliche Bewertung

Hintergrund:

Die digitale Menschmodellierung und ihre Verwendung fur ergonomische Zwecke ist ein wichtiger Bestandteil fur die
Planung und Optimierung von produkt- und prozessbezogenen Arbeitsablaufen. Aufgrund der demografischen
Entwicklung in Deutschland wird ein erheblicher Fachkraftemangel prognostiziert, welcher durch eine bessere
Integration alterer Arbeithehmer In den Arbeitsmarkt behoben werden konnte. Deshalb wird vor allem die
Berucksichtigung von korperlichen und psychischen Faktoren sowie der Einsatz altersspezifischer Modelle angestrebt.
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