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Im Kontext eines industriellen Arbeitsprozesses ermoglicht das vorliegende
Modell, die emotionale Valenz (positive Emotion / negative Emotion) eines
simulierten Arbeiters darzustellen. Diese wird in Abhangigkeit von den
Attributen Konstitution, Sensibilitat und Erfahrung berechnet. Dabei integriert
Modell die Modulvorgaben der Bewegungsgenerierung sowie der
ergonomischen Bewertung und berechnet auf dieser Grundlage die
emotionale Bewertung der Situation.
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Diese emotionale Bewertung beinhaltet die kognitive Interpretation der
Tatigkeit in Abhangigkeit von der aktuellen und individuellen Bewertung
dieser sowie den aktuellen emotionalen Zustand des Werkers, welcher sich
aus den Bewertungen vorangegangener Tatigkeiten ergibt. Dabei wird je nach
anstehender Aktion das Arousal bzw. emotionale Energielevel des virtuellen
Arbeiters beeinflusst sowie eine Skalenanderung der Erschopfung und die
Generierung einer positiven oder negativen Valenz bewirkt.
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