
 

 

Stellenausschreibung studentische / wissenschaftliche Hilfskraft  

(Bachelor / Master) 

Die Professur Arbeitswissenschaft und Innovationsmanagement sucht im Rahmen des 

Projekts „ResiKomp – Stärkung der Resilienz für Wertschöpfungsnetzwerke durch 

Kompetenzdepots“ eine studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft.  

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und Erprobung einer digitalen Plattform (das sogenannte 

„Kompetenzdepot“), die unternehmensübergreifende Zusammenarbeit bei der Vorbereitung 

auf und der Bewältigung von Unternehmenskrisen vermitteln, strukturieren und unterstützen 

soll. Die Anwendungskontexte im Projekt sind produzierende Unternehmen aus den Bereichen 

Automobil, IT/Halbleiter und smarte Infrastruktur.  

Weitere Informationen zum Projekt erhalten Sie auf der Webseite. 

Ihre Aufgaben 

- (Literatur-)Recherchen & -analysen 

- Unterstützung der Wissenschaftskommunikation / Öffentlichkeitsarbeit 

- Unterstützung nutzerzentrierter Gestaltung und Evaluation der Plattform 

- Allgemeine / sonstige Unterstützung innerhalb eines Forschungsprojekts und 

Einbringung eigener Ideen 

Qualifikationen  

- Deutschkenntnisse auf Niveau B2-C2 (GER) 

- Interesse am Forschungsprojekt  

- Selbstständige, strukturierte und zuverlässige Arbeitsweise 

- Gute Einarbeitungsfähigkeit in neue Themen 

- Teamfähigkeit sowie gute Kommunikationsfähigkeiten 

Arbeitszeit 

Flexible Arbeitszeiten mit einem Umfang von 15–20 Stunden pro Monat  

(nach Absprache auch mehr möglich). 

 

Bewerbung bis 26.06.2026 

Bei Interesse senden Sie bitte eine Bewerbung mit kurzem Motivationsschreiben und 

Lebenslauf an  

Vincent Joura, M. Sc. 

vincent.joura@mb.tu-chemnitz.de  

 

  

https://www.tu-chemnitz.de/mb/ArbeitsWiss/Forschung/Projekte/202501-l-ResiKomp/
mailto:vincent.joura@mb.tu-chemnitz.de

