
 

 

Werkstudent:in im kaufmännischen Bereich
(m/w/d) – Hartmannsdorf
Mit uns stehen Sie auf festem Boden! Werden Sie Teil eines starken Teams – bei uns erwarten Sie spannende
Aufgaben in einem erfolgreichen Umfeld.

Was für uns zählt
• Eingeschrieben im Studium der Betriebswirtschaftslehre, Controlling oder einer vergleichbaren Qualifikation

bzw. Studienganges
• Fundierte Anwenderkenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen
• Ausgeprägte Zahlenaffinität sowie analytisches und strukturiertes Denkvermögen
• Ein hohes Maß an Eigeninitiative und Eigenmotivation
• Selbstständige, sorgfältige und effiziente Arbeitsweise
• Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz runden Ihr Profil ab

Ihr Beitrag bei uns
• Unterstützung bei der Buchung von Ein- und Ausgangsrechnungen
• Aufbereitung, Pflege und Analyse von Daten in Excel
• Mitwirkung bei der Erstellung von Auswertungen, Analysen und regelmäßigen Reportings
• Unterstützung bei kaufmännischen Prozessen und administrativen Aufgaben im Tagesgeschäft

Unser Mehrwert für Sie
• Gemeinsam langfristig die Zukunft gestalten - Wir bieten Ihnen die Chance, die erforderliche Praxis zu

erwerben und ein spannendes Aufgabenfeld kennenzulernen.
• Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf, Zeugnisse und Gehaltsvorstellung) über unser Online-Portal.
• Entdecke Sie unsere weiteren Benefits:

Kontakt
Corina Bott-Michaelis | Hermann-Kirchner-Straße 6 | 36251 Bad Hersfeld/Deutschland | +49 6621 162-111

Ihre Arbeitgeberin von morgen
Bei STRABAG bauen rund 86.000 Menschen an mehr als 2.400 Standorten weltweit am Fortschritt.
Einzigartigkeit und individuelle Stärken kennzeichnen dabei nicht nur unsere Projekte, sondern auch jede:n
Einzelne:n von uns. Ob im Hoch- und Ingenieurbau, Straßen- und Tiefbau, Brücken- und Tunnelbau, in der
Baustoffproduktion, Projektentwicklung oder im Gebäudemanagement – wir denken Bauen weiter, um der
innovativste und nachhaltigste Bautechnologiekonzern Europas zu werden. Chancengleichheit, Vielfalt und
Inklusion sind integrale Bestandteile dessen, was uns als Unternehmen ausmacht und wie wir arbeiten.
Unsere Mineral-Gruppe ist eine der führenden Rohstoffmarken Mittel-, Südost- und Osteuropas. Durch den
Einsatz unserer Mitarbeiter:innen in unseren 150 Steinbrüchen und Kiesgruben können wir die optimale
Versorgung mit hochqualitativen, mineralischen Rohstoffen garantieren.
Gemeinsam setzen wir Vorhaben erfolgreich und partnerschaftlich um und wachsen an neuen Aufgaben.
Gemeinsam erschaffen wir Großes. Let’s progress!
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