
   
 
Karriere bei ACPS Automotive – Innovation und Entwicklung vereint 

Innovative Ideen, die konsequente Weiterentwicklung unserer Produkte und echte Neuheiten haben uns 

zum führenden Entwickler und Hersteller von Anhängevorrichtungen gemacht. Unsere Innovationskraft 

wird durch mehr als 140 Patente belegt. Um unsere Position als Markt- und Technologieführer weiter 

auszubauen, suchen wir kluge Köpfe an unseren Standorten in Europa, Nordamerika und Asien. 

 

Wir glauben an Ihr Potenzial! 

Bei ACPS Automotive erwarten Sie individuelle Karrierewege, zahlreiche Aufstiegs- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein Umfeld, in dem Ihre persönliche Entwicklung im Fokus steht. Ob 

Sie Neues ausprobieren, einen Geschäftsbereich wechseln oder Ihre Karriere auf die nächste Stufe heben 

möchten – bei uns ist alles möglich. Denn je mehr Sie wachsen, desto mehr wachsen wir. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams in St. Egidien (Raum Chemnitz-Zwickau)  

suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als: 

 

 

Kreditoren- und Anlagenbuchhalter (m/w/d) 
 

 

Ihre Aufgaben: 

• In dieser verantwortungsvollen Position sind Sie für die ordnungsgemäße Kontierung und 

Erfassung von Eingangsrechnungen zuständig, insbesondere mit Bezug zum Anlagevermögen 

und unter Berücksichtigung interner sowie externer Vorschriften. 

• Sie bearbeiten eigenständig das Anlagevermögen des Werks St. Egidien und weiterer 

Gesellschaften, unterstützen bei der Erstellung wöchentlicher Cashforecasts und wirken aktiv an 

Budgetplanungen mit. 

• Darüber hinaus übernehmen Sie Aufgaben im Rahmen des Monats- und Jahresabschlusses und 

begleiten Audits. 

• Zu Ihrem Verantwortungsbereich zählen außerdem die Betreuung einer 

Grundstücksverwaltungsgesellschaft, die regelmäßige Bearbeitung von Belastungen und 

Reklamationen sowie die Verantwortung für die werkseigene Kasse. 

• Ergänzend übernehmen Sie Sonderprojekte, bearbeiten Ad-hoc-Anfragen, vertreten Kolleginnen 

und Kollegen im Rechnungswesen – insbesondere in der Kreditorenbuchhaltung – und leiten 

fachlich unsere Auszubildenden an. 

 

Ihr Profil: 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, beispielsweise als 

Industriekaufmann/-frau, oder über eine vergleichbare Qualifikation; alternativ bringen Sie ein 

wirtschaftswissenschaftliches Studium mit. 

• Idealerweise verfügen Sie über drei bis fünf Jahre Berufserfahrung in der Finanz- bzw. 

Kreditorenbuchhaltung und überzeugen durch sehr gute Kenntnisse in SAP (FI/CO/AA) sowie 

MS Office, insbesondere Excel. 

• Sie arbeiten konzentriert, strukturiert und sorgfältig und behalten auch in Abschlussphasen einen 

klaren Überblick. 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, eine hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie 

Freude an der Arbeit im Team zeichnen Sie ebenso aus wie die Bereitschaft, sich fachlich und 

persönlich kontinuierlich weiterzuentwickeln. 

 

 

 

 



   
 

Unser Angebot: 

• Überdurchschnittlich gut bezahlt: Unser attraktiver Haustarifvertrag sichert Ihnen nicht nur ein 

überdurchschnittliches Gehalt, sondern regelmäßige Entgelterhöhungen, 30 Urlaubstage sowie 

zusätzliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

• Flexible Arbeitsbedingungen: Gleitzeit und mobiles Arbeiten sind selbstverständlich. Zusätzlich 

wählen Sie zwischen einem tariflichen Zusatzgeld (27,5 % eines Monatsgehalts) oder sechs 

zusätzlichen freien Tagen. 

• Ankommen leicht gemacht: Kostenfreie Parkplätze und eine hervorragende Anbindung an den 

ÖPNV sorgen für einen entspannten Arbeitsweg. Moderne Arbeitskleidung und eine freundliche 

Atmosphäre inklusive. 

• Gesund und abgesichert in die Zukunft: Von Grippeschutzimpfungen über unser betriebliches 

Gesundheitsmanagement bis hin zu Zuschüssen zur Altersvorsorge – bei uns stehen Ihre 

Gesundheit und Ihr Wohlbefinden im Mittelpunkt. Ergänzt wird das durch die Möglichkeit zum 

Fahrrad- und Hardware-Leasing sowie regelmäßige sportliche Aktivitäten und Firmenevents. 

• Entfaltung statt Stillstand: Individuelle Schulungen – intern über die ACPS Academy oder 

externe Angebote – fördern Ihre persönliche und fachliche Entwicklung. 

• Teamgeist & Mitgestaltung: Flache Hierarchien, motivierte Teams und spannende Projekte 

bieten Ihnen Raum, sich aktiv einzubringen und voneinander zu lernen. 

• Gut versorgt – den ganzen Tag: Freuen Sie sich auf kostenfreie Kaffeespezialitäten, frisches 

Obst und Wasserspender. In unserer Kantine erwartet Sie täglich ein abwechslungsreiches, 

frisch zubereitetes Angebot. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ihre Karriere bei ACPS Automotive! 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

ACPS Automotive GmbH 

Frau Tina Leistner 

Achatstraße 2-4, 09356 St. Egidien 

karriere.des@acps-automotive.com 

Telefon: 037204 / 70 200 

www.acps-automotive.com 


