
MIT SCHWERPUNKT WISSENSTRANSFER, GENERATIONENPREIS & DIALOGFORMATE 

Deine Aufgaben 

Was Du mitbringen solltest 

Du wirst das inhaltliche Herzstück unseres Teams, mit Blick für
gesellschaftliche Entwicklungen und strategischem Gespür. Du
bringst idealerweise ein gutes Gespür für gesellschaftliche
Debatten und Akteure in Sachsen mit. Kenntnisse der sächsischen
Engagement-, Bildungs- oder Soziallandschaft sind von Vorteil
oder Du hast Lust, Dich schnell und tief in diese Strukturen
einzuarbeiten. Bei uns übernimmst Du: 

Wissenstransfer und Themenschärfung 
       Du beobachtest gesellschaftliche Diskurse (z. B. Einsamkeit,  
       Altersbilder, Demokratie, Zukunft & Generationen) und        
       entwickelst daraus verständliche Inhalte, Konzepte und
       Formate. Du arbeitest wissenschaftliches oder politisches
       Wissen so auf, dass es in der Generationenarbeit ankommt  
       und wirkt. 

Gestaltung unserer Erfolgsformate 
       Du übernimmst die fachlich-strategische Verantwortung für 
       den Sächsischen Generationenaward (Konzept, 
       Ausschreibung, Juryarbeit, Preisverleihung) 
       und die Federführung für den Sächsischen  
       Generationendialog als zukunftsweisende Fach- und 
       Netzwerkveranstaltung der Sächsischen 
       Generationenagentur. 

Inhaltliche Verantwortung für Netzwerke & Impulse 
       Du bringst Deine Ideen in unsere digitalen und analogen 
       Formate ein (z. B. Digitale Tafelrunde, Transferworkshops, 
       Publikationen) und sorgst dafür, dass die 
       Generationenagentur Impulse setzt, die ankommen. 

Themenfokus 2026: Einsamkeit als gesamtgesellschaftliche 
       Herausforderung 
       Du entwickelst mit uns Maßnahmen, die das 
       Thema Einsamkeit aus verschiedenen 
       Generationenperspektiven beleuchten – kreativ, faktenbasiert, 
       bewegend. 

Wir sind die Sächsische Generationenagentur.

REFERENT:IN FÜR GENERATIONENARBEIT & GESELLSCHAFTLICHEN
WANDEL 

Arbeitsort: Flexibel (Remote + Bereitschaft zu Reisetätigkeit sachsenweit) 
Ab sofort | 35-40h/Woche | Vergütung (in Anlehnung) bis EG 12 TV-L je nach Qualifikation und Erfahrung

Wir machen Generationenarbeit greifbar, geben engagierten Menschen eine
Bühne, bringen Forschung, ländliche Kommunen und Lebensrealitäten
zusammen und sorgen dafür, dass Themen wie Einsamkeit, Teilhabe und
Zusammenhalt nicht nur diskutiert, sondern gestaltet werden. 

Wer Dich unterstützt 
Du bist nicht allein: Ein eingespieltes Team stemmt mit Dir gemeinsam
operatives Veranstaltungsmanagement, Kommunikation,
Öffentlichkeitsarbeit, Backoffice und die technische Umsetzung. 
Du brauchst also nicht alles zu können, aber den Überblick, den Weitblick
und Lust, inhaltlich und kreativ zu führen. 

Wir suchen eine Person, die... 
… inhaltlich sattelfest ist: Du bringst ein abgeschlossenes Studium
mit, z. B. in Politikwissenschaft, Soziologie, Sozialwissenschaften,
Kommunikationswissenschaft, Public Interest Design oder
verwandten Bereichen. 
… gesellschaftliche Entwicklungen aktiv verfolgt und politisch
denkt, ohne abzuheben. 
… sich ausdrücken kann, schriftlich wie mündlich. Für
Ausschreibungen, Jurytexte, Podien, Presse und Präsentationen. 
…konzeptionell stark ist: Du kannst komplexe Themen in gute
Formate bringen. 
… idealerweise ein Netzwerk zu Fachreferent:innen, politischen
Akteuren oder engagierten zivilgesellschaftlichen Organisationen
mitbringt. 

Was wir Dir bieten 
Eine hohe Gestaltungsfreiheit, die Möglichkeit, gesellschaftlich relevante Themen zu setzen und echte Wirkung zu entfalten. 
Flexible Arbeitsbedingungen – remote möglich, Präsenzpflicht in Weißwasser/O.L. innerhalb der Probezeit 5 Arbeitstage pro Monat, danach
punktuell. 
Die Möglichkeit, Teil eines sachsenweiten Projekts zu sein, das mit Ministerien, Wissenschaft und Zivilgesellschaft im Austausch steht. 
Ein offenes, zugewandtes Team, das Lust hat, mit Dir gemeinsam neue Wege zu gehen. 

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung mit Lebenslauf, einem kurzen Motivationsschreiben und ggf. relevanten Referenzen; 
alles bitte in einer PDF-Datei (max. 2 MB). Schick sie bis spätestens 24.02.2026 an mt@generationen-in-sachsen.de, 
z. H. Manuela Thomas, Geschäftsführerin 
Soziales Netzwerk Lausitz gGmbH 
Bitte gib auch Deinen frühestmöglichen Eintrittstermin an. Die Bewerbungsgespräche finden am 26. und 27.02.2026 statt.


