
 

 

 

 

Informatiker (m/w/d) im Referat 216  
 

Über uns 

Das Landesamt für Steuern und Finanzen (LSF) ist zentraler Dienstleister der sächsischen 

Finanzverwaltung mit seinen 24 Finanzämtern. Im Referat 216 sind neben der Steueraufsichtsstelle 

„Sondereinheit Risikoprüfung“ (SER) die Aufgabenbereiche Betriebsprüfung, Steuerfahndung, 

Steuerstraf- und Bußgeldsachen, Umsatzsteuer-Sonderprüfung und die Umsatzsteuersonder-

prüfgruppe angesiedelt. 
 

Interessante Aufgaben 

Wir freuen uns auf Ihre Unterstützung in folgenden Aufgabenbereichen: 

 Import von Daten unterschiedlicher Formate und Erstellung von Importroutinen für periodische 

Importe 

 strukturierte Datenaufbereitung und -auswertung  

 Datenbankentwurf und –implementierung  

 Daten-Management mit MS-SQL-Server und Oracle-DB-Systemen 

 Verarbeitung von und Datenextraktion aus Massendatenbeständen 

 Daten-/Risikoanalyse zum Auffinden steuerlicher Fallgestaltungen 

 Pflege bestehender Fachanwendungen und Mitwirkung bei der Workflow-Integration zur 

Unterstützung der Fallbearbeitung (z. B. Access-Frontend) 

 

Wir stellen ein! 

Kennziffer:  

2024/22654 

Ort:  

Chemnitz 

Start: nächstmöglich 

unbefristet 

Bewerbungsfrist:  

14. Mai 2024 



 
 

 Entwicklung eigener Anwendungen/Web-Applikationen für Auswertungs-/Verfahrensaufgaben 

unter Nutzung der verfügbaren IT-Struktur (z. B. VBA, Python, ASP, AutoIt) 

 Implementierung von Softwarelösungen zur Datenverarbeitung/-analyse  

 Mitarbeit an bundesweiten Entwicklungsprojekten  

 Pflege und Ausbau des referatseigenen Intranetauftritts 

 Durchführung von Machbarkeitsstudien und Aufwandschätzungen in Bezug auf konkrete 

Prüffeldvorschläge und Auswertungsanfragen 

 Unterstützung des Außendienstes der Finanzämter 

 Zusammenarbeit mit IT-Spezialisten der Steueraufsichtsstellen anderer Länder sowie Teilnahme 

an Treffen und Arbeitsgruppen 

 

Wir bieten Ihnen 

 eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit  

 die vielfältigen ergebnisorientierten Aufgaben werden im kleinen Team definiert und bearbeitet 

 Unterstützung bei der Einarbeitung 

 moderne, flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Möglichkeiten der Teilzeitbeschäftigung 

 Telearbeit sowie Möglichkeiten des mobilen Arbeitens  

 persönliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot 

 Honorierung von besonderen Leistungen im Rahmen von Leistungselementen (z. B. Prämien)  

 Entgelt für Beschäftigte bestimmt sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

(TV-L); bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen: Entgeltgruppe E11 
 

Sie bringen mit 

Von Ihnen werden zwingend erwartet: 

 ein mit einem Bachelor oder diesem entsprechenden Diplomgrad vergleichbares, abgeschlos-

senes Hochschulstudium in der Fachrichtung Informatik oder ein vergleichbarer Berufsabschluss 

z. B. als Fachinformatiker mit Berufserfahrung 

 sicherer Umgang mit Standardsoftware (MS Office, Windows Server, SharePoint, Visual Studio) 

 anwendungsbereite Kenntnisse in der  

 Analyse und Modellierung von Datenstrukturen 

 Datenkonvertierung und -import 

 PL/SQL-Programmierung 

 problemorientierten (Anwendungs-)Programmierung 

 GUI-Erstellung zur Workflow-Unterstützung 

 Erstellung, Auswertung und Pflege von Datenbanken (z. B. MS-SQL-Server, ORACLE, 

SQLite, Maria-DB) 

 Schnittstellenerstellung und Datentransfer über XML-Derivate 

 

 



 
 

Von Vorteil sind: 

 ein sicherer Umgang mit Fach-Englisch 

 ein hohes Maß an Teamfähigkeit sowie kunden- und serviceorientiertes Arbeiten 

 eine ausgeprägte Fähigkeit zu selbstständigem und konzeptionellem Arbeiten 

 die Bereitschaft zu laufender Fortbildung und Einarbeitung in neue Wissensbereiche 
 

 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, insbesondere auch von Frauen, unter der o. g. Kennziffer als 

PDF-Datei per E-Mail an Personalgewinnung-Dresden@lsf.smf.sachsen.de bis spätestens 14. Mai 

2024.  

Für interne Bewerber: Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen über den Dienstweg bei uns ein 

und erteilen das Recht zur Einsicht in Ihre Personalunterlagen. 

 

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach Maßgabe 

des SGB IX bei gleicher Eignung, Leistung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur 

angemessenen Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bitten wir, einen Nachweis über die 

Gleichstellung/ Schwerbehinderung den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 

 

Als organisatorischer Ansprechpartner steht Ihnen Frau Kratz (Telefon 0351/827-11223) zur 

Verfügung. Für aufgabenbezogene Fragen können Sie sich gern an Frau Anger (Tel. 0351/827-

22600) wenden. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Ihre Daten vom Landesamt für Steuern und Finanzen 

ausschließlich zum Zweck des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens verarbeitet und nach dessen 

Abschluss unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet/gelöscht werden. 

Weitere Informationen über die Verarbeitung Ihrer Daten und Ihre Rechte bei der Verarbeitung der 

Daten, die sich aus der Datenschutz-Grundverordnung ergeben, können Sie im Internet unter 

http://www.lsf.sachsen.de/Datenschutz.html abrufen. Den behördliche/n Datenschutzbeauftragten des 

Landesamtes für Steuern und Finanzen, erreichen Sie unter: Landesamt für Steuern und Finanzen, 

Behördlicher Datenschutzbeauftragter, Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden, E-Mail-Adresse: 

Datenschutz@lsf.smf.sachsen.de. 
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