ACPS AUTOMOTIVE

‘/‘{\‘;Q Innovative Ideen, eine konsequente Weiterentwicklung unserer Produkte

‘\' und die Fahigkeit, echte Neuheiten zu schaffen, haben uns zum flihren-
‘- den Entwickler und Hersteller von Anhéngevor-richtungen gemacht. Uber

/ 140 Patente dokumentieren unsere ausgepragte Innovationskultur.

Wir suchen: Werkstudent/ Praktikant (m/w/d)
im Bereich Human Resources

Aufgaben:

Unterstlitzung im Bereich Personaladministration (Zeiterfassung, Abrechnung und Mel-
dewesen)

Pflegen und Kontrollieren von Zeiterfassungsdaten

Unterstiitzung des HR-Teams im operativen Tagesgeschaft liber den gesamten
Employee Lifecycle hinweg

Organisation und Bearbeitung ausbildungsrelevanter Themen

Bearbeitung von kleinen HR-Projekten

Profil:

Immatrikulation im Bereich Wirtschafts-, Sozial- oder Bildungswissenschaften mit
Schwerpunkt HR

erste (praktische) Erfahrungen im Personalbereich sowie in SAP SuccessFactors von Vor-
teil, gute Kenntnisse in MS Office

selbststdandige und zuverlassige Arbeitsweise sowie Service-Orientierung
Teamorientierung, Kommunikationsstarke und Flexibilitdt, Hands-on-Mentalitat, Freude
an abwechslungsreichen Aufgaben und digitale Affinitat

flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Konditionen:

attraktive Vergitung

30 Tage Urlaub

Wahloption Zusatzurlaub oder Zusatzgeld
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Verglinstigungen lber Corporate Benefits u.v.m.

Was wir bieten:

Start nadchstméglich in Teilzeit, Ubernahme in festes Arbeitsverhaltnis méglich

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail.

Bewerbungsadresse:

ACPS Automotive GmbH

Tina Leistner

Telefon: +49 (0) 37204 70-200
AchatstraBe 2-4

09356 St. Egidien
karriere.des@acps-automotive.com
www.acps-automotive.com
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