PEPPERMINT

Die Peppermint Holding GmbH ist eine inhabergefiihrte Industriegruppe, die aktuell ber 650
Mitarbeiterinnen beschaftigt.

Peppermint ist ein dynamisches Unternehmen mit Hauptsitz in der kreativen Metropole Berlin. Wir
sind ein vielseitiger Arbeitgeber, der sich auf zukunftsweisende Industrien und Geschaftsfelder
konzentriert und stets nach neuen Ideen und Innovationen sucht.

Als Teil unseres Teams hast du die Maglichkeit, an anspruchsvollen Projekten und Aufgaben
mitzuwirken und deine Fahigkeiten und Talente unter Beweis zu stellen. Bei Peppermint bist du
nicht nur ein Teil des Unternehmens, sondern auch ein wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Wir legen groflen Wert auf Transparenz und Teamgeist. Als Arbeitgeber
setzen wir auf eine offene Kommunikation, flache Hierarchien und eine positive Arbeitsatmosphare.
Unser Team profitiert von zahlreichen Vorteilen, wie flexiblen Arbeitszeiten, spannenden
Mitarbeiter-Events und individuellen Weiterbildungs- und Entwicklungsmafinahmen. Nur
gemeinsam konnen wir unsere Ziele erreichen und Peppermint weiterentwickeln.

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Chemnitz suchen wir ab sofort eine/n

Mitarbeiter - CSRD-Berichterstattung Nachhaltigkeit (m/w/d)

Das bieten wir

- Viel Gestaltungsspielraum und flache Hierarchien

- Attraktive fachspezifische Weiterbildungsangebote méglich (z. B. Onlineschulung)
- Ein attraktives Vergiitungspaket

- Strukturierte Einarbeitung ,,On-the-Job™ garantiert einen optimalen Einstieg

- Traditionsunternehmen und zukunftstrachtiger Arbeitgeber

- Betriebliche Altersvorsorge und Zusatzbaustein Arbeitgebergetragene Unfallversicherung
- Ein modernes Biro im Industrieloft der Schénherrfabrik

- E-Bike Leasing (Job Rad)

- Drinks for free & gesunde Pausenversorgung

- Umfangreiche Sozialleistungen

- Ein teamorientiertes Arbeitsumfeld

- Offene, transparente und ehrliche Zusammenarbeit

- Unbefristeter Arbeitsvertrag

- 30 Tage Urlaub



Das erwartet Dich

- Du entwickelst und implementierst als Teil der Finanzabteilung und in enger
Zusammenarbeit mit der Nachhaltigkeitsabteilung eigenverantwortlich die CSRD-Reports
fir die gesamte Peppermint-Gruppe (Corporate Sustainability Reporting Directive)

- Du unterstitzt federfiihrend die Konzerngesellschaften beim Aufbau eines CSRD-
Reporting-Systems und der Erfassung von Daten (insbesondere hinsichtlich CSRD und EU-
Taxonomie-V0)

- Du bildest die Schnittstelle zwischen den Abteilungen Finance und Nachhaltigkeit

- Duintegrierst die Anforderungen an die Metriken nach CSRD in die Konzern-KPIs und
Uberwachst die Erfassung und Auswertung

- Du managst die Erstellung des Konzern-Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD

- Du bereitest interne und externe KommunikationsmaBBnahmen zum Thema Nachhaltigkeit
mit der Abteilung Marketing vor

- Du prifst regulatorische Anderungen im Bereich Nachhaltigkeit sowie der Auswirkungen
auf bestehende Prozesse

- Du gibst Impulse zur weiteren Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie

Das bringst du mit

- Du befindest dich im Studium oder in einer vergleichbaren Ausbildung mit Fokus auf
Sustainability/Nachhaltigkeit

- |dealerweise bringst du erste praktische Erfahrungen durch Praktika oder
Werkstudententatigkeiten im Bereich (Sustainability) Reporting, CSRD-Assurance, GRI,
ESG oder verwandten Bereichen mit

- Ein gutes Verstandnis von Finanz- und Geschaftsprozessen sowie Kenntnisse zu den
Themen Corporate Sustainability Reporting Directive [(CSRD), EU-Taxonomie und
Unternehmensberichterstattung sind von Vorteil

- Du hast erste Berlihrungspunkte im Aufbau von Nachhaltigkeitsmanagementsystemen und
der Durchfiihrung von Wesentlichkeitsanalysen im ESG (Environment, Social and
Governance)

- Du konntest bereits im Prozess- und Projektmanagement mitwirken

- Duverfligst Uber sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

- Deine Kommunikationsfahigkeiten und Sprachgewandtheit sind gut

- Du bringst Eigeninitiative sowie selbstandige und zielgerichtete Arbeitsweise mit

- Furdich sind Kooperations- und Teamfahigkeit keine Fremdworter

Findest du die Stelle spannend oder bendtigst mehr Informationen, dann melde dich gerne bei
Isabella aus unserer HR-Abteilung. Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Gerne direkt via Email.

E-Mail: personall@peppermint.biz
Tel.: 030-590064-423
Mobil: 0172-8633960
Chemnitz, 09.04.2024
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