Dienstvereinbarung
zwischen der
Technischen Universitat Chemnitz
vertreten durch den Rektor
und dem
Personalrat der Technischen Universitat Chemnitz

vertreten durch den Vorsitzenden

Uber das

Verfahren zur Vergabe von Leistungspramien
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Im Personalentwicklungskonzept der TU Chemnitz sind u. a. auch Anreizsysteme
enthalten. Materielle Leistungsanreize bestehen an der TU Chemnitz u. a. in Form
von Leistungspramien bzw. -zulagen. Mit dieser Dienstvereinbarung werden im
Sinne der Transparenz sowie zur Starkung der Motivation und Honorierung er-
brachter Leistungen Regelungen zur Vergabe von Leistungspréamien vereinbart.

Geltungsbereich und rechtliche Grundlage

Diese Dienstvereinbarung gilt fir alle haushaltfinanzierten Beschéftigten! der TU
Chemnitz.

Grundlage fur die Vergabe von Leistungspramien sind die VwV Leistungspramien
vom 23. Juni 2015 i.V.m. 88 18 Abs. 2 und 3, 40 Nr. 6 TV-L sowie 8§ 68, 69 des
Séachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG) vom 18. Dezember 2013 in den
jeweils geltenden Fassungen.

Leistungsabhéangige Sonderzahlungen fir Beschaftigte im Drittmittelbereich gemaf
8§ 18 Abs. 1i.V.m. 8 40 Nr. 6 TV-L bleiben von den Regelungen dieser Dienstverein-
barung unberihrt.

Ziel der Dienstvereinbarung

Die Dienstvereinbarung regelt die Grundséatze fur das Verfahren zur Vergabe von
Leistungspramien gemaR 8 80 Abs. 2 Nr. 8 SachsPersVG. Durch die Regula-
rien dieser Dienstvereinbarung soll die Transparenz und Akzeptanz des Vergabe-
verfahrens gegentber den Beschaftigten der TU Chemnitz verbessert werden. Die

! Der Begriff ,Beschaftigte* umfasst Beschéftigte im Sinne der VwV Leistungspramien und Beamte der
Besoldungsordnung A. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden in der Regel das gene-
rische Maskulinum verwendet. Samtliche Personen-, Amts- und Funktionsbezeichnungen gelten gleich-
ermafien fir alle Geschlechter.



Leistungsbewertung hat diskriminierungsfrei und unabhangig vom Beschéfti-
gungsbereich sowie Beschéftigungsumfang zu erfolgen.

83 Voraussetzungen zum Erhalt von Leistungspramie

(1) Beschaftigte der TU Chemnitz konnen eine Leistungspramie erhalten, wenn sie be-
sondere Leistungen erbracht haben.?

(2) Die Gewéhrung der Pramie soll in einem zeitlichen Zusammenhang mit der beson-
deren Leistung stehen. Der reguléare Bezugszeitraum ist das Studienjahr. In be-
grundeten Einzelféllen ist eine Honorierung von langer zurickliegenden Leistungen
maglich.

(3) Die Vergabe von Leistungspramien steht unter dem Vorbehalt, dass hierfiir im
Haushalt entsprechende Mittel zur Verfligung stehen.

84 Ho6he und Umfang der Leistungspramien

Das Rektorat legt jahrlich die Hohe des Vergabebudgets fir die Gruppe der Beamten und Ar-
beitnehmer fest. Die Verteilung auf die einzelnen Struktureinheiten (Fakultaten, Zentrale Ein-
richtungen, Zentrale Universitatsverwaltung, Buro des Rektors) erfolgt auf Grundlage der jewei-
ligen Stellenzahl und Personalkostenpauschsatze. Bei der Vergabe der Leistungspramien dient
gemal Ziffer Il 2 der VwV Leistungspramien die jeweilige Eingruppierung, aul3ertarifliche Ent-
geltgruppe bzw. Besoldungsgruppe als Bemessungsgrundlage, allerdings richtet sich die je-
weils konkrete Hohe der Leistungspramie nach dem Grad der erbrachten Leistung.

85 Verfahren

(1) Fdur eine Leistungspramie kann jeder Beschaftigte gemal § 1 Abs. 1 vorge-
schlagen werden.

(2) Ander TU Chemnitz werden einmal jahrlich Leistungspramien vergeben. Diese
Pramierung erfolgt im 4. Quartal des Jahres.

(3) Das Verfahren zur Vergabe von Leistungspramien wird eingeleitet, indem das
Rektorat das Vergabebudget gemal} 8 4 Abs. 1 Satz 1 festlegt. Daran anschlie-
Rend erfolgt die Mittelverteilung auf die verschiedenen Bereiche entsprechend § 4
Abs. 1 Satz 2. Auf dieser Grundlage werden am Anfang des zweiten Halbjahres
die Dekane, Leiter der zentralen Einrichtungen, Dezernenten und der Leiter des
Buros des Rektors fur ihre Zustandigkeitsbereiche in Abstimmung mit den direk-
ten Vorgesetzten der Beschéftigten gebeten, dem Rektorat begriindete Vor-

2 Beispiele fur besondere Leistungen sind etwa eine hohe Arbeitsqualitat oder -quantitat, wissenschaft-
licher/wirtschaftlicher Erfolg der Arbeit, besonderes Engagement oder auch die Ubernahme zuséatzli-
cher Aufgaben Uber einen langeren Zeitraum.
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schlage fur die Vergabe von Pramien an Beschaftigte ihres Bereichs zu unter-
breiten. Dartuiber hinaus kann das Rektorat Vorschlage fur Leistungspramien un-
terbreiten, mit denen das deutlich tiber dem Utblichen Mal3 hinausgehende person-
liche Engagement einzelner Beschaftigter der TU Chemnitz fir die Universitat als
Gemeinschaft gewurdigt wird.

Uber die endgiiltige Gewahrung der Leistungspramien entscheidet der Dienst-
vorgesetzte.

Personalrat, Frauenbeauftragte und die Vertretung fur die schwerbehinderten
Menschen erhalten vom Dezernat Personal eine Mitteilung Uber die zu pramie-
renden Beschéftigten.

Informationsanspruch

Die Leistungspramienempfanger erhalten eine schriftliche Mitteilung (Gluck-
wunschschreiben) tber die erbrachte besondere Leistung einschlie3lich der be-
willigten Pramienhdhe. Eine Ausfertigung hiervon wird zur Personalakte genom-
men.

Die Beschaftigten der TU Chemnitz werden durch die Dienststelle nach Ab-
schluss des Verfahrens tber die Anzahl der im jeweiligen Haushaltsjahr verge-
benen Leistungspramien sowie Uber die Gesamthdhe der Pramienzahlung infor-
miert.

Schlussbestimmungen

Die Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

Beziglich der Kiindigung dieser Dienstvereinbarung gilt § 84 Abs. 3 SachsPersVG;
eine Nachwirkung entsprechend § 84 Abs. 4 SachsPersVG wird ausdricklich ver-
einbart. Die vertragschlieBenden Seiten werden unmittelbar nach Kindigung Ver-
handlungen zu einer neuen Dienstvereinbarung aufnehmen.

Die Mdaglichkeit der Vertragsparteien, die Dienstvereinbarung jederzeit in beidersei-
tigem Einvernehmen zu verandern, bleibt unberthrt.

Chemnitz, den 25.06.2020

gez. Gerd Strohmeier gez. Frank Hohaus
Prof. Dr. Gerd Strohmeier Frank Hohaus
Rektor Vorsitzender des Personalrates



