
Themen zur Veranstaltung „Organisational Behavior“ 
 

Ebene Individuen 
Termine und Räume werden vom Lehrstuhl gesondert bekannt gegeben! 
 
Thema  1:  Erläutern  Sie  die  Bedeutung  individueller Werte  im  organisationalen  Kontext! Welchen 
Einfluss  haben  individuelle  Werte  auf  das  Verhalten  in  Organisationen?  Beziehen  Sie  zur 
Beantwortung ihre Erfahrungen in Asperitas ein! 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Fischer  Maike 

Müller  Caroline 

Winterlich  Patrick 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Frosch  Lydia 

Nestler  Diana 

Tetzner  Maria 

 
 
Thema  2:  Beschreiben  Sie  das  intrapersonelle  Konstrukt  Einstellung  und  erläutern  Sie,  welchen 
Einfluss  individuelle Einstellungen auf das Verhalten  in Organisationen haben können! Beziehen Sie 
zur Beantwortung ihre Erfahrungen in Asperitas ein! 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Pschera  Alexander 

Thielemann  Susen 

Enders   Teresa 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Gerold  Doreen 

Rannacher  Nicole 

Wölfel  Patrick 

 
 
Thema  3:  Beschreiben  Sie  Prozesse  des  Lernens  und  der  Verhaltensänderung  am  Beispiel  von 
Asperitas!  Erläutern  Sie  Erklärungsmöglichkeiten  anhand  der  Lernparadigmen  Behaviorismus  und 
Kognitivismus! Diskutieren Sie zudem Grenzen der Aussagekraft dieser Ansätze! 
 
 
 
 
 
 



Gruppe 1 

Name  Vorname 

Glogowski  Susanne 

Voigt  Till 

Rieger   Bianca 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Günther  Virginia‐Theresa 

Riegel  Christiane 

Berndt  Karoline 

 
 
Thema  4:  Beschreiben  Sie  die  intrapersonellen  Konstrukte  Persönlichkeit  und  Emotionen  und 
erläutern  Sie,  wie  diese  Verhalten  in  Organisationen  beeinflussen  können!  Beziehen  Sie  zur 
Beantwortung ihre Erfahrungen in Asperitas ein! 

Literaturhinweise zu Thema 4:  

Robbins, S. R. (2001). Organisation der Unternehmung, 9. Aufl. München: Pearson Studium. (Kap. 4 
„Persönlichkeit und Emotionen“, S. 118‐153) 

Martin, A. (Hrsg.). (2003). Organizational Behaviour ‐ Verhalten in Organisationen. Kohlhammer 
Verlag. (Kap. „Persönlichkeit und Arbeitsverhalten“, S. 263‐282).  

Weibler, J. & Wendelin, K. (2005). Emotionen in Organisationen. Reihe Organisation und Führung. 
Kohlhammer Verlag.  

 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Hennings  Steffi 

Rücker  Monique 

Wehner  Lysann 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Herbst  Julia 

Schäfer  Andreas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ebene Gruppen 
Die Prüfung findet am 07.02. von 09.00 – 14.00 Uhr in der K012 statt. 
 
Thema 1: Gruppen – Definitionen, Verständnisse, Divergenzen 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Drechsel  Susanne 

Eckert  Ulrike 

Schwabe  Christian 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Kühnlein  Kristin 

Lanstrof  Max 

Weigel  Alexandra 

 
 
Thema 2: Gruppeneffekte – Befunde, Interpretationen und der Begriff des „Effekts“ 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Liebscher  Fabian 

Seidlitz  Janine 

Jagomast   Cynthia 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Löser  Melanie 

Beyreuther  Wencke 

 
Thema 3: Konformität – Relevanz für die betriebliche Praxis und die betriebswirtschaftliche Analyse 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Lukasch  Christine 

Spriestersbach  Sandra 

Braun  Gabriele 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Feck  Carolin 

Fessler  Tanja 

 
 
 



Thema 4: Gruppenarbeit – Ist sie wünschenswert oder problematisch? Ist es sinnvoll, so zu fragen? 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Fehlau  Kristina 

Mehlhorn  Franziska 

Suda  Franziska 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Magnus  Therese 

Meyer   Kristin 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Themenvergabe OB‐Prüfung 
 
Ebene Organisation 
Das Prüfungskolloquium findet am 14.02.2011 im Raum K012 statt.  
Thema 1 und 2: Prüfer: Prof. Dr. R. Lang, T. Obermeit 09.00 – 11.00 Uhr 
Thema 3 und 4: Prüfer: Prof. Dr. R. Lang, K. Rego 11.20 – 13.30 Uhr 
 
Thema 1: Bedeutung, Grenzen und Wirkungen formaler Organisationsstrukturen und Möglichkeiten 
moderner Organisationsformen am Beispiel von Asperitas 
 

Gruppe 1 

Name  Vorname 

Ahner  Robert 

Himmelreich  Marie 

Schneider   Stephanie 

 

Gruppe 2 

Name  Vorname 

Baar  Anna 

Hohmann  Jennifer 

Wünsch  Conny 

 
Thema 2: Entstehen, Entwicklung und Wirkungen von Organisationskulturen am Beispiel der 
Organisation Asperitas 
 

Gruppe 1 

Name  Vorname 

Beuchold  Jennifer 

Schneider  Viviane 

Eichert  Miriam 

 

Gruppe 2 

Name  Vorname 

Beyreuther  Dörte 

Köhler  Franka 

Wypich  Nadine 

 
Thema 3: Machtstrukturen und mikropolitisches Handeln in der Organisation Asperitas 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Köhler  Tony 

Schnieber  Steffen 

Eisoldt  Marlen 

 
 
 
 



 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Bode  Patrick 

Krause   Falk 

Hartmann  Julia (vorbehaltlich Anmeldung 
ZPA) 

 
 
Thema 4: Wandel der Organisation Asperitas über die Zeit – Einflussfaktoren, Triebkräfte, 
Interventionen und ihre Auswirkungen 
 
Gruppe 1 

Name  Vorname 

Braband  Isabel 

Krüger  Josephine 

Schuhknecht  Steffi 

 
Gruppe 2 

Name  Vorname 

Kühnert  Stephanie 

Tandler  Steven (vorbehaltlich 
Anmeldung ZPA) 

Gärtner   Christian 

 
 


