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Wissen, was gut ist. Studieren in Chemnitz.




Berufschancen

Der Studiengang ermdglicht optimale Vorausset-
zungen fiir Berufskarrieren in anspruchsvollen
Fiihrungspositionen auf dem deutschen wie in-
ternationalen Arbeitsmarkt. Dazu gehdren zum
Beispiel folgende Tatigkeiten:

» in Wissenschaft, Forschung und Lehre,

Worum geht es in der Interkul- insbesondere in internationalen und inter-
turellen Kommunikation? disziplinaren, verhaltens-, sozial- und kultur-

) wissenschaftlichen Arbeitsfeldern
Der Masterstudiengang Interkulturelle
Kommunikation - Interkulturelle Kompe- » in derinterkulturellen Unternehmens- und
tenz trigt durch seine ausgeprigte Organisationsberatung, etwa
Theorie- und Forschungsorientierung » im Kontext der Internationalisierung
dem wachsenden gesellschaftlichen Be- von Unternehmen
darf an Fahigkeiten zur wissenschaftlich » in der Konzeption von interkulturellen
fundierten Analyse interkultureller Fra- Weiterbildungs- und Schulungs-
gestellungen Rechnung. Die Vermittlung mafinahmen
wissenschaftlicher Expertise gilt dabei als » in der Wirkungsforschung und Evaluation
notwendige Voraussetzung der Forder- bestehender interkultureller Qualifi-
ung interkultureller Kompetenz in ver- zierungsmafinahmen sowie
schiedenen Arbeits- und Handlungsfeldern. Trainings- und Betreuungsangebote
Das interdisziplinar und international > in (internationalen) Administrationen und

ausgerichtete Studium beféhigt zu ei-
genstandiger empirischer Forschung
sowie zum Transfer wissenschaftlicher
Erkenntnisse in die Praxis. Studierende
sollen eigene Forschungsperspektiven
entwickeln und in Anwendungsfeldern
fruchtbar machen kénnen.

Mittlerorganisationen, etwa

» im Kontext der Integration von Ausldn-
dern und ethnischen Minderheiten
» in der Entwicklungszusammenarbeit
» in der internationalen Politik
(z. B. der Auswartigen Kulturpolitik)

»Als ungarisch-deutsche Dolmetscherin finde ich es dringend erforderlich, mich
mit interkulturellen Fragestellungen auseinanderzusetzen und unterschiedliche
Denk- und Arbeitsstile kennen und verstehen zu lernen, die bei jeglichen Uber-
setzer- und Dolmetscherarbeiten unabdingbar sind. Durch den intensiven

Austausch in der international zusammengesetzten Studiengruppe erlebe ich

,C/ W Interkulturalitdt jeden Tag hautnah. Im Gesprach miteinander werden wissen-

schaftliche Theorien plotzlich mit Leben erfiillt.”

Boglarka Varkonyi, Studentin



Aufbau des Studiums

Schwerpunktmodule
1.-3. Semester

Schwerpunktmodule dienen der Einfiihrung in
theoretische und forschungsmethodische Grundla-
gen sowie in zentrale Forschungsthemen, -befunde
und Anwendungsfelder:

»  Grundbegriffe und Theorien interkultureller
Kommunikation und Kompetenz
Forschungsmethoden

Forschungsfelder und empirische Befunde
Interkulturelles Training, Coaching, Mediation
Lehrforschungsprojekt

Fremdsprachen
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Erganzungsmodule
1.-4. Semester

Das Studium beinhaltet ein wahlbares Erganzungs-
modul als individuelle Erweiterung der Kompe-
tenzen durch den Besuch von Lehrveranstaltungen
anderer Facher:

Europdische Integration
Psychologie

Soziologie
Medienkommunikation
Politikwissenschaft
Europdische Geschichte
Betriebswirtschaftslehre
Grundlagen der Padagogik
Britische und Amerikanische Kultur- und
Landerstudien

Romanische Kulturwissenschaft
»  Germanistik
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Spezialisierungsmodule
3.-4. Semester

» Theorien und Forschungsmethoden
» Training, Coaching und Mediation

Es ist ein Spezialmodul auszuwdahlen.

Modul Master-Arbeit

4. Semester



> Grundlegendes

Zulassungsvoraussetzung: Berufsqualifizierender Hochschulabschluss in einem verhaltens-, sozial- oder
kulturwissenschaftlichen Fach, Englischkenntnisse auf dem Niveau C1 des européischen Referenzrahmens fiir

Sprachen und Kenntnisse in einer weiteren Fremdsprache, mindestens 3 Monate Auslandserfahrung
Regelstudienzeit: 4 Semester

Abschluss: Master of Arts (M. A.)

Studienbeginn: Wintersemester




