PRAKTIKANTENVERTRAG'

fiir den Studiengang Pidagogik mit dem Scherpunkt Lernkulturen mit dem Abschluss Master of
Arts (M.A.) an der TU Chemnitz

und der Praktikantin /dem Praktikanten

Name: ...occocevvvviveeiiiieeeee Vorname: ......cccoeceeeeeevieeennieeeennnnne geb. am: ..o
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wird nachfolgender Praktikantenvertrag geschlossen.

Die Praktikantin/der Praktikant des Studienganges ............c.evuiiiuiiiitintiii e

wird in der Zeit vom ....................... o) TR gem. § 7 der Studienordnung fiir den Studien-
gang Padagogik mit Schwerpunkt Lernkulturen mit dem Abschluss Master of Arts (M.A.) an der Tech-
nischen Universitdt Chemnitz vom 28. Juli 2009 zur praktischen Reflexion, der in der theoretischen
Ausbildung erworbenen Erkenntnisse, Orientierung in einschligigen Berufsfeldern und zur Aneignung
wesentlicher praktischer Fertigkeiten in der Analyse und Gestaltung von Lernkulturen in der genannten

Praktikumsstitte eingesetzt.

§2

Die tdgliche Arbeitszeit betrdgt .................... Stunden.

Der Praktikant/die Praktikantin erhélt eine/keine monatliche Vergiitung in Hohe von ................ €.
§3

Die Praktikantin/der Praktikant ist verpflichtet, gegeniiber Dritten {iber alle bekannt gewordenen betrieb-

lichen Vorgénge innerhalb und auflerhalb des Betriebes Stillschweigen zu bewahren.

§4
Die Praktikumsstitte verpflichtet sich im Rahmen der betrieblichen Moglichkeiten,

(1) die zur Erreichung der Ziele des Studienganges notwendigen praktischen Erfahrungen und praxis-
relevanten Kenntnisse zu vermitteln,

(2) mit dem Institut fiir Padagogik an der TU Chemnitz bzw. deren entsprechenden Vertretern in allen
das Praktikum betreffenden Fragen zusammenzuarbeiten,

(3) der Praktikantin/dem Praktikanten im Falle von semesterbegleitenden Praktika die fiir die Fortset-
zung des Studiums notwendigen Freirdume zu gewihrleisten,

(4) nach Beendigung des Praktikantenverhiltnisses die in der Praktikumsstitte ausgeiibten Téatigkei-

ten im Rahmen der Ausfertigung einer Praktikumsbestitigung darzustellen.

' Nicht Zutreffendes ist im Vertrag bitte durchzustreichen.
? Fiir die Einrichtung/Organisation an der das Praktikum stattfindet, wird kiinftig der Begriff Praktikumsstiitte ver-
wendet.



§5
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich,

(1) die iibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren und die gegebenen Weisungen zu befolgen,

(2) die Betriebsordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften an der Praktikumsstitte einzuhalten
sowie die betrieblichen Gegensténde sorgfiltig zu bewahren und pfleglich zu behandeln,

(3) die tdgliche Arbeitszeit einzuhalten,

(4) im Falle der Verhinderung die Praktikumsstétte unverziiglich zu benachrichtigen und im Falle der
Erkrankung binnen 3 Tagen eine Kopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen,

(5) einen Praktikumsbericht nach den entsprechenden Vorgaben anzufertigen,

(6) nach Beendigung des Praktikums den Praktikumsbericht zusammen mit einer Praktikumsbestéti-

gung beim betreuenden Hochschullehrer im Institut fiir Paddagogik vorzulegen.

§6

Das Praktikantenverhéltnis beginnt mit Wirkung vom .........ccccoccevvveverennens
Das Praktikantenverhiltnis endet nach Ablauf der Praktikantenzeit ohne besondere Kiindigung.

Wihrend der Dauer der Praktikantenzeit kann das Rechtsverhéltnis bei Vorliegen triftiger Griinde bei-
derseitig gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform unter Angabe von Kiindigungsgriin-
den. Die Kiindigungsfrist betrigt ................... Tage/Wochen.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung des Praktikantenverhéltnisses bleibt fiir beide Teile unbe-

riihrt. Die Kiindigung hat schriftlich unter Angabe der Griinde zu erfolgen.

§7
Sonstiges
Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen oder Erginzungen des Vertrages bediirfen zu ih-

rer Wirksamkeit der Schriftform.

Wihrend eines Pflichtpraktikums laut jeweiliger Studienordnung ist die Studentin/der Student unfallver-

sichert (SGB 7, § 2). Eine Haftpflichtversicherung ist darin nicht eingeschlossen.

Stempel/Unterschrift der Praktikumsstétte Unterschrift des Praktikanten

Genehmigung nach § 7 der StO fiir den Studiengang Pddagogik mit dem Schwerpunkt Lernkulturen mit
dem Abschluss Master of Arts (M.A.) an der TUC vom 28. Juli 2009.
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Betreuender Hochschullehrer am Institut fiir
Piadagogik der TU Chemnitz



