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STAATSMINISTERIUM
DER FINANZEN

Durchfiihrungshinweise zu den Anderungstarifvertrigen

vom 10. Mérz 2011

Rundschreiben des SMF vom 31. Mérz 2011, Az.:16-P 2100-15/118-13831
Rundschreiben des SMF vom 19. Juli 2011, Az.:16-P 2100-22/11-27648

Mit Rundschreiben des SMF vom 19. Juli 2011 wurden die Anderungstarifvertrage ein-
schlieRlich der Niederschriftserklarungen der Tarifeinigung vom 10. Marz 2011

bekanntgegeben.

Alle Tarifvertréige tragen das Abschlussdatum 10. Mérz 2011 und sind jewells getrennt,
aber wortgleich vereinbart worden mit

a) ver.di- Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
- Bundesvorstand -,
diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschatft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewarkschaft Erziehung und Wissenschaft,

und

b)  dbb tarifunion,
vertreten durch den Vorstand.

Nachstehend werden die Durchfiihrungshinweise zu den Anderungstarifvertrdgen
bekanntgegeben, soweit die Anderungen nicht nur redaktioneller Art oder aus sich
heraus verstindlich sind. Sofern Anderungen ausschlieBlich die Erhdhung der Entgelte
betreffen, wird auf das Rundschreiben des SMF vom 31. Marz 2011 verwiesen, mit
dem die Tarifeinigung, die Entgelttabellen und Hinweise zur Zahlbarmachung der Ent-
gelte bekanntgegeben wurden.

Die Personal verwaltenden Dienststellen werden gebeten, die Beschaftigten in
geeigneter Weise, insbesondere im  Hinblick auf das  schriftliche
Antragserfordernis fiir eventuelle Anspriiche aus § 1 Nr. 2 und 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 3 zum TVU-Linder zu informieren (vgl. Abschnitt B Ziffem 1 und 2 der
folgenden Durchfihrungshinweise).

Zu § 44 Nr. 2a Ziffer 1 TV-L - neu - (Stufen der Entgelttabelle bei Lehrkréften) wird auf
Folgendes hingewiesen:

Aufgrund der tarifrechtlichen Neuregelung ist fiir die Stufenfestsetzung ggf. eine riick-
wirkende Uberpriifung neusingestellter Lehrkréfte ab 1. April 2011 erforderlich. Zu den
Einzelheiten wird auf Abschnitt A Ziffer 3 der Durchfiihrungshinweise verwiesen.
Eventuell riickwirkende Anderungen sind durch die Personal verwaltende Stelle dem
Landesamt fir Steuern und Finanzen im Rahmen des Daten- und Belegverkehrs mit
den entsprechenden Formbléttern fiir die Stufenfestsetzung zu Ubersenden.
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A.  Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TV-L (And.-TV Nr. 3 zum TV-L)

1. § 17 Absatz 4 TV-L (Aligemeine Regelungen zu den Stufen)
-§ 2 Nr. 4 And.-TV Nr. 3 zum TV-L

Nach Satz 1 der Protokollerklidrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L nehmen die
Garantiebetridge an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. In Folge der Tarifeinigung
vom 10. Mirz 2011 erhdhen sich die bisherigen Betrdge am 1. April 2011 um
1,5 v.H. und am 1. Januar 2012 um weitere 1,9 v.H. Die anschlieRende Erhdhung um

den Sockelbetrag von 17 Euro wirkt sich nicht aus.
Die Garantiebetrége betragen:

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- 27,22 Euro ab 1. April 2011
- 27,74 Euro ab 1. Januar 2012
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b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 54,43 Euro ab 1. April 2011
- 55,46 Euro ab 1. Januar 2012.

2. § 41 Nr. 2 und § 42 Nr. 2 TV-L (Allgemelne Arbeitsbedingungen)
- § 2 Nr. 7 und 8 And.-TV Nr. 3 zum TV-L

In den jeweiligen Protokollerkidrungen zu § 3 Absatz 10 TV-L werden mit der neu
angefiigten Nummer 3 die aktuellen Betrage der Einsatzzuschlége fir die Teilnahme
am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern ausgewiesen. Abweichende
Betrige in § 41 und § 42 TV-L ergeben sich aufgrund der unterschiedlichen
Berechnungsgrundlagen und Anwendung der Rundungsvorschriften.

3. § 44 Nr. 2a TV-L (Stufen der Entgelttabelle)
- § 2 Nr. 9 And.-TV Nr. 3 zum TV-L

in seinen Durchfiihrungshinweisen zu Abschnitt Il TV-L' hat das Staatsministerium der
Finanzen unter Ziffer 16.2.2 Absatz 5 keine Bedenken erhoben, wenn bei der
Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L (Beriicksichtigung von Zeiten aus einem
vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber)
auch mehrere Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber (Freistaat Sachsen)
zusammengerechnet werden, sofem eine etwaige Unterbrechung zwischen diesen
Arbeitsverhiltnissen nicht mehr als den in der Protokollerkldrung Nr. 3 zu § 16 Absatz 2
TV-L festgelegten Zeitraum von sechs bzw. zwélf Monaten betragen hat.

Fir den Geltungsbereich des § 44 TV-L wurde dies nunmehr tarifvertraglich vereinbart:
Nach Ziffer 1 zu § 44 Nr. 2a TV-L werden bei Einstellungen im Rahmen des § 16
Absatz 2 Satz 2 TV-L die Zeiten einschldgiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeits-
verhdltnissen zum selben Arbeitgeber zusammengerechnet. Zusétzlich erfolgt eine
elnmalige Beriicksichtigung der nach Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats
oder Vorbereitungsdienstes. Die Formulierung "neu zu begriindende Arbeitsverhalt-
nisse” in den Ziffern 1 und 2 ist dabei nicht im Sinne von "erstmals" zu verstehen.
Ebenso beschrinken die Worte "zuzliglich einer einmaligen Beriicksichtigung” in Ziffer
1 die Anrechnung nicht lediglich auf den zweiten Arbeitsvertrag.

Zur Erlduterung der Regelungen in § 44 Nr. 2a Ziffem 1 und 2 TV-L haben sich die
Tarifvertragsparteien niederschriftlich (Abschnitt | Nr. 22a der Niederschriftserklarungen
zum TV-L) auf die folgenden Beispiele geeinigt:

»Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschiuss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in folgenden be-
fristeten Arbeitsverhéitnissen beim salben Arbeitgeber beschattigt:

1. vom 1. September 2009 bis zum 30. Juni 2010 (zehn Monate),
2. vom 1. August 2010 bis zum 31. Mai 2011 (zehn Monate).

' vgl. Rundschreiben des SMF vom 16, Januar 2009, Az.: 16-P2100-15/56-65045
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Zum 1. September 2011 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein unbefristetes Arbeits-
verhéitnis iibernommen.

In dem zum 1. September 2011 begriindeten Arbeitsverhéltnis werden zu den Zeiten ein-
schidgiger Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhéltnissen (10 Monate + 10 Monate =
20 Monate) einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhéltnis
nach § 44 Nr, 2a TV-L in der bis zum 31. Mérz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (20 Monate + 6 Monate = 26 Monate). Die
Einstellung am 1. September 2011 erfolgt in Stufe 2,

Beispiel 2:
Eine Lehrkraft war Im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in folgenden
befristeten Arbeitsverhéltnissen beim seiben Arbeitgeber beschéftigt:

1. vom 1. Mérz 2009 bis zum 28. Februar 2010 (zwélf Monate),
2. vom 1. Mérz 2010 bis zum 31. Dezember 2010 (zehn Monate),
3. vom 1. Februar 2011 bis zum 30. September 2011 (acht Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber vom 1. Mérz 2012 bis zum 31. Jull 2012 fir
finf Monate befristet weiterbeschaftigt und ab 1. August 2012 in ein unbefristetes Arbeits-
verhéltnis ibernommen.

Fiir das am 1. Mérz 2012 beginnende Arbeitsverhaltnis werden geméaR § 44 Nr. 2a Ziffer 1 TV-L
fir die Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschldgiger Berufserfahrung aus den voran-
gegangenen drei Fristarbeitsverhéftnissen (12 Monate + 10 Monate + 8 Monate = 30 Monate)
einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die Im ersten Arbeitsverhéltnis nach § 44 Nr.
2a TV-L in der bis zum 31. Médrz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1
angerechnet wurden, hinzugerechnet (30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Einstellung am
1. Mérz 2012 erfolgt in Stufe 3.

Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fiir das zum 1. August 2012 beginnende Arbeitsverhéltnis.
Zu den Zeiten einschlégiger Berufserfahrung aus den vier Fristarbeitsverhéltnissen (12 Monate
+ 10 Monate + 8 Monate + § Monate = 35 Monate) werden einmalig sechs Monate des
Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhéltnis nach § 44 Nr. 2a TV-L in der bis zum
31. Mérz 2011 geltenden Fassung auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzu-
gerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am 1. August 2012 erfolgt in
Stufe 3."

> Hinweis zu Beisplel 2 der Niederschriftserkidrungen:
Wird noch wahrend der Laufzelt des befristeten Arbeitsverhditnisses dieses mittels
Anderungsvertrag in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis umgewandelt (Entfristung), liegt
kein Neuvertrag vor, so dass keine erneute Stufenfestsetzung erforderlich ist. Auf die
Ausfiihrungen im Rundschreiben des SMF vom 30. November 2009, Az.: 16-P 2100-
15/162-8592, wird erganzend verwiesen.

GemaR Satz 2 der Ziffer 1 zu § 44 Nr. 2a TV-L bleibt die Nr. 3 der Protokollerklérung zu
§ 16 Absatz 2 Satz 2 unberiihrt. Damit besteht ein berlicksichtigungsfahiges vorheriges
Arbeitsverhdltnis nur, wenn zwischen dem vorherigen Arbeitsverhaltnis und dem
Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein Zeitraum von l&ngstens sechs Monaten
liegt. Ergédnzend wird in diesem Zusammenhang auf Ziffer 16.2.3 Absatz 5 der Durch-
fiihrungshinweise des SMF zu Abschnitt Il TV-L? verwiesen, wonach Zeiten beim
selben Arbeitgeber, deren Berlicksichtigung nach Satz 2 des § 16 Abs. 2 TV-L allein

2 2a0
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wegen der Dauer der schédlichen Unterbrechung ausgeschlossen ist, ebenfalls der
Anrechnungsmdglichkeit des Satzes 3 des § 16 Abs. 2 TV-L unterliegen.

Auch wenn im Zuge der Neuregelung bei mehreren Arbeitsverhéltnissen zum selben
Arbeitgeber die Anrechnung von Zeiten des Referendariats oder des Vorbereitungs-
dienstes im Umfang von 6 Monaten erhalten bleibt, gelten diese Zeiten nach wie vor
nicht als Zeit der Berufserfahrung im Sinne des § 16 Absatz2 TV-L.

Die Anrechnung von Zeiten des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im
Umfang von 6 Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 (Ziffer 2 zu § 44 Nr. 2a) gilt
nur bei Arbeitsverhéltnissen, die ab dem 1. Mérz 2009 neu begriindet werden. Die fur
die Stufenfestsetzung vorzunehmende Zusammenrechnung von Zeiten einschiagiger
Berufserfahrung zuziiglich einer einmaligen Berlicksichtigung des Referendariats oder
des Vorbereitungsdienstes im Umfang von 6 Monaten (Ziffer 1 zu § 44 Nr. 2a) gilt nur
bei ab dem 1. April 2011 neu begriindeten Arbsitsverhltnissen.

B.  Andsrungstarifvertrag Nr. 3 zum TVU-Linder (And.-TV Nr. 3 zum
TVU-Lander)

1. § 8 Absatz 3 TVU-Lénder (Bewihrungs- und Fallgruppenaufstiege)
‘= § 1 Nr. 2 And.~TV Nr. 3 zum TVU-Lénder

1.1 Allgemeines

Bewihrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege sind im TV-L abgeschafft worden,
gleiches gilt grundsétzlich fur Vergiitungsgruppenzulagen (vgl. § 17 Absatz 5§ TVU-
Linder). Fir Ubergeleitete ehemalige Angestellte, deren entsprechende Hoher-
gruppierungen nach dem 31. Oktober 2006 angestanden hétten, gibt es eine Besitz-
standsregelung in § 8 TVU-Lander.

Unter den Voraussetzungen des § 8 Absatz 1 TVU-Linder, gegebenenfalls in Ver-
bindung mit § 8 Absatz 3 TVU-Lander, werden diese Beschiftigten auch nach dem
31. Oktober 2006 hohergruppiert. In den Féllen des § 8 Absatz 2 TVU-Léander,
gegebenenfalls in Verbindung mit § 8 Absatz 3 TVU-Lander, erfolgt eine Neu-
berechnung des Vergleichsentgelts; die Beschéftigen bleiben jedoch weiterhin ihrer
bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet.

Im Rahmen der Tarifrunde 2009 haben die Tarifvertragsparteien § 8 Absatz 3 TVU-
Lander neu gefasst und die besonderen Regelungen fiir Lehrkréfte in § 8 Absatz 5
TVU-Lander erganzt (sishe And.-TV Nr. 2 zum TVU-Lander vom 1. Médrz 2008 und
Abschnitt B der Durchfiihrungshinweise des SMF vom 10. August 2009, Az.: 16-P2100-
15/56-35806). Hierdurch wurden die jeweils bis zum 31. Oktober 2008 laufenden
Fristen bis zum 31. Dezember 2010 veridangert und insoweit auf das so genannte
Hélftigkeitserfordernis verzichtet.

Im Rahmen der Tarifrunde 2011 wurden die Ubergangsregelungen des § 8 TVU-
Lander mit dem And.-TV Nr. 3 vom 10. Marz 2011 letztmalig bis zum 31. Oktober
2012 verléngert. Dieses Enddatum deckt sich nicht mit dem Datum des Inkrafitretens
der neuen Entgeltordnung zum 1. Januar 2012. Es ist jedoch Ubereinstimmender Wille
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der Tarifvertragsparteien, mit der ,Abbildung“ der bis zu sechsjahrigen Bewahrungs-,
Fallgruppenbewdhrungs- und Zeitaufstiege in den Entgeltgruppen 2 bis 8 der neuen
Entgeltordnung auch allen zum 1. November 2006 in den TV-L Ubergeleiteten
Beschéftigten einen innerhalb von sechs Jahren méglichen Aufstieg zu ermdglichen.

Die tariflichen Anderungen sind zum 1. April 2011 in Kraft getreten. Sie gelten auch fir
Beschiiftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis zum 31. Marz 2011 bei Fortgeltung
des BAT / BAT-O wegen Erfilllung dieser Voraussetzungen hdhergruppiert worden
wéren. In diesen Féllen besteht der Anspruch auf ein hoheres Entgelt jedoch erst ab
dem 1. April 2011 (Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 TVU-Lénder).

1.2  Schriftlicher Antrag, Ausschiussfrist

Beschéftigte, die von den erweiterten Besitzstédnden des § 8 TVU-Lénder Gebrauch
machen wollen, miissen ihre Anspriiche schriftich geltend machen. Grundsétzlich
muss der Antrag zu dem individuellen Zeitpunkt gestellt sein, zu dem der Beschéftigte
bei Fortgeltung des BAT / BAT-O hdhergruppiert worden wére. Die Ausschlussfrist
gemaR § 37 TV-L beginnt in diesen Fallen zu dem jeweils individuell mafigeblichen
Zeitpunkt.

Abweichend davon beginnt die sechsmonatige Ausschlussfrist fir Anspriiche nach § 8
Absatz 3 TVU-Linder in der Fassung des And.-TV Nr. 3 zum TVU-Lénder vom
10. Mérz 2011, die im Zeitraum vom 1. April 2011 bis 30. Juni 2011 fallig werden, mit

Ablauf des 31. Juli 2011 zu laufen.

Das Antragserfordernis haben die Tarifvertragsparteien einerseits vereinbart, damit der
Arbeitgeber nicht von sich aus sémtliche Personalfdlle daraufhin Uberprifen muss, ob
ein bei Fortgeltung des frilheren Tarifrechts noch laufender Aufstieg zu vollziehen ist.
Andererseits sollen Beschéftigte von sich aus wegen der Auswirkungen auf einen etwa
zustehenden Strukturausgleich oder einen ggf. bald anstehenden Stufenaufstieg
entscheiden konnen, ob fiir sie der Vollzug des Aufstiegs auch im Hinblick auf ihr
jetziges und kiinftiges Entgelt und ihre berufliche und persdnliche Lebensplanung sinn-
voll ist. Die Entscheidung hierliber missen allein die Beschéftigten treffen. Eine
Empfehlung durch den Arbeitgeber scheidet schon wegen etwaiger Haftungsrisiken
aus.

Deshalb haben die Personal verwaltenden Dienststellen den Beschéftigten - soweit
nicht ohnehin bereits erfolgt - auf Verlangen lediglich mitzuteilen, ob die seit
mindestens dem 31. Oktober 2006 auszulibende Tatigkeit bei Weiteranwendung des
friheren Tarifrechts zu einem Aufstieg gefiihrt hdtte und wann die Zeit der Bewahrung
oder Tétigkeit erfullt gewesen wére. Ebenso haben die Personal verwaltenden Dienst-
stellen - falls nicht bereits geschehen - den Beschéftigten mitzuteilen, ob und falls ja, ab
wann und in welcher Hohe ein Strukturausgleich zusteht. Die Personal verwaltenden
Dienststellen kénnen sich zur Frage eines etwaigen Anspruchs des Beschaftigten auf
Strukturausgleich an das Landesamt fiir Steuem und Finanzen wenden.
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Im Ubrigen gelten fiir die Auskunftserteilung bel Antragen von Beschéftigten auf er-
weiterte Besitzstande nach § 8 TVU-Lénder die zu den Anderungstarifvertrdgen vom
1. Méarz 2009 ergangenen Hinweise des Staatsministeriums der Finanzen mit Rund-
schreiben vom 7. Oktober 2009, Az.: 16-P2100-15/56-47439, entsprechend.

1.3 Verfahren

Bei den Anderungen des § 8 TVU-Lander zum 1. April 2011 handelt es sich lediglich
um ein zeitliches Hinausschieben, inhaltliche Anderungen gehen damit nicht einher.
Aus diesem Grunde wird hinsichtlich der unterschiedlichen Verfahrensweise bei § 8
Absatz 1 und 2 in Verbindung mit Absatz 3, der Ermittiung des Héhergruppierungs-
gewinns und des Vergleichsentgelts, der Auswirkungen auf den Strukturausgleich
sowie der Anwendung auf Lehrkrafte auf die mit zahireichen Beispielen versehenen
Durchfiihrungshinweise des SMF vom 10. August 2009 (Abschnitt B Ziffer 3.3 bis 3.5)

verwiesean.

2.  §9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstabe b und ¢ TVU-Lénder (Vergiitungs-

gruppenzulagen) .
- § 1 Nr. 3 And.-TV Nr. 3 zum TVU-Lénder

2.1  Allgemelnes, schriftlicher Antrag

Parallel zu den Regelungen in § 8 Absatz 3 TVU-Lander haben die Tarifvertrags-
partsien auch die Ubergangsregelungen in § 9 TVU-Lénder (Vergifungsgruppen-
zulagen) angepasst.

Hinsichtlich des Inkrafttretens und der Dauer der veridngerten Ubergangsregelung wird
auf die Ausfiihrungen unter Ziffer 1.1 dieses Abschnitts verwiesen, die entsprechend

Anwendung finden.

Auch in den Fillen des § 9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstaben b und ¢ TVU-Lénder
gilt, dass Beschéftigte, die von den erweiterten Besitzsténden des § 9 TVU-Lander
Gebrauch machen wollen, ihre Anspriiche schriftlich geltend machen missen. Die
Ausfilhrungen zum Antragserfordemis und zur Ausschlussfrist in Ziffer 1.2 dieses
Abschnitts gelten entsprechend.

Eine Ausnahme gilt lediglich in Féllen des § 9 Absatz 3 Buchstabe b Satz 1
1. Alternative TVU-Lander, wonach ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender
Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt ist und am 1. November 2006
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppenzulage ein-
schlieRlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss. Dies sind
Fille, die bereits von § 9 Absatz 3 Buchstabe b - alte Fassung - erfasst wurden und fir
die ein Antragserfordemis bislang auch nicht bestand.

Durch die Verweise in § 9 Absatz 2a Satz 2, Absatz 3 Buchstabe b Satz 3 und Absatz 3
Buchstabe ¢ Satz 2 auf die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 TVU-Lénder besteht in
diesen Fillen der Anspruch auf das neue Entgelt ebenfalls frihestens ab dem 1. April
2011 (Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 TVU-Lander).
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2.2 Verfahren

Bei den Anderungen des § 9 TVU-Lander zum 1. April 2011 handelt es sich lediglich
um ein zeitliches Hinausschieben, inhaltiche Anderungen gehen damit nicht einher.
Aus diesem Grunde wird hinsichtlich der bisherigen Ausgestaitung des § 9, der
allgemeinen und der besonderen Anspruchsvoraussetzungen auf die mit zahlreichen
Beispielen versehenen Durchfihrungshinweise des SMF vom 10. August 2009
(Abschnitt B Ziffer 4.2 bis 4.5) verwiesen.

3.  §17 Absatz 9 TVU-Liinder (Vorarbeiterzulage)
- § 1 Nr. 4 And.-TV Nr. 3 zum TVU-Lander

Mit der neu eingefiigten Protokollerkidrung zu § 17 Absatz 9 Satz 1 wird die seit dem
1. November 2006 nur noch statisch gezahlte Vorarbeiterzulage dynamisiert. In Folge
der Tarifeinigung vom 10. Mdrz 2011 erhdhen sich diese Betrdge ab 1. April 2011 um

1,5 v.H.

Aufgrund getrennter Anspruchsgrundlagen gelten bis zum 31. Dezember 2011 noch
unterschiedliche Betrége in den Tarifgebieten West und Ost (siehe hierzu o. g. Rund-
schreiben des SMF vom 31. Méarz 2011).

Vom 1. Januar 2012 an gelten fiir die Vorarbeiterzulage in beiden Tarifgebieten einheit-
liche Bestimmungen und Betrége (einschlieBlich der Erhdhung um 1,9 v.H.); néhere
Informationen hierzu ergehen rechtzeitig. Der fiir das Tabellenentgelt vereinbarte
Sockelbetrag von 17 Euro wirkt sich nicht aus. Die Vorarbeiterzulage nimmt auch nach
dem 1. Januar 2012 an weiteren linearen Entgeiterhéhungen teil.

4. § 30 TVU-Linder (In-Kraft-Treten, Laufzeit)
-§1Nr. 7 And.-TV Nr. 3 zum le-LEndar

Mit der Ellnqerung in Absatz 4 wird die gesonderte Kiindigungsmdglichkeit flir die §§ 17
und 18 TVU-Linder der Laufzeit der Entgelttabellen (§ 15 Absatz 2 i. V. m. § 39 Absatz
4 Buchstabe e TV-L) angepasst.

Da in den Tarifverhandiungen (iber eine Entgeltordnung fiir Lehrkréfte mit den Gewerk-
schaften keine Einigung erzielt werden konnte, wird mit dem neu angefiigten Absatz 6
ein Sonderkiindigungsrecht fiir § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991 eingerdumt. Die Kiindigungsmaglichkeit besteht unabh&ngig von der
des Absatzes 4 und ist frihestens zum Tag des Inkrafttretens der neuen Entgelt-
ordnung méglich. Die Nachwirkung fiir den Fall der Kiindigung ist ausgeschlossen.
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Es wird gebeten, dieses Rundschreiben den lhnen nachgeordneten Behdrden bekannt
zu geben. Dieses sowie sdmtliche in den Durchfilhrungshinweisen genannten
Rundschreiben  stehen im  Landesweb des SMF als  Download
(http:fﬂandesweb.smf.sachsen.deftanfrecht) zur Verfligung.

In Vertretung der Abteilungsleiterin

%,/ f(ﬁ

“Anita Hartung
Referatsleiterin
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