Information zum Tarifrecht TV-Lander

Zahlung eines Strukturausgleichs ab 01.11.2008
Was ist der Strukturausgleich?

Mit Abschluss des Tarifvertrags TV-L zum 01.11.2006 wurde die Entgeltstruktur im 6ffentlichen
Dienst der Lander neu geordnet. Die Vergiutungsgruppen des BAT/BAT-O wurden durch
Entgeltgruppen des TV-L ersetzt. Dabei wurde fiir Ubergeleitete Beschéftigte erreicht, dass
keine Gehaltsabziige infolge der Uberleitung zustande kamen. Allerdings kann es zukinftig
infolge des Wegfalls des Lebensaltersstufenaufstieges des BAT zu Nachteilen in der
Vergutungshohe im Vergleich zur Fortgeltung des alten BAT kommen.

Mit der Einfuhrung eines Strukturausgleichs sollen diese zukinftigen finanziellen Nachteile
teilweise ausgeglichen werden. Dabei geht es nicht um eine volle Kompensation, sondern um
einen begrenzten Ausgleich bzw. um die Abmilderung von Entgeltverlusten, die sich bei
langjahrig Beschaftigten ergeben, da der Stufenaufstieg innerhalb des TV-L langsamer lauft als
der Lebensaltersaufstieg des bisherigen BAT.

Nach § 12 TVU-L in Verbindung mit der Anlage 3 zum TVU-L besteht in bestimmten Fallen ein
Anspruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs.

Um wie viel Geld geht es?

Der Strukturausgleich wird in Form einer festen monatlichen, nicht dynamisierbaren Zulage in
Hoéhen von 20,00 € bis 165,00 € bezahlt (im Tarifgebiet Ost gilt der jeweilige Bemessungssatz).
Teilzeitbeschéftigten steht der Strukturausgleich anteilig zu. Der Strukturausgleich kann befristet
oder auf Dauer an die Beschéftigten ausbezahlt werden; der friiheste Zeitpunkt der Zahlung ist
der 01.11.2008.

Wer hat Anspruch auf einen Strukturausgleich?

Nur die Angestellten kénnen einen Anspruch auf den Strukturausgleich haben, die bereits vor
dem 01.11.2006 beim Arbeitgeber ,Land“ beschaftigt waren und noch nicht ihre individuelle
Endstufe erreicht haben.

Arbeiterinnen und Arbeiter sind bei der Uberfiihrung bereits der Erfahrungsstufe zugeordnet
worden, die sie erreicht hatten, wenn der TV-L schon zu Beginn ihrer Beschéftigungszeit
gegolten hatte. Somit entfallen die oben erwahnten Nachteile und auch ein Strukturausgleich.

Wann besteht der Anspruch?

Flr welche Beschaftigte und in welchem Umfang Anspruch auf Strukturausgleichszahlungen
besteht, ergibt sich aus der Anlage 3 zum TVU-L. Samtliche Voraussetzungen, die in den ersten
5 Spalten der Tabelle aufgefiihrt sind, miissen am 1.11.2006 erfillt gewesen sein.

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7
Entgeltgruppe |Vergitungsgruppe |Aufstieg Orts- Lebens- Héhe Dauer

bei In-Krafttreten zuschlag altersstufe |Ausgleichs-

TVU Stufe 1, 2 betrag

bei In-Kraft-Treten TVU
Anspruchsvoraussetzungen Rechtsfolgen

Entgeltgruppe, |Vergutungsgruppe, |Vorliegen oder |Ortszuschlags- |Lebensalters- [Auszahl- Zahl-
in die Uberfiihrt |aus der die Uber- Nichtvorliegen |stufe am stufe am betrag dauer
wurde fihrung erfolgt ist eines Aufstiegs |31.10.2006 1.11.2006

Wie erfolgt die Zuordnung in der Tabelle?

Am Beispiel eines Technischen Angestellten, der zum Zeitpunkt der Uberleitung am 01.11.2006
in Vergutungsgruppe IVa, Fallgruppe 10c BAT eingruppiert war (Aufstieg aus Vb, FG 21),
Lebensaltersstufe 43, verheiratet mit Ortszuschlag der Stufe 2, soll die Zuordnung verdeutlicht
werden:



=

Feststellung der Entgeltgruppe, in die Ubergeleitet wurde: E10 (Spalte 1)

2. Feststellung der Vergutungsgruppe, in der der Beschaftigte zum Zeitpunkt der
Uberleitung tatséchlich eingruppiert war: IVa des BAT (Spalte 2)

3. Prifung, ob in dieser Vergutungsgruppe noch ein weiterer Aufstieg vorgesehen ist: nein
(Spalte 3)

4. Klarung der Stufe des Ortszuschlags: OZ 2 (Spalte 4)

5. Feststellung der Lebensaltersstufe: Stufe 43 (Spalte 5)

Die Strukturausgleichstabelle weist fir diesen Fall einen Strukturausgleich in Hohe von 60 €
(Spalte 6) monatlich dauerhaft (Spalte 7) aus.

Welche Probleme gibt es bei der Zahlung?

Uber die Handhabung der Anlage 3 des TVU-L und somit (ber die Zahlung eines
Strukturausgleichs gibt es jedoch unterschiedliche Standpunkte der Tarifpartner.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) als Vertreter der Arbeitgeber stellt sich auf den

Standpunkt, es komme in Spalte 2 nicht auf die Vergitungsgruppe an, aus der zum 1.11.2006

die Uberfiihrung erfolgt ist, sondern

1. auf die ,orginare* Vergltungsgruppe vor jedem Bewé&hrungs- oder sonstigem Aufstieg und

2. es seien somit nur die Falle erfasst, die ihren Aufstieg noch vor sich hatten (dies bedeutet,
das Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege vor dem 01.11.2006 - also vor der Uberleitung
in den TV-L — keine Bericksichtigung erfahren).

In unserem Beispiel wiirde die Auslegung der TdL bedeuten, dass in Schritt 2 von der
Vergutungsgruppe IVb auszugehen wéare mit der Folge, dass der Betroffene gar keinen
Strukturausgleich bekdme, denn in E 10 ist fur diejenigen, die aus IVb mit Aufstieg nach 8
Jahren in die IVa kommen, kein Strukturausgleich vorgesehen.

Dies ist aus Sicht der Gewerkschaften falsch. Die Auslegungen in den
Durchfiihrungsbestimmungen der TdL seien tarifwidrig, da ein Abstellen auf die urspriingliche
Vergutungsgruppe nicht aus dem Text des Tarifvertrags hervor gehe.

Zur Klarung dieses Differenzstandpunkts ist bereits ein erstes Arbeitsgerichtsurteil bekannt.

Das Arbeitsgericht Kdln (Urteil vom 06.05.2008 — 13 Ca 8310/07) hat fur den gleichlautenden
Tarifvertrag TVU-Bund entschieden, dass es fir die Auslegung der Arbeitgeber keinen
Anhaltspunkt im Tariftext gebe und somit der Klage eines Beschéftigten auf Zahlung des
Strukturausgleichs auch nach erfolgtem Bewahrungsaufstieg vor dem Stichtag der Einfihrung
des neuen Tarifrechts (fir den TV-L der 01.11.2006) stattgegeben. Damit wird der Standpunkt
der Gewerkschaften gesttitzt.

Was ist zu tun?

Wir empfehlen jedem Beschéftigten, seine Uberleitungsdaten mit der Anlage 3 des TVU-L zu
vergleichen und die Bezligemitteilung des Monats November zu Uberpriifen, ob eine Zahlung
erfolgte.

Fur die Uberpriifung eventueller Anspriiche koénnen Sie auch die Internetseiten des
Personalrates verwenden, unter der Rubrik ,Tarifrecht” haben wir die Tarifvertrage TV-L und
TVU-L sowie die Anlage 3 des TVU-L und die Durchfiihrungshinweise des Sachsischen
Staatsministeriums der Finanzen zur Anwendung der Regelungen Uber Strukturausgleiche
gemaR § 12 TVU-L eingestellt.

Gegebenenfalls ist eine Beratung bei den Gewerkschaften oder einer anderen Stelle sinnvoll.

Falls Sie der Meinung sind, Anspruch auf Strukturausgleich zu haben, aber bisher keine
Zahlungen der Beziigestelle erfolgt sind, empfehlen wir Ihnen, eine schriftliche
Geltendmachung Ihrer Anspriche innerhalb von 6 Monaten (also bis Mai 2009) gem. 8§ 37
Abs. 1 TV-L beim Arbeitgeber einzureichen. Sollte der Arbeitgeber bei seiner Ablehnung
bleiben, kann der Anspruch gerichtlich geltend gemacht werden.



