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Der Future Truck der TU Chemnitz rollt seit
Mai zu Schiitern In Mitteldeutschlamnd, um
ste filr Technik zu begeistemn.
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The TU Chemnitz Future Truck has been on
the road since May to schools in Central
Germany with the aim of getting school-

chiidren interested in engineering.
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Unternehmen und Bildungseinrich-
tungen im Autoland Sachsen intensi-
vieren thre Aktivititen, um weiterhin
den notwendigen Fachkriftenach-
wuchs zu sichern.

ie Volkswagen Sachsen GmbH
Dstclit fur September 2008 erneut

81 Ausbildungsplitze zur Verfii-
gung. Neben den klassischen Berufen wie
Industriemechaniker und Lackierer ste-
hen besonders die Konstruktionsmecha-
niker und Kraftfahrzeugmechatroniker
im Fokus. Bereits im Programm bei VW
Sachsen ist die mit der Westsichsischen
Hochschule entwickelte kombinierte
Berufsausbildung mit Fachhochschulstu-
divm. Ab September 2008 witd eine wei-
tere Kombination der Berufsausbildung
mit Erlangung der Fachhochschulreife
angeboten. Partner ist das Berufliche
Schulzentrum , August Horch" Zwickau.
In einer dreieinhalbjihrigen Ausbitdung
zum Kfz-Mechatroniker fiirr Pkw-Technik
erlangen Jugendliche das Fachabitur.
An der TU Chemnitz rollt seit Mai der
Future Truck zu Schulen, Bildungsmessen,
Wissenschaftstagen und dhnlichen Veran-
stalturgen, um Schiiler fur Technik und
Naturwissenschaften zu begeistern. An
Bord hat er verschiedene popularwissen-
schaftlich aufbereitete Experimente und
Exponate aus der Automobil- und Elektro-
technik, Mikromechanik, Robotik, Physik,
Chemie, Mathemaiik und Ingenieurwis-
senschafr. Die Betreuer informieren auBer-
dem tiber Studienméglichkeiten.

Die STZ Sichsisches Technologie Zen-
trum gombH Zwickau wartete in den
Sommerferien mit einem bisher einmali-
gen Konzept auf: Ein Feriencamp mit Ele-
menten der Berufsorientierung und mit
FreizeitspaB bot der Bildungs- und Inno-
vationsdienstleister an. Schiiler zwischen
12 und 17 Jahren konnten sich iiber
Berufsbilder und Perspektiven in regiona-
len Schwerpunktbranchen informiecen,
spezielle Fertipungstitigkeiten iiberneh-
men, moderne Technologien kennenler-
nen und einen IT-Kurs mit Zerdfikat
absolvieren. Schnupperkurse wurden in
den Themenwelten Automobil, Metall
und Betriebswirtschaft angeboten.

Companies and educational establish-
ments in the Autoland Saxony are
intensifying their activities to secure
the number of skilled young people
needed.

olkswagen Sachsen GmbH is

.\ / apain providing 81 apprenticeships
for September 2008. In addition v
classical training as industrial mechanics
and painters, the focus lies on design
mechanics and motor vehicle mechatro-
nics. VW Sachsen and the Westsichsische
Hochschule have developed a program
which offexs vocational training combined
with study courses at the Technical Colle-
ge. From September 2008, a further com-
bination will be on offer which includes
vocational training ending with entrance
qualifications to the Fachhochschule

uck und Feriencamp

VW Sachsen setzt Aushildungsoffensive fort - Bildungseinrichtungen werhen fiir Nachwuchs

A mix of Future Truck and holiday camp

VW Sachsen continues training campaign - educational establishments out to attract the young

(Technuical College). Partners in the pro-
ject is the Vocational School Center
wAugust Horeh® in Zwickau where young
apprenticeships can complete 2 three-and-
a-half year training in motor vehicle
mechatronics for automobile engineering
with a ,Fachabitur"- a vocational diploma.
Since May, the TU Chemnitz Future Truck
has been on its way to schools, edicational
fairs, scientific conferences and similar
events to get young schoolchikdren inte-
rested in engineering and the saences. On
board, it has prepared a vaniety of expeni-
ments from the field of popular science, and
has exhibits from the sectors of automotive
engineering, clectro-engineering, micro-
mechanics, robotics, physics, chemistry,
mathematics and industrial engineering.
There are also advisors present 1o give infor-
mation about the opportunities to study.
The STZ Sichsisches Technologie Zen-
trum gGmbH Zwickau - educationat and
innovations service providers - came up
with a unique idea for the summer vacati-
on period - a holiday camp combining
information on vocational odentation with
leisure activities. Here youngsters aged bet-
ween 12 and 17 were able to find out more
about careers and prospects in the main
industrial sectots in the region, try out their
skills in special production activities, get
acquainted with modern techrologies and
to take a course in IT with a certificate to
show at the end of it. Trial courses centered
on the automobile, metabworking and eco-
nomics were also on offer to provide an
insight into these sectors.



